STATUT
CECHU RZEMIOSEA 1 MALEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
W GNIEZNIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Cech dziala na podstawie ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (zwana dalej

,Ustawa o rzemiosle”) oraz niniejszego statutu.

Cech takze prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6
marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

Cech jest terenowa strukturg Zwigzku Rzemiosta Polskiego jako reprezentatywnej
organizacji pracodawcoéw w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno
— Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego ( Dz. U. z 2001
roku Nr 100, poz. 1080 ze zm.) oraz ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu
bezrobociu (j.t. Dz. U. z 2001 roku Nr 6, poz. 56 ze zm.).

Cech posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie ustawy o rzemiosle z dnia
22 marca 1989 roku ( Dz. U. Nr 17, poz. 92 ze zm.) — zwane] dalej ,ustawg
o rzemios$le” — ustaw wymienionych w ust. 1 1 2 oraz postanowien niniejszego statutu.

Cech nosi nazw¢: CECH RZEMIOSLA 1 MALEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
w QGnieznie.

Siedzibg Cechu jest Gniezno, teren dzialania Cechu obejmuje terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej; zadania o ktorych mowa w ustawach wymienionych w ust.
1 - 3 Cech wykonuje na obszarze wojewodztwa wielkopolskiego w granicach
administracyjnych.

§2.

Cech moze by¢ cztonkiem izby rzemies$lniczej, Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz innych

organizacji spolecznych, zawodowych, gospodarczych o charakterze lokalnym, krajowym, jak

rowniez zaktada¢ fundacje, spotki prawa handlowego i cywilnego oraz przystepowac do takich
spotek w charakterze udziatowca lub wspolnika.

§2

1. Celami Cechu s3:

a)

b)

c)

ochrona praw 1 interesow czlonkow wobec organdw wiladzy 1 administracji
panstwowej, organdw samorzadu terytorialnego, sadoéw, zwiazkéw zawodowych,
urzedow 1 instytucji;

prowadzenie na rzecz cztonkdéw dziatalnosci spoleczno — organizacyjnej, kulturalne;j,
oswiatowej], socjalnej 1 gospodarczej;

utrwalanie wigzi $rodowiskowej 1 postaw zgodnych z zasadami etyki i godnosci
zawodowej polskiego rzemies$lnika 1 przedsiebiorcy;



d)

g)

wykonywanie, na podstawie upowaznienia Izby Rzemieslniczej, w ktorej Cech jest
zrzeszony, zadan z zakresu nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego
w rzemiosle pracownikéw milodocianych zatrudnionych w przedsigbiorstwach
prowadzonych przez cztonkéw Cechu;

podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie przestrzegania prawa, zwlaszcza
przepisow ustawy o rzemio$le przez wszystkie osoby i instytucje, ktorych dotyczy¢ to
moze.

zakladanie i1 prowadzenie wlasnych szkét i1 placowek oswiatowych, osrodkow
szkoleniowych umozliwiajagcych uzyskanie jak najwyzszego wyksztalcenia
zawodowego i ogdlnego.

organizowanie spotkan 1 wydarzen branzowych, w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych czlonkow — konferencji, szkolen, targow, debat, warsztatow,
konkurséw, wystaw, pokazow;

tworzenie, publikowanie raportow, opinii, rekomendacji branzowych, zwigzanych z
przedsigbiorczoscia, sukcesja;

opracowanie zasad etyki, godnos$ci zawodu dla zrzeszonych czlonkow —
rzemie$lnikow, utrwalanie tych zasad, w tym kontrola i nadzor nad ich wykonaniem;
tworzenie grup roboczych, forow, zespotéw dyskusyjnych, konsultacyjnych;
wspoOlpraca oraz reprezentacja interesOw cztonkoéw przed organizacjami politycznymi
i spotecznymi, szkotami,

reprezentowanie interesOw cztonkéw przed organami administracji samorzadowej,
sagdami, samorzadowymi jednostkami  organizacyjnymi, w tym  przed
oddziatami/delegaturami terenowymi ZUS, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, PIP,
OHP;

m) udzielanie cztonkom wsparcia w formie porad, informacji, wystgpien i interwencji;

n)

0)

p)

q)

b)

c)
d)

organizowanie dziatalnosci socjalnej, kulturalnej, o$wiatowej oraz dzialalnosci w
zakresie kultury fizycznej i sportu dla cztonkéw, ich rodzin, pracownikow i ucznidéw, a
takze pracownikow Cechu i cztonkow ich rodzin;

promowanie dzialalno$ci gospodarczej, spoteczno — zawodowej rzemiosta jako
istotnego sektora lokalnej 1 krajowej gospodarki, dualnego ksztalcenia zawodowego w
celu zwigkszenia $wiadomos$ci spotecznej w powyzszym zakresie, kampanii
informacyjnej;

opracowywanie propozycji zmian legislacyjnych oraz systemowych sprzyjajacych
rozwojowi spoteczno — gospodarczemu, w tym samorzadu gospodarczego rzemiosta,
dualnego ksztatcenia zawodowego;

popularyzacja wiedzy w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, jej
zarzadzania, oszczedzania, inwestowania, sukcesji.

. Cele okreslone z ust. 1 cech realizuje poprzez:

udzielanie swoim cztonkom porad 1 instruktazu, a takze wszechstronnej informacji oraz
pomocy organizacyjnej w sprawach zwiazanych z wykonywaniem zawodu;
przedstawienie organom samorzadu terytorialnego postulatow i wnioskoéw dotyczacych
spraw  czlonkow Cechu, a takze interweniowanie u tych organow
w przypadkach naruszania prawa lub uzasadnionego interesu spotecznego;
prowadzenie poradnictwa prawnego i podatkowego dla swoich cztonkow;
organizowanie pomocy Ww zakresie doksztalcania 1 podnoszenia kwalifikacji
zawodowych cztonkow i zatrudnionych przez nich pracownikow;

udzielenie na zewnatrz szerokiej informacji o uslugach 1 rodzajach dziatalno$ci
produkcyjnej cztonkow Cechu, inicjowanie w tym kierunku wystaw, konkursow,
a takze propagowanie wsrod cztonkow mysli 1 postepu technicznego;



f)
g)

h)
i)
1))

k)

)
b

rozpatrywanie skarg na dziatalnos$¢ cztonkéw Cechu;

prowadzenie bliskiej wspotpracy z wladzami szkolnymi w przedmiocie doksztatcania
teoretycznego pracownikow mtodocianych w rzemiosle;

delegowanie przedstawicieli Cechu do organéw kolegialnych, w ktorych udziat tych
przedstawicieli jest przewidziany przez przepisy szczegdtowe — w tym do Powiatowe;j
Rady Zatrudnienia — a takze do organizacji spotecznych, w ktorych Cech uczestniczy;
pomoc instruktazowo — szkoleniowg dla cztonkéw Cechu w zakresie bhp, prawa pracy
1 wymogow sanitarno — epidemiologicznych;

dokonywanie — na wniosek osoby zainteresowanej — fachowej oceny pracy
wykonywanej przez cztonka Cechu i wydanie w tym przedmiocie pisemnej opinii;
organizowanie dzialalnosci socjalnej, kulturalnej, oswiatowej 1 rekreacyjnej dla
cztonkéw Cechu i ich rodzin oraz pracownikéw, a takze pracownikéw Cechu
1 cztonkow ich rodzin;

wykonywanie innych zadan zleconych lub wynikajacych z zaistnialych potrzeb,
prowadzenie Cechowej Szkoty Rzemieslniczej oraz Cechowej Szkoly Branzowe;j

IT Stopnia

m) prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, ktorej zysk bedzie przeznaczony na cele

statutowe Organizacji w zakresie:
85.59.B — Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiej¢tnosci i

kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych.

85.53.Z - Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu

70.20.Z — Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 1 pozostale
doradztwo w zakresie zarzadzania.

85.32.B — Branzowe szkoty I stopnia.

85.32.C — Branzowe szkoty II stopnia.

85.59.D — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.
68.20.Z — Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi.
n) Cech swoje cele statutowe, okre§lone w ust. 1, realizowa¢ moze poprzez
prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej — w tym przez wyodrgbnione zaklady wlasne
lub przedsigbiorstwa — prowadzenie osrodkoéw szkoleniowych oraz podejmowanie
innych przedsigwzig¢ organizacyjnych zgodnych z przepisami prawa.

0) prowadzenie Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

§3

Cech jest cztonkiem Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej i moze by¢ tez cztonkiem
innych organizacji.

§4

Na podstawie zawartego pisemnego porozumienia pomigdzy Zarzadem Cechu
a Rada (Zarzadem) Wielkopolskiej Izby Rzemie$lniczej — opartego o uprzednie uchwaty
obu tych organow — Cech z upowaznienia Izby Rzemie$lniczej sprawuje nadzor nad
przebiegiem przygotowania zawodowego pracownikéw mtodocianych, zatrudnionych
przez cztonkéw Cechu prowadzacych dziatalno$¢ na obszarze jego dziatania.



§5

Nadzoér o ktéorym mowa w § 4 realizowany jest w szczego6lnosci przez wykonywanie zadan:

a)

b)
c)

d)

1))

k)

)

wspotpracy z samorzagdem powiatu i gmin, dyrektorami i radami pedagogicznymi
szkot zawodowych, w ktorych mlodociani pracownicy zatrudnieni w celu
przygotowania zawodowego u pracodawcow — rzemieslnikéw realizuja doksztatcanie
teoretyczne;

wspotpracy z organami nadzoru nad warunkami pracy w zaktadach szkolgcych;
przyjmowania od pracodawcoéw o$wiadczen dotyczacych spetniania warunkéw do
szkolenia 1 ustalajgcego maksymalng liczbg szkolonych pracownikow miodocianych;
prowadzenia ewidencji pracodawcow — rzemie$lnikow szkolacych, informowania
o stanie zatrudnienia pracownikow mtodocianych szkolonych w zawodzie
1 0 miejscach wolnych do wykorzystania w procesie szkolenia;

prowadzenie ewidencji uméw o prace w celu przygotowania zawodowego
realizowanego u pracodawcoéw — rzemieslnikow;

ustalenia posiadajacej przygotowanie pedagogiczne osoby odpowiedzialnej za nadzor
nad przebiegiem przygotowania mtodocianych w rzemiosle;

organizowania cyklicznych spotkan instruktazowych z mistrzami szkolgcymi,
prowadzenie doradztwa oraz udzielanie informacji na temat zasad prawnych
zwigzanych ze szkoleniem zaro6wno dla szkolgcych jak i dla szkolonych, prowadzenie
dzialalno$ci mediacyjnej w zakresie sporéw wyniklych na tle realizacji procesu
szkolenia;

udzielania informacji o wolnych miejscach do nauki zawodu w zaktadach
rzemie$lniczych, udzielanie pomocy mlodocianym pragnacym z uzasadnionych
przyczyn zmieni¢ miejsce lub profil szkolenia;

promowania nauki zawodu prowadzonej w rzemies$lniczych zakladach przez
upowszechnianie informacji o ptynacych stad korzysciach dla szkolacych i szkolonych
wraz z okresleniem praw i obowigzkow stron procesu szkolenia;

przygotowanie, udostepnienie i informowanie o dokumentacji niezb¢dnej do realizacji
procesu szkolenia i sposobie jej prowadzenia;

organizowanie w miar¢ potrzeby — uroczystego podpisywania umow o prace w celu
przygotowania zawodowego potaczonego z omoéwieniem podstawowych praw
1 obowigzkoé6w mistrzéw 1 mtodocianych uczniéw przy udziale ich rodzicow.

I1. CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

1. Cztonkéw Cechu przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnego wniosku
zainteresowanego.

2. Zarzad Cechu moze odmoéwi¢ przyjecia w sklad cztonkow Cechu bez podania
przyczyny.

3. Cech zrzesza cztonkow:

a. Rzemieslnikow;

b. Zwyczajnych;

C. Wspierajacych;

d. Honorowych.

4. Czlonkiem Rzemie$lnikiem moze by¢ przedsigbiorca wykonujacy dziatalnosé

gospodarczg na postawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcy, ktory



jednoczesnie jest rzemieSlnikiem w rozumieniu Ustawy o rzemiosle. Cztonkow
Rzemies$lnikow Cech zrzesza przy uwzglednieniu kryterium terytorialnego tj. z obszaru .../
rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej tj. .... W przypadku zmiany Ustawy o
rzemios$le za czlonka Rzemies$lnika uznaje si¢ podmiot, ktéry spelnia warunki okreslone w
ustawie o rzemiosle w jej aktualnym brzmieniu, chyba, ze przepisy przejSciowe ustawy
zmieniajacej lub Ustawy o rzemio$le stanowig inacze;.

5. Cztonkiem Zwyczajnym moze by¢:

a. malzonek lub zstepny rzemies§lnika w rozumieniu Ustawy o rzemiosle, jezeli osoba ta
uczestniczy w wykonywaniu przez rzemies$lnika dziatalnosci gospodarczej w zakresie
rzemiosla,

b. osoba fizyczna wykonujgca dziatalno$¢ gospodarcza, niebedaca rzemieslnikiem w
rozumieniu Ustawy o rzemio$le, zatrudniajaca nie wiecej niz 250 pracownikow.

6. Czlonkiem Wspierajacym moze by¢ osoba prawna wykonujaca dziatalnosé
gospodarcza, niebedaca rzemieslnikiem w rozumieniu Ustawy o rzemiosle.

7. Cztonkiem Honorowym moze by¢ osoba fizyczna (zaréwno prowadzaca dziatalnosé
gospodarcza lub nie), osoba prawna, jednostka organizacyjna, ktéra wniosta istotny wktad w
rozw0j organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta, o wysokim autorytecie w
srodowisku rzemiosta.

8. We wniosku o przyjecie w poczet cztonkdw Cechu zainteresowany sktada
oswiadczenia oraz dowody potwierdzajace spelnienie wymagan okreslonych w ust. 4-7
powyzej. Wzor wniosku o przyjecie w poczet czlonkow Cechu wraz z zatacznikami okresli
Zarzad.

9. Kazdy Cztonek Cechu, ktory nie jest osoba fizyczna, obowigzany jest wyznaczy¢ do
jego reprezentacji w Cechu swojego przedstawiciela (1 osoba). Cztonek — Rzemie$lnik moze
wyznaczy¢ tylko osobe fizyczng, ktora jest wspolnikiem reprezentowanego podmiotu i ktéra
posiada kwalifikacje zawodowe w rzemiosle potwierdzone dowodami kwalifikacji
zawodowych w rzemio$le o ktérych stanowi Ustawa o rzemiosle.

§ 6.
Cztonek Rzemieslnik ma prawo:
a) wybieraé 1 by¢ wybieranym do organéw Cechu;
b) korzysta¢ z wszelkich $wiadczen organizowanych przez Cech bezptatnie albo na

preferencyjnych warunkach okreslonych przez Zarzad Cechu.

§7.
1. Cztonek Zwyczajny, Wspierajacy, Honorowy:
a) nie ma prawa wybierac i by¢ wybieranym do organow Cechu;
b) ma prawo uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia z glosem doradczym.
2. Zadaniem Czlonka Zwyczajnego 1 Wspierajacego jest uczestnictwo w realizacji zadan

statutowych Cechu poprzez udzielanie wsparcia organizacyjnego, merytorycznego lub
finansowego, w tym w szczegolnosci:

a) wspieranie dzialalno$ci samorzadu poprzez $wiadczenia finansowe, rzeczowe lub
ustugowe;

b) wspotdziatanie w realizacji projektow, programoOw 1 inicjatyw na rzecz rozwoju
rzemiosla,

c) dzielenie si¢ wiedzg ekspercka, doswiadczeniem lub zapleczem organizacyjnym,

d) promowanie dzialalno$ci samorzadu oraz srodowiska rzemieslniczego,

e) wspotpraca przy organizacji wydarzen, szkolen 1 przedsiewzie¢ branzowych,

f) budowanie relacji i partnerstw sprzyjajacych rozwojowi samorzadu,

g) zglaszanie propozycji dziatan 1 inicjatyw wspierajacych cele statutowe.



Zakres 1 forma zaangazowania Cztonka Zwyczajnego 1 Wspierajacego moga by¢ okreslone
indywidualnie w porozumieniu zawieranym przez Zarzad Cechu z Cztonkiem.

3. Cztonek Honorowy peni w Cechu funkcje honorowsa, doradczg oraz reprezentacyjnag.
Cztonek Honorowy, z uwagi na swoje zastugi dla rzemiosta lub Cechu moze w szczeg6lnosci:
a) wspiera¢ dziatalnos¢ Cechu swoim autorytetem i do§wiadczeniem,

b) petnié¢ role doradcza poprzez wyrazanie opinii i rekomendacji w sprawach istotnych
dla srodowiska rzemieslniczego,

c) uczestniczy¢ w wydarzeniach, uroczystosciach i inicjatywach Cechu,

d) reprezentowa¢  §rodowisko rzemieslnicze w  dziataniach promocyjnych i
wizerunkowych,

e) wspiera¢ kultywowanie tradycji rzemiosta oraz dobrych praktyk zawodowych,

f) inicjowa¢ lub patronowac przedsigwzigciom istotnym dla rozwoju rzemiosta.

Czlonek honorowy nie jest zobowigzany do aktywnego uczestnictwa w biezacej dzialalnosci
samorzadu.

§ 8.
l. Cztonkowie Cechu sg zobowigzani do:
a) przestrzegania Statutu, uchwat organoéw Cechu;
b) dbania o dobre imi¢ samorzadu gospodarczego rzemiosta, w tym Cechu;
c) przestrzegania zasad etyki, godno$ci zawodu ustalonych przez Cech;
d) terminowego optacania sktadek cztonkowskich;
e) rozwijania umiej¢tnosci zawodowych, kwalifikacji oraz podnoszenia jakosci
Swiadczonych ustug, w tym w szczegolnosci w zakresie rzemiosta;
f) czynnego uczestnictwa w pracach, zadaniach Cechu.
2. Wysoko$¢ sktadek czlonkowskich, zwolnienia ze sktadek, terminy i sposob ich

uiszczania ustala Zarzad w drodze uchwaty. Zarzad moze jednocze$nie réznicowaé wysokosé
sktadek w zalezno$ci od kategorii cztonkostwa lub innych uzasadnionych kryteriow
okreslonych w uchwale.

§9.
Cztonkowstwo w Cechu ustaje na skutek:
a) wystgpienia,
b) wykreslenia,
C) wygasnigcia.
§ 10.
1. Cztonek Cechu moze z niego wystapi¢ za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno

by¢ ztozone pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej. Wystgpienie cztonka z Cechu
nastepuje po uptywie 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia, liczonego do konca miesigca, w
ktorym zostato ztozone wypowiedzenie.

2. Wykreslenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) utraty przez niego statutowych uprawnien do zrzeszania si¢ w Cechu, okre§lonych w §
5 ust. 4 — 7 Statutu;

b) zalegania przez niego z optacaniem skladek cztonkowskich za okres przekraczajacy 4
miesigce, po uprzednim wezwaniu go do zaptaty zalegtych sktadek;

c) razgcego naruszenia postanowien Statutu lub uchwat organéw Cechu;

d) dziatania na szkod¢ Cechu, samorzadu lub srodowiska rzemie$lniczego;

e) skazania prawomocnym wyrokiem;

f) nieprzestrzegania zasad etyki zawodowe;.



3.

Uchwate o wykresleniu cztonka podejmuje Zarzad. O wykresleniu zawiadamia si¢

zainteresowanego cztonka w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaly. Zawiadomienie musi
mie¢ form¢ pisemng oraz zawiera¢ uzasadnienie 1 pouczenie o prawie do odwotlania.

4. Wygasniecie cztonkowstwa nastepuje z chwila:
a) $mierci cztonka Cechu;
b) likwidacji lub utraty bytu prawnego przez cztonka bedacego osobg prawna.
Wygasniecie cztonkostwa nie wymaga uchwaty, z zastrzezeniem stwierdzenia tego faktu
przez Zarzad.

3. Uchwala w sprawie przyjecia czlonka powinna zosta¢ podjeta najpdzniej w ciagu

b)
c)

miesigca od dnia ztozenia deklarac;ji.

§11
Czlonkowie Cechu majg prawo do:
korzystania z pomocy i $wiadczen w zakresie okreslonym w § 2 statutu,
wybierania 1 wybieralno$ci do organow Cechu,
zglaszania wnioskow usprawniajacych prace Cechu,
wnoszenia odwotah od uchwal 1 decyzji Zarzadu Cechu dotyczacych praw
cztonkowskich do Walnego Zgromadzenia zgodnie z zapisami statutu,
obecno$¢ podczas rozpatrywania spraw przez nich wniesionych lub ich dotyczacych,
wgladu do protokotéw Walnych Zgromadzen, sprawozdan rocznych Zarzadu Cechu,
protokotow pism pokontrolnych oraz sprawozdan z wykonania zalecen,
uzyskiwania od Zarzadu, lub Biura Cechu na zebraniach informacji o dziatalno$ci
Cechu, jego wynikach lub zamierzeniach.

Nie ma prawa wybieralno$ci cztonek Cechu, ktory:
zostal pozbawiony praw publicznych prawomocnym orzeczeniem  Sadu
Powszechnego,
zostal pozbawiony praw wybieralno$ci prawomocnym orzeczeniem Sagdu Cechowego,
zalega z zaplata sktadki cechowej powyzej roku mimo pisemnego wezwania o jej
uregulowanie w dodatkowym terminie.

§12

Cztonkowie Cechu sg obowigzani:

a)
b)

c)
d)

e)

przestrzega¢ prawo, zasady etyki i1 godnosci zawodowej oraz zasady wspotzycia
spolecznego,

stosowac¢ sie do postanowien statutu oraz decyzji i uchwat organow cechowych,
regularnie optaca¢ sktadki cechowe w obowigzujacej wysokosci,

poddawac¢ kontroli dziatalno§¢ swojego zaktadu w zakresie przestrzegania zasad jego
prowadzenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu szkolenia zawodowego
pracownikow mtodocianych,

rzetelnie, terminowo i1 sumiennie wykonywaé swoje powinnosci zawodowe, dbaé
o jako$¢ ustug lub produkcji oraz rozpatrywac rzeczowo zgtaszane w tym przedmiocie
reklamacje odbiorcow.



§13

Cztonek cechu obowigzany jest w ciggu 30 dni zawiadomi¢ Biuro Cechu o zaniechaniu
prowadzenia przez niego dziatalnos$ci gospodarczej lub o przeniesieniu siedziby swego
zaktadu poza teren dziatalnosci Cechu.

§ 14
1.  Wysokos¢ skladki cechowej ustala Walne Zgromadzenie uwzgledniajac potrzeby
finansowania dzialalno$ci organizacyjno — samorzadowej Cechu, a takze wydatki
na dziatalno$¢ statutowg Cechu oraz organizacji, ktérych Cech jest cztonkiem.

2. O wysokosci sktadki cechowej, Biuro Cechu zawiadamia cztonkow ze wskazaniem
podstawy jej obliczenia oraz termindéw i sposobu ptatnosci w biuletynie cechowym.

3.  Nie uregulowane w ciggu szes$ciu miesi¢cy skladki moga by¢ wyegzekwowane
w drodze sadowej po uprzednim wezwaniu do ich dobrowolnego zaplacenia
w dodatkowym terminie.

§15

1.  Uchwatg Walnego Zgromadzenia mozna nada¢ godnos¢;

a) ,, honorowego starszego” lub ,,honorowego cztonka” Cechu osobom, ktére potozyly
szczegllne zaslugi dla Cechu lub rozwoju rzemiosta, a nie prowadza dziatalnos$ci
rzemie$lniczej.

b) ,, honorowego cztonka” Cechu osobom, ktdre przez ostatnie 25 lat byly cztonkami
Cechu i z uwagi na przejScie na rente¢ lub emeryture zaprzestaty dzialalnosci
rzemie$lniczej.

2. Osoby posiadajace godnosci honorowe, o ktérych mowa w ust. 1, majg prawo brac¢
udzial w Walnych Zgromadzeniach z glosem doradczym oraz korzysta¢ ze
Swiadczen socjalnych i kulturalnych cechu w zakresie przystugujacym cztonkom.

ITI. ORGANY CECHU, SEKCJE ZAWODOWE, KOMISJE

§16
1.  Organami Cechu sg;
a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna,
d) Sad Cechowy.

2.  Cztonek Cechu moze by¢ wybrany tylko do jednego z organéw wymienionych
w ust.1 lit. b) — d).



o o

Kadencja organéw wymienionych w ust. 1 lit. b) — d) trwa cztery lata. W przypadku
przekroczenia tego terminu, organa cechu pelnig swoje dotychczasowe funkcje do
czasu wyboru nowych organoéw przez Walne Zgromadzenie.

Osoba petnigca funkcje w organach statutowych ma obowigzek przestrzegad

przepisOw prawa, statutu, uchwat organéw Cechu i1 winna postepowaé sumiennie

1 wuczciwie, zgodnie =z zasadami wspoOtzycia spolecznego 1 interesem

reprezentowanego srodowiska.

Czlonkiem Zarzadu, nie moga by¢ osoby karane prawomocnym wyrokiem.

Czlonkowie organow statutowych Cechu musza wypeinia¢ obwigzki pracodawcy

wobec maloletnich pracownikow

Czlonkowie organdéw statutowych Cechu, winni czynu lub zaniedbania, przez ktore

Cech ponidst szkode, odpowiadaja za nig osobiscie. Do tej odpowiedzialno$ci maja

odpowiednie zastosowanie przepisy kodeksu pracy o odpowiedzialno$ci materialnej

pracownikow, przy czym jako gorng granice odszkodowania za czyn z winny
nieumys$lnej przyjmuje si¢  dwunastokrotno§¢ najnizszego miesig¢cznego
wynagrodzenia za prace okreslonego w obowiazujacych przepisach.

Za udzial w posiedzeniach organdw Cechu, z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia

Cztonkow, cztonkowie otrzymujg diety wg. zasad ustalonych przez Zarzad.

§17
Wybory Starszego Cechu oraz do organdw, o ktérych mowa w § 17 ust.1, a takze
wybory przedstawicieli na Zgromadzenie Izby Rzemie$lniczej oraz delegata do
Rady tej Izby, dokonywane sa w gtosowaniu tajnym spo$rod nieograniczonej liczby

kandydatéw. Odwotanie cztonka nastepuje w tym samym trybie.

Przy obliczaniu wymaganej wielkosci gltosow dla podjecia przez organ Cechu
uchwal, uwzglednia sie tylko glosy oddane ,,za’ i ,,przeciw” uchwale.

WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW

§18

Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzszym organem Cechu, powolanym do

podejmowania uchwat w sprawach nalezacych do zakresu dzialania ustalonego
statutem.

§19

Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzenia nalezy:

a)
b)

c)

d)

uchwalanie statutu i jego zmian,

wybor Starszego Cechu, a takze pozostatych czlonkow Zarzadu Cechu,
przewodniczacego oraz czionkow Komisji Rewizyjnej, a takze czlonkéw Sadu
Cechowego,

wybor przedstawicieli na Zgromadzenie Izby Rzemieslniczej oraz delegata do Rady
tej Izby,

okreslanie wysokos$ci sktadek cechowych, optat za $wiadczenia Cechu oraz zasad
wyplaty diet i zwrotu kosztéw za udzial w posiedzeniach organow Cechu,



e) uchwalanie zasad dobrowolnych §wiadczen cztonkéw Cechu na okreslone cele,

f) uchwalanie planéw finansowych oraz dokonywanie podzialu nadwyzki bilansowej
wzglednie pokrycia strat,

g) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Cechu i Komisji Rewizyjnej, zatwierdzenie
sprawozdan rocznych i bilanséw i1 podejmowanie w tych sprawach uchwat,

h) udzielanie absolutorium Starszemu Cechu i cztonkom Zarzadu Cechu,

i) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,

j) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji wymienionych w § 3
statutu lub wystgpienia z nich,

k) upowaznienie zarzadu cechu do zaciggania pozyczek pienieznych, a takze do
zbywania ruchomos$ci majacych znaczenie artystyczne, historyczne, lub naukowe,

1) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

m) nadawanie godnosci honorowego Starszego Cechu lub honorowego cztonka Cechu,

n) rozpatrywanie odwotan cztonkéw od decyzji lub uchwat Zarzadu Cechu,

0) rozpatrywanie innych spraw przewidzianych statutem lub przedstawionych przez
cztonkow, badz organa Cechu w obowigzujacym trybie.

§20
Odwotanie Starszego Cechu, czlonka Zarzadu cechu, Komisji Rewizyjnej lub
Sadu Cechowego nastapi¢ moze przed uptywam kadencji przez Walne
Zgromadzenie wigkszo$cia 2/3 glosow oddanych w glosowaniu tajnym.

§21
1.  Jezeli Cech liczy wigcej niz 200 cztonkéw Walne Zgromadzenie moze podjaé
uchwale o jego zastgpieniu Zebraniem Delegatow.

2.  Delegatow wybieraja sekcje zawodowe na okres kadencji Zarzadu Cechu
w proporcjach jednego delegata na 4 cztonkow.

3. Do Zebrania Delegatow stosuje si¢ odpowiednio przepisy o Walnym
Zgromadzeniu.

4. Na zadanie 1/4 ogoéhu czlonkéw zwotuje si¢ Walne Zgromadzenie w pelnym
skladzie.

§22
1.  Walne Zgromadzenie zwolywane jest przynajmniej raz w roku, najp6zniej w ciagu
szeSciu miesigcy po zakonczeniu roku obrachunkowego. Walne Zgromadzenie
zwoluje Starszy Cechu lub Podstarszy w jego zastgpstwie, na podstawie uchwaty
Zarzadu.

2.  Ponadto Zarzadu Cechu obowigzany jest podja¢ uchwate o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia na Zadanie:
a) Komisji Rewizyjne;,
b) 1/4 ogéhu cztonkdw lub delegatdow.
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Domagajacy si¢ zwotana Walnego Zgromadzenia winni zglosi¢ Zarzadowi Cechu
stosowny wniosek na pisSmie z podaniem porzadku obrad tego Zgromadzenia.
W takim przypadku Zgromadzenie winno odby¢ si¢ w terminie szesciu tygodni od
daty zgloszenia zadania. O ile Zarzad Cechu zwolania Zgromadzenia nie dokona,
Walne Zgromadzenie wtadna jest zwota¢ Komisja Rewizyjna lub komisja
wyloniona przez ten ogo6t cztonkow, ktoéry domagat si¢ zwolania Zgromadzenia.

§23
O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia powiadamia si¢
wszystkich cztonkéw oraz organizacje wymienione w § 2 statutu droga
elektroniczng za potwierdzeniem odbioru, co najmniej na 14 dni przed terminem
obrad.

W Walnym zgromadzeniu oprocz osob uprawnionych w mysl ust. 1 mogg braé tez
udzial osoby zaproszone przez zwotujacego Zgromadzenie.

W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu nalezy réwniez zamie$ci¢ informacje
o wytozeniu do wgladu w Biurze Cechu odpowiednio do porzadku obrad:

a) zamknigcia rachunkowego za rok ubiegly,

b) sprawozdania Zarzadu Cechu,

¢) projektow uchwat,

d) protokotu z poprzedniego Walnego Zgromadzenia.

Cztonkom, ktorzy zalegaja z zaptata sktadek cechowych przez okres ponad szesciu
miesi¢cy nalezy w zawiadomieniu przypomnie¢, ze w przypadku nie przedlozenia
dowodu optaty sktadek, zostang pozbawieni prawa wybieralnosci do organow
Cechu.

§ 24
Walne Zgromadzenie otwiera Starszy Cechu lub Podstarszy w jego zastepstwie.
Walne Zgromadzenie wybiera sposrdd czlonkow prezydium w skladzie:
przewodniczacy, zastgpca przewodniczacego 1 sekretarz.
Szczegotowe zasady 1 tryb obrad Zgromadzenia okres$la regulamin.

§ 25

Walne Zgromadzenie, zwotane zgodnie z postanowieniami § 23 statutu, jest zdolne
do podejmowania uchwat, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych delegatow Cechu.
Uchwaty zapadaja zwykta wigkszoscig glosow, o ile statut nie stanowi inacze;j.
Uchwaly o zmianie statutu, uzupetnieniu lub zmianie porzadku obrad, wymagaja

dla swej waznosci 2/3 oddanych gltoséw. Uchwalg o uzupehieniu porzadku obrad
nie moze by¢ objeta zmiana statutu Cechu.
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W glosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biorg udzial jedynie cztonkowie Cechu.

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane w dwoéch nastepujacych po sobie, po
poélgodzinnej przerwie, alternatywnych terminach. W razie nie dojscia do skutku
Walnego Zgromadzenia w pierwszym terminie z powodu braku wymaganej liczby
czlonkéw - po uptywie pot godziny uwaza si¢ Walne Zgromadzenie jako zwotane
w drugim terminie i jest ono zdolne do podejmowania prawomocnych uchwat, bez
wzgledu na ilo$¢ obecnych.

§26
Uchwaty na Walnym Zgromadzeniu zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig gloséw, o ile statut nie stanowi inaczej. Na zadanie wigkszosci

cztonkow obecnych na Zgromadzeniu, glosowanie jest tajne.

Protokét z Walnego zgromadzenia podpisuje jego przewodniczacy i1 sekretarz.
Protokoty z Walnych Zgromadzen przechowuje biuro Cechu.

ZARZAD CECHU
§ 27

Zarzad Cechu jest organem wykonawczym Cechu i ponosi odpowiedzialno$¢ za
prawidtowa jego dziatalnos¢.

§28
Zarzad sklada si¢ z 5-7 os6b, w tym Starszego Cechu, 2 Podstarszych, Sekretarza,
Skarbnika 1 maksymalnie 2 czlonkéw. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie
najpierw Starszego Cechu, a nastgpnie pozostatych cztonkéw Zarzadu razem.

Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwigkszej liczby gltosow.

Zarzad Cechu na pierwszym posiedzeniu, ktoremu przewodniczy Starszy Cechu,
wybiera w glosowaniu jawnym prezydium Zarzadu.

Do Zarzadu Cechu mogg by¢ wybierani wylacznie cztonkowie Cechu.

Kandydat na Starszego Cechu winien posiada¢ co najmniej 10 letni staz
cztonkowski w Cechu, a do Zarzadu 3 letni.

W razie zmniejszenia sktadu Zarzadu Cechu w trakcie trwania jego kadencji na
skutek rezygnacji, Smierci lub odwotania co najmniej jednej trzeciej jego cztonkow,
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b)
¢)

d)
e)

k)

przeprowadza si¢ wybory uzupehiajgce. W takim przypadku postanowienie § 26
ust. 3 statutu nie ma zastosowania.

W przypadku rezygnacji, odwotania lub $mierci Starszego Cechu w trakcie
kadencji, wybory, nast¢gpcy na t¢ funkcje przeprowadzi¢ nalezy na najblizszym
Walnym Zgromadzeniu. Do tego czasu funkcje¢ Starszego Cechu petni Podstarszy
Cechu

§29
Zarzad Cechu prowadzi wszystkie sprawy Cechu, za wyjatkiem tych spraw, ktore
statut zastrzega do kompetencji innych organow.

§ 30
Do zakresu dziatania Zarzadu Cechu nalezy kierowanie catoksztattem dziatalnosci
Cechu, a w szczeg6lnosci:
reprezentowanie  interesOw  czlonkow  terenowych organdw  panstwowych
i samorzadowych, sadow, organizacji gospodarczych i spotecznych,
gospodarowanie funduszami i majatkiem Cechu, za wyjatkiem spraw zastrzezonych
do kompetencji Walnego Zgromadzenia,
zwolywanie Walnych Zgromadzen 1 przygotowanie wnioskéw na te zgromadzenia,
powotywanie komisji sposréd cztonkéw Cechu na okres kadencji,
realizowanie ustalonych zasad wspotdziatania z organizacjami, ktorych Cech jest
cztonkiem,
powolywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Cechu oraz ustalanie wysokosci jego
wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w Cechu zasadami ptacowymi,
rozpatrywanie skarg i wnioskow na cztonkéw Cechu,
przyjmowanie i wykreslanie cztonkoéw Cechu,
uchwalanie wynagradzania pracownikow Cechu,
wybieranie delegatow reprezentujagcych Cech w komisjach lub innych ciatach
powotywanych przez terenowe organa samorzadowe lub panstwowe, a takze
w organizacjach, o ktérych mowa w § 3 statutu, za wyjatkiem Izby Rzemies$lniczej 1
jej organow,
opiniowanie zatrudnienia pracownikow w Cechowej Szkole Rzemies$lniczej oraz
Cechowej Szkole Branzowe;j II Stopnia

§31
Posiedzenia Zarzadu Cechu odbywaja si¢ raz w miesigcu. Zwotuje je Starszy Cechu
lub Podstarszy w jego zastgpstwie, przy czym o czasie 1 miejscu posiedzenia nalezy
czlonkéw Zarzadu powiadomic.

W posiedzeniu Zarzadu uczestniczy Dyrektor Biura Cechu z gtosem doradczym.

Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenie Zarzadu Cechu winno odbywac si¢
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.
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2.

Posiedzenia Zarzadu sa obowigzkowe. W przypadku nieobecnosci nalezy ja
usprawiedliwi¢. W przypadku dwodch nieusprawiedliwionych nieobecnosci na
posiedzeniu Starszy cechu ma prawo sklesli¢ cztonka Zarzadu.

§32
Uchwaty Zarzadu moga by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej polowy
statutowej liczby cztonkéw, w tym Starszego lub Podstarszego Cechu.

Uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscig glosow. Przy réwnej liczbie glosow,
decyduje glos przewodniczgcego posiedzenia.

Szczegblny tryb pracy Zarzadu i1 jego komisji okreslaja regulaminy uchwalone
przez Zarzad.

KOMISJA REWIZYJNA

§33
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcych catoksztatt dziatalnosci Cechu,
z wyjatkiem spraw zwiazanych z Walnym Zgromadzeniem i dzialalno$cia Sadu
Cechowego.

Komisja sktada si¢ z 2 cztonkdéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie sposrod
cztonkow Cechu o co najmniej 3 letnim stazu. Postanowienie § 29 ust. 2 ma
odpowiednie zastosowanie.

W przypadku rezygnacji, odwotania lub $mierci czionka Komisji stosuje si¢
odpowiednio postanowienia § 29 ust. 6 1 7 statutu.

§ 34

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
badanie przynajmniej raz na pot roku dziatalno$ci statutowej Cechu, z tym, Ze na
wniosek co najmniej 1/4 ogolnej liczby czlonkow Cechu — badanie winno nastapié
w kazdym czasie,
badanie rocznych sprawozdan finansowych 1 bilanséw 1 zglaszanie w tej sprawie
wnioskow Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow,
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosci,
zglaszanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw o udzielenie absolutorium
poszczegbdlnym cztonkom Zarzadu Cechu,
wydawanie zalecen Zarzagdowi Cechu w razie stwierdzenia nieprawidtowosci w toku
prowadzonej kontroli,

Szczegbdlowy zakres 1 tryb pracy Komisji okresla uchwalony przez nig regulamin.
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SAD CECHOWY

§35
Sad Cechowy jest organem orzekajagcym w sprawach odpowiedzialnos$ci
dyscyplinarnej, ktérej podlegaja wszyscy cztonkowie Cechu za naruszenie zasad etyki
zawodowej 1 rzetelnego wykonywania rzemiosta lub innej dziatalno$ci gospodarcze;.

§ 36
Sad Cechowy sktada si¢ z 2 czlonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie
sposrod cztonkéw Cechu o co najmniej 5 letnim stazu. Postanowienie § 29 ust. 2
ma odpowiednie zastosowanie.
W przypadku rezygnacji, odwolania lub $mierci czlonka Sadu stosuje si¢
odpowiednio postanowienia 29 ust. 6 i 7 statutu.
§37
Sad Cechowy rozpatruje sprawy na wniosek Zarzadu Cechu lub z wlasnej
inicjatywy.
Sad Cechowy orzeka w sktadzie dwuosobowym, ktéremu przewodzi
Przewodniczacy Sadu.
§ 38
Sad Cechowy moze orzekac nastepujace kary:
upomnienia,
nagany,

pozbawienia do korzystania z okreslonych §wiadczen Cechu na okres do roku,
pozbawienia prawa wybieralnosci do organow cechowych na okres do 3 lat,
wykluczenie z cztonkostwa w Cechu.

W uzasadnionych przypadkach Sad Cechowy moze niezaleznie od orzeczenia kary
wystapi¢ z wnioskiem do Zarzadu o wykluczenie cztonka Cechu.
Gdy ukarany czlonek petni funkcje w organach statutowych Cechu, Sad niezaleznie

od kary orzeczonej w mysl ust. 1, moze zglosi¢ wniosek o odwotanie ukaranego
z petnionej funkcji w tym organie.
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W przypadku, gdy rozpatrywana sprawa dotyczy nienalezycie lub wadliwie
wykonanej przez ukaranego ustugi lub roboty, Sad Cechowy moze niezaleznie od
orzeczonej kary zaleci¢ naprawienie szkody wyrzadzonej przez ukaranego.

§39
Orzeczenie Sadu Cechowego dorgczane s3 zainteresowanym stronom na pismie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od daty orzeczenia. Od orzeczenia
przystuguje prawo odwotania si¢ do Sadu Dyscyplinarnego przy Izbie
Rzemieslniczej w ciggu 14 dni od daty dorgczenia orzeczenia Sadu Cechowego,
o czym w uzasadnieniu tego orzeczenia nalezy pouczyc.

Wydane w trybie odwotawczym orzeczenia Sadu Cechowego sg ostateczne.
Wykonanie prawomocnych orzeczen nalezy do Zarzadu Cechu.

§ 40
Procedure i tryb postgpowania przed Sagdem Cechowym okresla regulamin uchwalony
przez ten Sad.

SEKCJE ZAWODOWE

§41
Czlonkowie Cechu wykonujacy jednakowe lub pokrewne zawody tworza sekcje
zawodowe.

Sekcje zawodowe wybierajg swoich przedstawicieli w przypadku zastosowania
postanowienia § 22 ust. 2 statutu.

Powolywanie sekcji zawodowych oraz okredlenie ich zadan nalezy do Zarzadu
Cechu. Na pierwszym zebraniu sekcja wybiera przewodniczgcego 1 zastepce.
Przewodniczacy moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Cechu z glosem
doradczym.

Do zadan sekcji zawodowych nalezy:
oddzialywanie na czlonkéw Cechu w kierunku zapewnienia prawidlowego
wykonywania zadan gospodarczych i spotecznych,
prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie etyki zawodowej,
zglaszanie wnioskow w zakresie potrzeb reprezentowanych zawodow,
otaczanie opieka pracownikow mlodocianych pobierajacych nauke zawodu oraz
prowadzenie dziatalno$ci mediacyjnej w przypadku sporow wyniktych na tle procesu
szkolenia.

Swoje opinie, postulaty i wnioski sekcje zawodowe zglaszaja Zarzadowi Cechu.
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KOMISJE ZARZADU CECHU

§42
1.  Dla wykonania waznych zadan Cechu, zwtaszcza w zakresie szerzenia zasad etyki
i rzetelnego wykonania zawodu, a takze do rozpatrywania skarg na dziatalno$¢ jego
cztonkow, Zarzad moze powota¢ komisje.

2. W przypadku sprawowania przez Cech bezposredniego nadzoru nad szkoleniem
zawodowym pracownikdw mtodocianych, powotanie komisji majacej okreslone

w tym przedmiocie zadania i kompetencje — jest obligatoryjne.

3.  Komisje majg charakter opiniodawczy oraz doradczy i swoje wnioski przedstawiajg
Zarzadowi Cechu.

4.  Czlonkow komisji powotuje i odwotuje Zarzad Cechu. Komisje nie podlegaja

kadencyjnosci.
5.  Tryb pracy i szczegotowe zadania komisji okresla Zarzad Cechu.
GOSPODARKA FINANSOWA

DZIALALNOSC GOSPODARCZA CECHU

§ 43
Cech uzyskuje $rodki finansowe z nast¢pujacych zrodet:
1) sktadki cztonkowskie,

2) optaty za Swiadczenia Cechu,
3) darowizny i zapisy od 0sob fizycznych i prawnych,
4) dobrowolne $wiadczenia cztonkow Cechu,
5) dochody z majatku Cechu,
6) dochody z dziatalno$ci gospodarczej,
7) dotacje 1 subwencje.
§ 44
1. Gospodarka finansowa Cechu prowadzona jest w oparciu o plany finansowe
uchwalane przez Walne Zgromadzenie.
2. Zasada gospodarki finansowej Cechu powinno by¢ samofinansowanie.
3. Zasady gospodarki finansowej Cechu uchwala walne Zgromadzenie na wniosek
Zarzadu Cech.
§ 45

Cech, bedac cztonkiem organizacji lub podmiotéw okreslonych w § 3 Statutu, uczestniczy w
ponoszeniu kosztow tych organizacji na zasadach okreslonych w deklaracjach o przystapieniu
lub akcesji.

§ 46
Cech prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w nastepujacych zakresach:
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§ 47
Zarzad Cechu ustala zasady i sposob prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej Cechu

§ 48
Cech bedac cztonkiem organizacji wymienionych w § 3 statutu, uczestniczy
w kosztach tych organizacji na zasadach okreslonych w deklaracji akcesyjne;.

V. BIURO CECHU
§49
1.  Dyrektor Biura Cechu kieruje jego praca, przygotowuje materialty na posiedzenia

organow Cechu oraz czuwa nad wykonaniem ich uchwat.

2.  Dyrektor Biura jest odpowiedzialny za przestrzeganie przez Cech obowigzujacego
prawa oraz dyscypliny finansowej

3. W przypadku, gdy wykonanie uchwaty lub decyzji, badz innego dzialania organu
Cechu powoduje lub spowodowaé moze naruszenie prawa, Dyrektor Biura
obowigzany jest wystgpi¢ na piSmie do organu, ktoéry kwestionowane dziatanie

podjat, o jego zmiang lub uchylenie.

4.  Dyrektor Biura bierze udzial w obradach Walnego Zgromadzenia i Zarzadu Cechu
z glosem doradczym.

5.  Dyrektor Biura podlega bezposrednio Starszemu Cechu.

§50
Dyrektor Biura Cechu jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy.

VI. REPREZENTACJA CECHU

§51
Cech reprezentowany jest na zewnatrz przez Starszego lub Podstarszego Cechu oraz
Dyrektora Biura Cechu.

§52

1. Oswiadczenia woli w zakresie praw 1 zobowigzan Cechu sktadajg Starszy lub Podstarszy
Cechu tacznie z Dyrektorem Biura Cechu lub upowaznionym przez niego pracownikiem
Biura Cechu.
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2. Zarzad Cechu moze udzieli¢ Dyrektorowi Biura Cechu petnomocnictwa do dokonywania
okreslonych czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalno$cig Cechu, a
takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegllnych.

VII. POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

§53
1.  Od decyzji Zarzadu Cechu, wydanych w sprawach wynikajacych ze stosunku
cztonkostwa, zainteresowany moze wnies¢ odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

2.  Termin na wniesienie odwotania wynosi 14 dni i liczony jest od daty dorgczenia
zainteresowanemu decyzji wraz z zainteresowanemu decyzji wraz z uzasadnieniem
1 zawierajgcej nadto pouczenie o prawie do odwotania.

3.  Odwotlanie rozpatruje Walne Zgromadzenie na najblizszym posiedzeniu.
4.  Organ odwolawczy moze rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uptywie terminu, gdy

opOznienie nie przekracza szesciu miesigcy, a odwolujacy usprawiedliwil je
wyjatkowymi okoliczno$ciami.

5. Cech obowigzany jest dorgeczy¢ odwotujacemu odpis uchwaly organu
odwotawczego wraz z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty podjgcia
uchwaty.

VIII. LIKWIDACJA CECHU

§ 54
1.  Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
podjetej wigkszoscig 3/4 oddanych glosow.

2.  Walne Zgromadzenie zwolane zgodnie z post. § 25 statutu, wiladze jest do
podejmowania uchwaty w sprawie potaczenia lub likwidacji Cechu, jezeli liczba

obecnych wynosi co najmniej 2/3 delegatow.

3.  Uchwala o likwidacji, o ktorej mowa w ust. 1, okresla zasady i tryb postepowania
likwidacyjnego oraz powotuje likwidatora.

4.  Majatek pozostaly po likwidacji Cechu przekazuje si¢ innej organizacji rzemiosta
stosownie do uchwaly Walnego Zgromadzenia.
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