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Wiadze Samorzadowe Cechu

Zarzad

Starszy Cechu - Piotr Grozniak
Podstarszy Cechu - Marek Orlikowski
Podstarszy Cechu - Stanistaw Przybylski
Sekretarz - Agnieszka Zyguta
Skarbnik - Benedykt Piasecki
Czlonkowie Zarzadu - Grzegorz Koztowski

- Andrzej Mikotajczak

- Piotr Mikuta

- Krzysztof Biernacki

Komisja Rewizyjna

Przewodniczacy - Krzysztof Klesse
Cztonkowie - Pawel Kaczmarek
- Barbara K¢dzierska-Bajer
- Ewelina Nowacka
- Dariusz Napierala

Sad Cechowy

Przewodniczacy - Eugeniusz Pawlikowski
Czlonkowie - Agnieszka Witkowska

- Wojciech Krzatata

- Alojzy Nitka

Biuro Cechu

Dyrektor Biura Cechu - Magdalena Bonkowska
Specjalista ds. Szkolen - Alicja Kujawa
Starszy Referent - Danuta Kryszak
Referent - Patrycja Nowicka
Dyrektor CKZ - Justyna Jozwiak
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Cech Rzemiosla i Malej Przedsi¢biorczosci
w Gnieznie

Cech Rzemiosta 1 Malej Przedsigbiorczosci w Gnieznie jest spoleczno-
zawodowa organizacjg rzemiosla zrzeszajaca na zasadzie dobrowolnosci
zaktady rzemieslnicze roznych branz z obszaru ziemi gnieznienskie;.

Historia gnieznienskiego rzemiosta, podobnie jak wielu innych, sigga
sredniowiecza.  Potwierdzeniem  S$redniowiecznej  dzialalnosci  cechu
gnieznienskiego sa dokumenty znajdujgce si¢ w Muzeum Poczatkow Panstwa
Polskiego w Gnieznie 1 w Poznaniu.

Do podstawowych zadan statutowych cechu nalezy:

-reprezentowanie jego cztonkdéw wobec organéw administracji 1 samorzadow

lokalnych;

-udzielenie pomocy doradczej 1 instruktazowej w prowadzeniu dzialalnosci
gospodarczej;

-promocja oraz pomoc w nawigzywaniu kontaktow handlowych z zaktadami
rzemie$lniczymi 1 firmami w kraju 1 za granicg;

-wykonywanie na podstawie upowaznienia Wielkopolskiej Izby Rzemie$lniczej
zadan z zakresu nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego w
rzemiosle pracownikéw mtodocianych;

-organizowanie szkoleh w celu podwyzszenia kwalifikacji zawodowych
rzemieslnikow;

-kultywowanie tradycji rzemie$lniczych;

-wykonywanie innych zadan wynikajacych z uchwat Organdéw Statutowych i
potrzeb rzemies§lnikow.

SZCZEGOLOWYCH INFORMACJI UDZIELA BIURO CECHU
ul. Tumska 15, II pigtro, - tel. 61 426-36-37,
tel. kom. 503 141 171



BIULETYN CECHU RZEMIOSEA I MALEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI W GNIEZNIE

Najwazniejsze Informacje
Stan prawny na dzien 01.06.2023 r.

1. Skala podatkowa na 2023 r.

Podstawa obliczenia podatku Podatek wynosi
ponad do 12 % minus kwota zmniejszajaca podatek
120 000 3600 zt
120 000 10.800 zt + 32% nadwyzki ponad 120 000 zt
Kwota zmniejszajaca przy obliczaniu zaliczek na podatek od 1 stycznia 2023 r.
Podstawa obliczenia podatku Kwota zmniejszajaca podatek stosowana na etapie
ponad do obliczania zaliczek na podatek prze podatnika
prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza.
120 000 3600 zt
120 000

2. Kwota zmniejszajaca podatek stosowana przy obliczaniu zaliczek na podatek przez
platnika:

- miesieczna — 300 zi

3. Koszty uzyskania przychody ze stosunku pracy (pracownikéw)
- miesiecznie 250,00 zl, rocznie 3000 zi
dojezdzajacy z innych miejscowosci:
- miesiecznie 300 z1, rocznie 3600 zk.

4. Ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych w 2023 r.
Podatnicy oplacaja w roku podatkowym 2023 ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych z
dziatalnos$ci gospodarczej, jezeli:
1) w roku poprzedzajacym rok podatkowy:
e uzyskali przychody z dzialalno$ci, prowadzonej wylacznie samodzielnie, w wysokosci nie
przekraczajacej 2 000 000 euro, lub
e uzyskali przychody wylacznie z dzialalno$ci prowadzonej w formie spotki, a suma
przychodow wspolnikow spotki z tej dziatalnosei nie przekroczyta kwoty 2 000 000 euro,
e uzyskali przychody z dziatalno$ci prowadzonej samodzielnie lub w formie spoiki,
opodatkowane wylacznie w formie karty podatkowej lub za czg§¢ roku w formie karty

podatkowe;j i1 za cze$¢ roku na zasadach ogolnych, a taczne przychody nie przekroczyty kwoty
2 000 000 euro,

Ryczalt optacany kwartalnie
Prawo do kwartalnego optacania ryczattu w 2023 r. beda mieli podatnicy, ktorych przychody z

dziatalno$ci prowadzonej samodzielnie albo przychody spotki w 2022 r. nie przekroczyly kwoty
965 440,00 zt (tj. 200 000 euro).

5. Maly Podatnik w 2023 r.

W 2023 r. matym podatnikiem jest podatnik:
- u ktorego warto$¢ sprzedazy (wraz z kwotg podatku) nie przekroczyta w 2022 r. wyrazonej w ztotych
kwoty odpowiadajacej rownowartosci 1 200 000 euro. Kwota przeliczona na ztote to
5793 000 zt
- prowadzacy przedsigbiorstwo maklerskie, zarzadzajacy funduszami inwestycyjnymi, bedacy
agentem, zleceniobiorca lub inna osobg $wiadczaca ushugi o podobnym charakterze, z wyjatkiem
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komisu — jezeli kwota prowizji lub innych postaci wynagrodzenia za wykonane ustugi (wraz z kwotg
podatku) nie przekroczyla w 2022 r. wyrazonej w ztotych kwoty odpowiadajacej rownowartoSci
45 000 euro. Kwota przeliczona na ztote to 217 000 zt

6. Zwolnienie podmiotowe z VAT w 2022 r. do kwoty 200 000 zt

7. Kasy rejestrujace — limit obrotu 20 000 zt

8. Amortyzacja jednorazowa (pomoc deminimis)

Do jednorazowych odpisoéw amortyzacyjnych od wartosci poczatkowej srodkow
trwatych (z grupy 3-8 KST), z wylaczeniem samochodéw osobowych, maja prawo podatnicy
rozpoczynajacy dziatalno$¢ oraz mali podatnicy.

W 2023 r. laczna kwota jednorazowych odpisow amortyzacyjnych nie moze
przekroczy¢ rownowartosci 241 000 euro (50 000 euro)

9. Minimalne wynagrodzenie za prace w roku 2023

Okres 1.01.2023 r.-30.06.2023 r. 01.07.2023 r.-31.12.2023 r.

Kwota (z1) 3.490,00 z1 3.600,00 zi

10. Obowiazujace wynagrodzenie pracownikow mlodocianych (uczniow)
za m-ce VI-VI111/2023
nauka zawodu
I rok brutto 356,21 zt netto - 307,37 zt
Il rok brutto 427,46 zI netto - 368,62 zi
I11 rok brutto 498,70 zt netto - 430,33 zk
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy — brutto 284,97 zl netto — 245,91z zt

11. Uzywanie pojazdow prywatnych do celéw stuzbowym i w podroézach stuzbowych

Stawki za 1 km przebiegu

Okres Od 17.01.2023 r.

Stawka za 1 km przebiegu:
a) samochod osobowy

- 0 poj. skok. silnika do 900 cm?® 0,89 zi
- 0 poj. skok. silnika pow. 900 cm?® 1,15 z1
b) motocyk 0,69 zi
c) motorower 0,42 z1

12. Diety delegacji stuzbowych od 01.01.2023 r.
pelna dieta - 45,00 zt
ryczalt za nocleg - 67,50 zt
ryczalt za dojazdy - 9,00 zi
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13. Fundusz Pracy
- 0d 01.01.2006 r. i nadal wynosi 2,45%

14. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne— od 1 stycznia 2007 r. i nadal sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne wynosi 9%

15. Stopy procentowe sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
Dla platnikow podlegajacych wpisowi do rejestru REGON, zglaszajacych do ubezpieczenia

wypadkowego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych, stopa procentowa sktadki wypadkowej wynosi 50%
najwyzszej stopy procentowe] ustalonej na dany rok sktadkowy dla grup dziatalnosci, czyli 1,67 %.

UWAGA!!!

Od 01 kwietnia 2018 roku zmienilo si¢ ubezpieczenie
wypadkowe na 1,67%

KALENDARIUM WYDARZEN
-13 czerwiec 2023 Walne Zgromadzenie
- lipiec, sierpien Spisywanie umow o prace w celu

przygotowania zawodowego
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Skladki za: Skladki na ubezpieczenia Skladki na ubezpieczenie
spoleczne zdrowotne odliczone od podatku
(czyli 7,75 % podstawy)

grudzien 2022 . (rozlicz. podatku 112423zt || narastajgeo | | 1037,18zt || narastajaco . |
01/2023)

styczen 2023 r. (rozlicz. podatku 1316,54 zt 2440,77 zt 1214,60 zt 2251,78 71
02/2023)

luty 2023 r. (rozlicz. podatku 1316,54 zt 3757,31 zt 1214,60 zt 3466,38 zt
03/2023)

marzec 2023 r. (rozlicz. podatku 1316,54 zt 5073,85 zt 1214,60 zt 4680,98 zt
04/2023)

kwiecien 2023 r. (rozlicz. podatku 1316,54 zt 6390,39 zt 1214,60 zt 5895,58 zt
05/2023)

maj 2023 r. (rozlicz. podatku 1316,54 zt 7706,93 zt 1214,60 zt 7110,18 zt
06/2023)

Skladki za:

Skladki na ubezpieczenia
spoleczne odliczane od

Skladki na ubezpieczenie
zdrowotne odliczone od podatku

dochodu (czyli 7,75 % podstawy)

grudzien 2022 r. (rozlicz. podatku 285,71 zt 263,59 zt

01/2023)

styczen 2023 r. (rozlicz. podatku 331,26 zt 616,97 zt 305,61 zt 569,20 zt
02/2023)

luty 2023 r. (rozlicz. podatku 331,26 zt 948,23 zt 305,61 zt 874,81 zt
03/2023)

marzec 2023 r. (rozlicz. podatku 331,26 zt 1279,49 zt 305,61 zt 1180,42 zt
04/2023)

kwiecien 2023 r. (rozlicz. podatku 331,26 z1 1610,75 zt 305,61 zt 1486,03 zt
05/2023)

maj 2023 r. (rozlicz. podatku 331,26 zt 1942,01 zt 305,61 zt 1791,64 zt
06/2023)

REFUNDACJE | DOFIANSOWANIE
ZA SZKOLENIE UCZNIOW

| REFUNDACJA

1. Termin skladania wnioskéw o dokonanie refundacji:
- zaokres 111-V/23 do 20.06.2023 r.
- zaokres VI-VI111/23 do 20.09.2023 r.

(sktadamy wg zawartych umow z OHP)
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2. Umowa o refundacje
Od stycznia 2023 r. mozna sklada¢ wnioski o zawarcie umowy o
refundacje do Wojewodzkiej Komendy OHP. Od 16 listopada do
konca grudnia pracodawca nie nabywa prawa do refundacji za
ucznia mlodocianego.
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PRZYKLADY

- dla 0s6b prowadzacych dziatalnos¢ i wspotpracujacych od I-X11/2023 przykt. 1
- dla 0s6b rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza od I-X11/2023 przykt. 2
- wynagrodzenia dla uczniéw za VI-VI111/2023 przykt. 3
- wynagrodzenie dla ucznidéw odbywajacych przyuczenie za VI-VI11/2023 przykt. 4
- wyliczenie zaliczki na podatek dochodowy od kwoty 3.600,00 zt przykt. 5
- wyliczenie zaliczki na podatek dochodowy na 2 etatu 1.800,00 zt przykt. 6

Sktadki ubezpieczeniowe od stycznia 2023 r. dla oséb prowadzacych
dziatalno$¢ 1 oséb wspodlpracujacych z dobrowolnym chorobowym dla platnika
zglaszajacego do ubezpieczenia wypadkowego nie wigcej niz 9 ubezpieczonych:

l. Podstawa: 4.161,00 zl — do ubezpieczenia spolecznego i F.Pr. —
60%o0d kwoty 6.935,00 zi

1/ Sktadki obowigzkowe:

ubezpieczenie emerytalne 19,52% = 812,23 zt

ubezpieczenie rentowe 8,00% = 332,88 zt

ubezpieczenie wypadkowe 1,67% = 69,49 7k

2/ Ubezpieczenie chorobowe - 2,45% = 101,94 zt
dobrowolne e

1316,54 zt

3/ Fundusz Pracy (obowiazkowe) 2,45% = 101,94 zt

I1. Podstawa: 5.224,46 z1 od ubezpieczenia zdrowotnego — 75% od kwoty
6.965,94 7zl — skladka zdrowotna za styczen 2023 r.
4/ Ubezpieczenie zdrowotne
obowigzkowe od podstawy 5.224,46 zt / 9,00% /= 470,20 zt
7,75% t.j. kwota 404,89 zi
1,25% t.j. kwota 65,31 zi

9,00% 470,20 zt

Razem ubezpieczenie z dobrowolnym chorobowym
1.316,54 zt + 101,94 zt + 470,20 zi = 1.888,68 zt

11
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Przyklad nr 2
Skladki ubezpieczeniowe VII-XI1/2023 r. dla osob prowadzacych
dzialalnos¢ i osob wspolpracujacych, ktore rozpoczely dzialalno$¢ po
24.08.2005 r. z dobrowolnym chorobowym dla platnika zglaszajacego do
ubezpieczenia wypadkowego nie wiecej niz 9 osob.

l. Podstawa: 30% od kwoty 3.600,00 = 1.080,00 z

1/ Sktadki obowigzkowe:

ubezpieczenie emerytalne 19,52% = 210,82 zt

ubezpieczenie rentowe 8,00% = 86,40 zt

ubezpieczenie wypadkowe 1,67 % = 18,04 zt

2/ Ubezpieczenie chorobowe 2,45% = 26,46 7t
dobrowolne e

341,72 7k

Il. Podstawa: 5.224,46 z1 od ubezpieczenia zdrowotnego — 75% od kwoty
6.965,94 7t
4/ Ubezpieczenie zdrowotne
obowigzkowe od podstawy 5.224,46 zt / 9,00% /= 470,20 zt
7,75% t.j. kwota 404,89 zt
1,25% t.j. kwota 65,31 zi

9,00% 470,20 zi
Razem ubezpieczenie z dobrowolnym chorobowym
331,26 zt + 470,20 z1 = 801,46 zi

12
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Przyklad 3

Dla platnikow zglaszajacych do ubezpieczenia wypadkowego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych

Wynagrodzenie za m-ce VI-VI111/2023 r.

Uczen klasa I
1. Kwota brutto 356,21 zi
2. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne optacana przez pracownika

356,21zt x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ = 34,77 zt
x 1,50 % /ubezp. rentowe/ = 534z
X 2,45 % /ubezp. chorobowe/ = 873z
48,84 7t
3. Sktadka na ubezpieczenie spoleczne optacana przez_pracodawce
356,21zt x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ 34,77 zt

X 6,50 % /ubezp. rentowe/ = 23,15z

X 1,67 % /ubezp. wypadkowe/ 5,95 zt
63,87 zt

4. Wyliczenie wynagrodzenia ucznia :
Kwota brutto : 356,21 zt — 48,84 zt  /skladki optacane przez ucznia/ =  do wyplaty 307,37 zt

Uczen klasa |1
1. Kwota brutto - 427,46 7}
2. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne oplacana przez pracownika
427,46 zt x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ = 41,727
x 1,50 % /ubezp. rentowe/ = 641z

X 2,45% /ubezp. chorobowe/ 10,47 zt
........ 5860 Z{
3. Sktadka na ubezpieczenie spoleczne optacana przez pracodawce
427,46 zt X 9,76 % /ubezp. emerytalne/ = 41,72z
X 6,50 % /ubezp. rentowe/ = 27,78z
X 1,67 % /ubezp. wypadkowe/ = 7147
76,64 7
4. Whyliczenie wynagrodzenia ucznia :
Kwota brutto : 427,46 zt - 58,60 zt /sktadki optacane przez ucznia/ = do wyplaty 368,86 zt
Uczen klasa I11
1. Kwota brutto 498,70 z1
2. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne oplacana przez pracownika
498,70 zt x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ = 48,67 zt
X 1,50 % /ubezp. rentowe/ = 748
X 2,45 % /ubezp. chorobowe/ = 1222z
68,37 zt
3. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne optacana przez pracodawce
498,70 zt x 9,76% /ubezp. emerytalne/ = 48,67 zt
X 6,50 % /ubezp. rentowe/ = 32427
X 1,67 % /ubezp. wypadkowe/ = 8,33zt
89,42 74

4. Wyliczenie wynagrodzenia ucznia :
Kwota brutto : 498,70 zt — 68,37 zt /skladki optacane przez ucznia/ = do wyplaty 430,33 zt
FGSP: 0,10% - I rok - 0,36 zt, 1I rok-0,43 zt, IIIrok-0,50 zt

13
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Przyklad 4

Mlodociany odbywajacy przyuczenie do wykonywania okreslonej
Wynagrodzenie za m-ce VI-VI11/2023 r.

Uczen Kklasa
1. Kwota brutto 28497 zt
2. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne oplacana przez pracownika

284,97 zt x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ = 27,81z
x 1,50 % /ubezp. rentowe/ = 4,27z
X 2,45 % /ubezp. chorobowe/ = 6,98z
_ 39,06zt

3. Sktadka na ubezpieczenie spoleczne optacana przez_pracodawce
28497zt x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ = 27,81z
X 6,50 % /ubezp. rentowe/ = 18,52 zt
X 1,67 % /ubezp. wypadkowe/ = 4767zt
51,09 z

4. Wyliczenie wynagrodzenia ucznia :

Kwota brutto : 284,97 zt — 39,06 zt  /sktadki optacane przez ucznia/ = do wyplaty 245,91 7}

14
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Przyklad 5

Wyliczenia zaliczki na podatek dochodowy od lipca do grudnia 2023 r. od kwoty
3.600,00
1. Skfadka na ubezpieczenie spoleczne optacana przez pracownika

3.600,00 x 9,76% /ubezp. emerytalne/ = 351,36 zt

x 1,50% /ubezp. rentowe/ = 54,00 zt

X 2,45%/ubezp. chorobowe/ = 88,20 zt

493,56 zt

2. Sktadka na ubezpieczenie spoleczne oplacana przez pracodawce

3.600,00 x 9,76% /ubezp. emerytalne/ = 351,36 zt

X 6,50% /ubezp. rentowe/ = 234,00 zt

x 1,67%/ubezp. wypadkowe/ = 60,12 7t

645,48 7k

3.Wyliczenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
Kwota brutto : 3.600,00 z- - 493,56 zt /sktadki na ubezp. spoteczne optacane przez
pracownika , patrz.poz.1/ = 3106,44 zt.
3.106,44 x 7,75% = 240,75zt
3.106.44 x 1,25% 38,83 7t
3.106,44 x 9,00% = 279,58 zt

4. Wyliczenie zaliczki na podatek dochodowy.

Kwota brutto : 3.600,00 zt
minus sktadka na ubezpieczenie spoteczne pracownika poz.1 - 493,56 zt
3.106,44 zt
minus koszty uzyskania przychodu miesi¢czne - 250,00 zt
2856.44 7}
dochdd do opodatkowania w zaokragleniu 2856,00 zt
2856 zt x 12% /stawka podatku/ = 342,72 zk
minus ulga miesi¢czna - 300,00 z
42,72 7t
Zaliczka na podatek dochodowy /PI1T-4/ 43,00 zi
Skfadka na ubezpieczenie zdrowotne do przekazania do ZUS
/ poz. 3. —9,00% / 279,58 zt
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne do potracenia z dochodu
ubezpieczonego /z wyplaty/ 279,58 zt — 240,75 zt = 38,83z
Do wyplaty:
3.600,00 — 493,56 = 3.106,44 - / 240,75 + 43,00 + 38,83 / = 2.783,86 zt

Sktadka na fundusz pracy: 3.600,00 x 2,45 % = 88,20 zk.
Skladka na FGSP :3.600,00,- x 0,10 % = 3,60 zi
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Przyklad 6

Wyliczenia zaliczki na podatek dochodowy od lipca do grudnia 2023 r. od kwoty
1.800,00 % etatu

1. Skladka na ubezpieczenie spoteczne oplacana przez pracownika

1.800,00 zt x 9,76% /ubezp. emerytalne/ = 175,68 zt
x 1,50% /ubezp. rentowe/ = 27,00z
X 2,45%/ubezp. chorobowe/ = 44,10z
246,78 7k
2. Skladka na ubezpieczenie spoteczne optacana przez pracodawce
1.800,00 zt x 9,76% /ubezp. emerytalne/ = 175,68 zt
X 6,50% /ubezp. rentowe/ = 117,00 zt
x 1,67%/ubezp. wypadkowe/ = 30,06 zt
322,74 7k

3.Wyliczenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
Kwota brutto : 1.800,00 z- - 246,78 zt /sktadki na ubezp. spoteczne optacane przez
pracownika , patrz.poz.1/ = 1553,22 zt.

1.553,22 x 7,75% = 120,37 zk
1.553,22 x 1,25% = 19,42 7k
1.553,22 x 9,00% = 139,79 z
4. Wyliczenie zaliczki na podatek dochodowy.
Kwota brutto : 1.800,00 zt
minus sktadka na ubezpieczenie spoteczne pracownika po - 246,78 zt
1553,22 zt
minus koszty uzyskania przychodu miesi¢czne - 250,00 zt
1303,22 zt
dochdd do opodatkowania w zaokragleniu 1303,00 zt
1303,00 zt x 12% /stawka podatku/ = 156,36 zt
minus ulga miesi¢czna - 300,00 z
- 143,64 zt
Zaliczka na podatek dochodowy /P1T-4/ 0,00 zi

Skladka na fundusz pracy: nie nalicza si¢ sktadki przy zatrudnieniu w niepelnym wymiarze
czasu pracy.
Sktadka na FGSP : 1.800,00 x 0,10 % = 1,80 zt

Do wyplaty:
1.800,00 — 246,78= 1.553,22 —/120,37 + 0,00 + 19,42/ = 1413/43 7
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Cech Rzemiosla i Malej Przedsi¢biorczosci
w Gnieznie
ul. Tumska 15, 62-200 Gniezno
61 426 36 37,503 141 171

DOKUMENTY POTRZEBNE DO SPISANIA UMOWY
O NAUKE ZAWODU
Z ZAKEADEM RZEMIESLNICZYM

Kopia swiadectwa szkolnego ukonczenia szkoly podstawowe;]
Zaswiadczenie ze szkoly branzowej I stopnia, ze uczen zostat przyjety do
wybranej szkoty.

e Orzeczenie lekarskie od uprawnionego lekarza o zdolno$ci do wykonywania
pracy w wybranym zawodzie (bez orzeczenia o zdolnosci do pracy w danym
zawodzie nie bedzie mozna spisa¢ umowy).

e Kwestionariusz osobowy:

® imi¢ i nazwisko

e data i miejsce urodzenia

e adres i miejsce zamieszkania
e imiona rodzicow

e PESEL

e Opinia z poradni psychologiczno-pedagogicznej nie jest wymagana od 0sob,
ktore ukonczyly 8-letnig szkote podstawowa i w roku kalendarzowym, w
ktorym podpisywana jest umowa o prace w celu nauki zawodu koncza 15 lat.

e Uczen powinien przyby¢ wraz z rodzicem badz opiekunem prawnym, ktory
powinien przedstawi¢ dowdd tozsamosci.

e Oplata za nadzo6r nad przygotowaniem zawodowym: 170 zi

Uczniowie CSR 120 zt
Uczniowie OHP kl. VII 100z}
Uczniowie OHP kl. VIII 70zt

Umowa powinna by¢ spisana w siedzibie
Cechu Rzemiosla i Malej Przedsiebiorczosci w Gnieznie,
po podaniu listy przyjetych kandydatow do szkol branzowych, nie
pozniej niz do dnia 15 sierpnia danego roku.
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Wymiar czasu pracy w 2023 r.

Dni $wigteczne w 2023 roku, ktére obnizajg wymiar czasu pracy

Swieto Data $wieta Dzien tygodnia

Swieto Trzech Krdli 6 stycznia poniedziatek

drugi dzient Wielkiej Nocy 10 kwietnia poniedziatek

1 maja Swieto Paristwowe 1 maja poniedziatek
Swieto Narodowe Trzeciego Maja 3 maja $roda

Boze Ciato 8 czerwca czwartek

Whniebowziecie Najswietszej Maryi Panny 15 sierpnia wtorek
Wszystkich Swietych 1 listopada $roda
Narodowe Swieto Niepodlegtoéci 11 listopada sobota

pierwszy dzien Bozego Narodzenia 25 grudnia poniedziatek
drugi dzieri Bozego Narodzenia 26 grudnia wtorek

Ponizej przedstawiono wymiary czasu pracy obowigzujgce w 2023 r. w najczesciej stosowanych okresach rozliczeniowych,

dla pracownikéw zatrudnionych na petny etat, z wyjatkiem ruchu ciggtego.

- JEDNOMIESIECZNY OKRES ROZLICZENIOWY

Miesigce Wyliczenie wymiaru czasu pracy Liczba godzin Liczba dni
pracy roboczych
Styczen (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 2 dni) - (8 godz. *1 swieto) 168 21
Luty (40 x4 tyg.) 160 20
godz.
Marzec (40 x 4 tyg.) + (8 godz. x 3 dni) 184 23
godz.
Kwiecien (40 x 4 tyg.) - (8 godz. x 1 $wieto) 152 19
godz.
Maj (40 x 4 tyg.) + (8 godz. x 3 dni) - (8 godz. x 2 Swieta) 168 21
godz.
Czerwiec (40 x 4 tyg.) + (8 godz. x 2 dni) - (8 godz. x 2 Swieta) 168 21
godz.
Lipiec (40 x4 tyg.) + (8 godz. x 1 dzien) 168 21
godz.
Sierpien (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 3 dni) - (8 godz. x 1 swieto) 176 22
Wrzesien (40 x 4 tyg.) + (8 godz. x 1 dzien) 168 21
godz.
Pazdziernik (40 x 4 tyg.) + (8 godz. x 2 dni) 176 22
godz.
Listopad (40 x 4 tyg.) + (8 godz. x 2 dni) - (8 godz. x 2 Swieta) 160 20
godz.
Grudzien (40 x 4 tyg.) + (8 godz. x 1 dzien) - (8 godz. x 2 $wieta) 152 19
godz.
Razem 2000 250
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= TRZYMIESIECZNY OKRES ROZLICZENIOWY

styczen-marzec (40 godz. x 12 tyg.) + (8 godz. x 5 dni) - (8 godz. x 1 Swieto) 512

kwiecien - czerwiec (40 godz. x 13 tyg.) - (8 godz. x 4 $wieta) 488 61
lipiec - wrzesien (40 godz. x 13 tyg.) - (8 godz. x 1 Swieto) 512 64
pazdziernik - (40 godz. x 13 tyg.) - (8 godz. x 4 Swieta) 488 61
grudzien

Razem 2000 250
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