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Cech Rzemiosla i Malej Przedsi¢biorczosci
w Gnieznie

Cech Rzemiosta 1 Malej Przedsigbiorczosci w Gnieznie jest spoteczno-
zawodowg organizacja rzemiosta zrzeszajaca na zasadzie dobrowolnosci
zaktady rzemieslnicze roznych branz z obszaru ziemi gnieznienskie;.

Historia gnieznienskiego rzemiosta, podobnie jak wielu innych, sigga
sredniowiecza.  Potwierdzeniem  $Sredniowiecznej  dziatalnosci  cechu
gnieznienskiego s3 dokumenty znajdujace si¢ w Muzeum Poczatkdéw Panstwa
Polskiego w Gnieznie 1 w Poznaniu.

Do podstawowych zadan statutowych cechu nalezy:

-reprezentowanie jego cztonkéw wobec organéw administracji 1 samorzadow

lokalnych;

-udzielenie pomocy doradczej 1 instruktazowej w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej;

-promocja oraz pomoc w nawigzywaniu kontaktow handlowych z zaktadami
rzemieslniczymi 1 firmami w kraju 1 za granicg;

-wykonywanie na podstawie upowaznienia Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej
zadan z zakresu nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego w
rzemios$le pracownikow mtodocianych;

-organizowanie szkolen w celu podwyzszenia kwalifikacji zawodowych
rzemiesSlnikow;

-kultywowanie tradycji rzemie$lniczych;

-wykonywanie innych zadan wynikajacych z uchwat Organdéw Statutowych 1
potrzeb rzemieslnikow.

SZCZEGOLOWYCH INFORMACJI UDZIELA BIURO CECHU
ul. Tumska 15, II pigtro, - tel. 61 426-36-37,
tel. kom. 503 141 171
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Najwazniejsze Informacje
Stan prawny na dzien 01.12.2022 r.

1. Skala podatkowa na 2022 r.

Podstawa obliczenia podatku Podatek wynosi
ponad do 12 % minus kwota zmniejszajaca podatek
120 000 3600 zt
120 000 10.800 zt + 32% nadwyzki ponad 120 000 zt

Kwota zmniejszajaca przy obliczaniu zaliczek na podatek od 1 lipca 2022 r.

Podstawa obliczenia podatku Kwota zmniejszajaca podatek stosowana na etapie
ponad do obliczania zaliczek na podatek prze podatnika
prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza.
120 000 3600 zt
120 000 brak kwoty zmniejszajacej podatek

2. Kwota zmniejszajaca podatek stosowana przy obliczaniu zaliczek na podatek przez
platnika:
- miesieczna — 300 z}

3. Koszty uzyskania przychody ze stosunku pracy (pracownikow)
- miesigcznie 250,00 zk, rocznie 3000 zt
dojezdzajacy z innych miejscowosci:
- miesiecznie 300 zl, rocznie 3600 zl.

4. Ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych w 2023 r.

Podatnicy optacaja w roku podatkowym 2023 ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych z

dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

1) w roku poprzedzajacym rok podatkowy:

e uzyskali przychody z dziatalnosci, prowadzonej wylacznie samodzielnie, w wysokos$ci nie
przekraczajacej 2 000 000 euro, lub

o uzyskali przychody wylacznie z dziatalnosci prowadzonej w formie spotki, a suma
przychodow wspolnikow spoiki z tej dziatalnosci nie przekroczyta kwoty 2 000 000 euro,

e uzyskali przychody z dziatalnosci prowadzonej samodzielnie Iub w formie spoiki,
opodatkowane wylacznie w formie karty podatkowej lub za czg$¢ roku w formie karty
podatkowej 1 za czg$¢ roku na zasadach ogolnych, a taczne przychody nie przekroczyty kwoty
2 000 000 euro,

Ryczalt oplacany kwartalnie

Prawo do kwartalnego optacania ryczattu w 2023 r. beda mieli podatnicy, ktorych przychody z

dziatalnosci prowadzonej samodzielnie albo przychody spotki w 2022 r. nie przekroczyty kwoty

965 440,00 zt (tj. 200 000 euro).

5. Maly Podatnik w 2023 r.

W 2023 r. matym podatnikiem jest podatnik:
- u ktorego warto$¢ sprzedazy (wraz z kwota podatku) nie przekroczyta w 2022 r. wyrazonej w ztotych
kwoty odpowiadajacej rownowartosci 1 200 000 euro. Kwota przeliczona na ztote to
5793000 zt
- prowadzacy przedsigbiorstwo maklerskie, zarzadzajagcy funduszami inwestycyjnymi, bedacy
agentem, zleceniobiorcg lub inng osobg $wiadczaca uslugi o podobnym charakterze, z wyjatkiem
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komisu — jezeli kwota prowizji lub innych postaci wynagrodzenia za wykonane ustugi (wraz z kwota
podatku) nie przekroczyta w 2022 r. wyrazonej w ztotych kwoty odpowiadajacej rownowartosci
45 000 euro. Kwota przeliczona na ztote to 217 000 zt

6. Zwolnienie podmiotowe z VAT w 2022 r. do kwoty 200 000 zi

7. Kasy Fiskalne — limit obrotu 20 000 zi

8. Amortyzacja jednorazowa (pomoc deminimis)

Do jednorazowych odpisow amortyzacyjnych od warto$ci poczatkowej Srodkow
trwatych (z grupy 3-8 KST), z wylaczeniem samochodéw osobowych, maja prawo podatnicy
rozpoczynajacy dzialalno$¢ oraz mali podatnicy.

W 2023 r. faczna kwota jednorazowych odpisow amortyzacyjnych nie moze
przekroczy¢ réwnowartosci 241 000 euro (50 000 euro)

9. Minimalne wynagrodzenie za prace w roku 2023

Okres 1.01.2023 r.-30.06.2023 r. 01.07.2023 r.-31.12.2023 r.

Kwota (z1) 3.490,00 71 3.600,00 z1

10. Obowiazujace wynagrodzenie pracownikow mlodocianych (uczniow)
za m-ce X11/2022-11/2023
nauka zawodu
I rok brutto 324,03 zt netto - 279,60 zt
Il rok brutto 388,84 zt netto - 335,53 zt
111 rok brutto 453,65 z netto - 391,46 zt
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy — brutto 259,23 zl netto — 223,69 zi

11. Uzywanie pojazdéw prywatnych do celow stuzbowym i w podrézach stuzbowych

Stawki za 1 km przebiegu

Okres 0Od 14.11.2007 r. (z})

Stawka za 1 km przebiegu:
a) samochod osobowy

- 0 poj. skok. silnika do 900 cm?® 0,5214
- 0 poj. skok. silnika pow. 900 cm?® 0,8358
b) motocyk 0,2302
c) motorower 0,1382

12. Diety delegacji stuzbowych od 28.07.2022 r.
pelna dieta - 38,00 zi
ryczalt za nocleg - 57,00 zi
ryczalt za dojazdy - 7,60 zi
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13. Fundusz Pracy

- 0d 01.01.2006 r. i nadal wynosi 2,45%
Uwaga: od 1.07.2009 skladki na Fundusz Pracy i FGSP oplaca si¢ za osoby, ktére nie
osiggnely wieku wynoszacego co najmniej 55 lat — kobiety i co najmniej 60 lat — mezczyzni.

14. Skladka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
- 0d 01.01.2006 r. wynosi 0,10%

15. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne— od 1 stycznia 2007 r. i nadal w 2019 r. skladka na
ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9%

16. Stopy procentowe skladki na ubezpieczenie wypadkowe
Dla platnikéw podlegajacych wpisowi do rejestru REGON, zglaszajacych do ubezpieczenia

wypadkowego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych, stopa procentowa sktadki wypadkowej wynosi 50%
Najwyzszej stopy procentowej ustalonej na dany rok sktadkowy dla grup dziatalnosci, czyli 1,67 %.

UWAGAI!

Od 01 kwietnia 2018 roku zmienilo si¢ ubezpieczenie
wypadkowe na 1,67%

KALENDARIUM WYDARZEN
- 14 styczen 2023 Spotkanie Noworoczne
- luty/marzec 2023 Spotkania branzowe
- marzec-maj 2023 Egzaminy czeladnicze
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Skladki za: Skladki na ubezpieczenia Skladki na ubezpieczenie
spoleczne zdrowotne odliczone od podatku
(czyli 7,75 % podstawy)
grudzien 2021 r. (rozlicz. podatku 992,30z || narastajgeo. | | 921,06zt || narastajgco |
01/2022)
styczen 2022 r. (rozlicz. podatku 1124,23 7t 2122,60 zt 1037,18 z 1958,24 zt
02/2021)
luty 2022 r. (rozlicz. podatku 1124,23 7t 3246,83 zt 1037,18 zt 2995,42 7
03/2022)
marzec 2022 r. (rozlicz. podatku 1124,23 zt 4371,06 zt 1037,18 zt 4032,60 zt
04/2022)
kwiecien 2022 r. (rozlicz. podatku 1124,23 zt 5495,29 zt 1037,18 zt 5069,78 zt
05/2022)
maj 2022 r. (rozlicz. podatku 1124,23 zt 6619,52 7zt 1037,18 zt 6106,96 zt
06/2022)
czerwiec 2022 r. (rozlicz. podatku 1124,23 zt 774375 zk 1037,18 zt 7144,14 7k
07/2022)
lipiec 2022 r. (rozlicz. podatku 1124,23 z 8867,98 zt 1037,18 zt 8181,32 zt
08/2022)
sierpien 2022 r. (rozlicz. podatku 1124,23 zt 999221 zt 1037,18 zt 9218,50 zt
09/2022)
wrzesien 2022 r. (rozlicz. podatku 1124,23 zt 11116,44 zt 1037,18 zt 10255,68 zt
10/2022)
pazdziernik 2022 r. (rozlicz. 1124,23 zt 12240,67 zt 1037,18 zt 11292,86 zt
podatku 11/2022)
listopad 2022 r. (rozlicz. podatku 1124,23 zt 13364,90 zt 1037,18 zt 12330,04 zt
12/2022)

Skladki za:

Skladki na ubezpieczenia
spoleczne odliczane od

Skladki na ubezpieczenie
zdrowotne odliczone od podatku

dochodu (czyli 7,75 % podsta

grudzien 2021 r. (rozlicz. podatku 265,78 zt 245,20 71 &
01/2022)

styczef 2022 r. (rozlicz. podatku 285,71 zt 551,49 zt 263,59 zt 508,79 z1
02/2022)

luty 2022 r. (rozlicz. podatku 285,71 zt 837,20 zt 263,59 zt 772,38 z
03/2022)

marzec 2022 r. (rozlicz. podatku 285,71 zt 112291 zt 263,59 zt 1035,97 zt
04/2022)

kwiecien 2022 r. (rozlicz. podatku 285,71 zt 1408,62 zt 263,59 zt 1299,56 zt
05/2022)

maj 2022 r. (rozlicz. podatku 285,71 zt 1694,33 zt 263,59 zt 1563,15 zt
06/2022)

czerwiec 2022 r. (rozlicz. podatku 285,71 zt 1980,04 zt 263,59 zt 1826,74 zt
07/2022)

lipiec 2022 r. (rozlicz. podatku 285,71 zt 2265,75 zt 263,59 zt 2090,33 zt
08/2022)

sierpien 2022 r. (rozlicz. podatku 285,71 z 2551,46 zt 263,59 zt 2353,92 zt
09/2022)

wrzesien 2022 r. (rozlicz. podatku 285,71 zt 2837,17 z 263,59 zt 2617,51 z
10/2022)

pazdziernik 2022 r. (rozlicz. podatku 285,71 z 3122,88 zt 263,59 zt 2881,10 zt
11/2022)

listopad 2022 r. (rozlicz. podatku 285,71 zt 3408,59 zt 263,59 zt 3144,69 zt
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| 12/2022) | | | | |

REFUNDACJE | DOFIANSOWANIE
ZA SZKOLENIE UCZNIOW

| REFUNDACJA

1. Termin skladania wnioskow o dokonanie refundacji:
za okres 1X-X1/22 do 20.12.2022 r.

za okres X11/22-11/23 do 20.03.2023 .
(sktadamy wg zawartych umow z OHP)

2. Umowa o refundacje
Od stycznia 2023 r. mozna sklada¢ wnioski o zawarcie umowy 0
refundacje¢ do Wojewodzkiej Komendy OHP. Od 16 listopada do
konca grudnia pracodawca nie nabywa prawa do refundacji za
ucznia mlodocianego.
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PRZYKLADY

- dla 0s6b prowadzacych dziatalnos¢ i wspotpracujacych od I-X11/2022 przykt. 1
- dla 0s6b rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarczg od 1-X11/2022 przykt. 2
- wynagrodzenia dla uczniow za XI1/22-11/2023 przykt. 3

- wynagrodzenie dla uczniow odbywajacych przyuczenie za XI1/22-11/2023  przykt. 4

Przyklad nr 1

Sktadki ubezpieczeniowe od stycznia 2022 r. dla os6b prowadzacych
dziatalnos¢ 1 0osob wspotpracujacych z dobrowolnym chorobowym dla platnika
zglaszajacego do ubezpieczenia wypadkowego nie wigcej niz 9 ubezpieczonych:

l. Podstawa: 3.553,20 zl — do ubezpieczenia spolecznego i F.Pr. —
60%0d kwoty 5.922,00 zt -podamy w styczniu 2023 r.

1/ Sktadki obowigzkowe:
ubezpieczenie emerytalne 19,52% = 693,58 zt
ubezpieczenie rentowe 8,00% = 284,26 zt
ubezpieczenie wypadkowe 1,67% = 59,34 zt
2/ Ubezpieczenie chorobowe - 2,45% = 87,05 zt
dobrowolne e
1124,23 74
3/ Fundusz Pracy (obowigzkowe) 2,45% = 87,05 zt

Il. Podstawa: 4.665,78 zt od ubezpieczenia zdrowotnego — 75% od kwoty
6.221,04 zt — podamy w styczniu 2023 r.
4/ Ubezpieczenie zdrowotne
obowigzkowe od podstawy 4.665,78 zt / 9,00% / = 419,92 zt
7,75% t.j. kwota 361,60 zt
1,25% t.j. kwota 58,32 zt

Razem ubezpieczenie z dobrowolnym chorobowym
1124,23 z1 + 87,05 z1 + 419,92 71 = 1631,20 zt

10
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Zgodnie zatem z obowigzujagcymi od 2022 roku zasadami, skladka
zdrowotna dla ryczaltowcow w poszczegolnych przedziatach
przychodowych bedzie ksztattowac si¢ nastepujaco:

Skladka zdrowotna na 2022 rok dla

Roczne przychody firm rozliczajacych podatek
ryczaltem
0 - 60 000 zt 335,94 zt
60 000,01 - 300 000 zt 559,89 zi
> 300 000 zt 1007,81 zt
Przyklad nr 2

Skladki ubezpieczeniowe od stycznia 2022 dla oséb prowadzacych
dzialalnos¢ i osob wspolpracujacych, ktore rozpoczely dzialalnos¢ po
24.08.2005 r. z dobrowolnym chorobowym dla platnika zglaszajacego do
ubezpieczenia wypadkowego nie wiecej niz 9 oséb. — podamy w styczniu
2023 r.

l. Podstawa: 30% od kwoty 3.010,00 = 903,00 zt

1/ Sktadki obowigzkowe:

ubezpieczenie emerytalne 19,52% = 176,27 zt

ubezpieczenie rentowe 8,00% = 72,24 71

ubezpieczenie wypadkowe 1,67 % = 15,08 zt

2/ Ubezpieczenie chorobowe 2,45% = 22,12 7k
dobrowolne e

285,71 z}

I1. Podstawa: 4.665,78 zI od ubezpieczenia zdrowotnego — 75% od kwoty
6.221,04 zt — podamy w styczniu od 2023 r.
4/ Ubezpieczenie zdrowotne
obowigzkowe od podstawy 4.665,78 zt / 9,00% /= 419,92 zt
7,75% t.J. kwota 361,60 zi
1,25% t.J. kwota 58,32 zl

9,00% 419,92 7}

Razem ubezpieczenie z dobrowolnym chorobowym
285,71 zt + 419,92 7z} = 705,63 zt

11
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Przyklad 3
Dla platnikow zglaszajacych do ubezpieczenia wypadkowego nie wigcej niz 9 ubezpieczonych

Wynagrodzenie za m-ce X11/2022-11/2023 r.

Uczen klasal
1. Kwota brutto 324,03 zt
2. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne optacana przez pracownika

324,03zt x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ = 31,63 zt
x 1,50 % /ubezp. rentowe/ = 4,86z
X 2,45 % /ubezp. chorobowe/ = 7,9z
44,43 7t
3. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne optacana przez_pracodawce
324,03zt x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ 31,63 zt

X 6,50 % /ubezp. rentowe/ = 21,06 zt

x 1,67 % [lubezp. wypadkowe/ 5,41 7t
58,10 zt
4. Wyliczenie wynagrodzenia ucznia :
Kwota brutto : 324,03 zt — 44,43 zt  /sktadki oplacane przez ucznia/ = do wyplaty 279,60 z1
Uczen klasa I1

1. Kwota brutto - 388,84 zi

2. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne optacana przez pracownika
388,84 zt x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ 37,95 zt

x 1,50 % /ubezp. rentowe/ = 583z

X 2,45% /ubezp. chorobowe/ 9,53 zt
5331zt

3. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne optacana przez pracodawce
388,84 zt x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ = 37,95zt
X 6,50 % /ubezp. rentowe/ = 2527z
X 1,67 % /ubezp. wypadkowe/ = 6,49z
69,71 zt

4. Wyliczenie wynagrodzenia ucznia :

Kwota brutto : 388,84 zt - 53,31 zt /sktadki optacane przez ucznia/ = do wyplaty 335,53 zt

Uczen klasa IT1
1. Kwota brutto 453,65 zt
2. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne optacana przez pracownika

453,65 zt x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ = 44,28 7zt

X 1,50 % /ubezp. rentowe/ = 6,80zt

X 2,45 % /ubezp. chorobowe/ = 1111z

62,19 zt

3. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne optacana przez pracodawce

453,65 zt x 9,76% /ubezp. emerytalne/ = 44,28 7zt

X 6,50 % /ubezp. rentowe/ = 29,49 zt

X 1,67 % /ubezp. wypadkowe/ = 7,58zt

8135zt

4. Wyliczenie wynagrodzenia ucznia :
Kwota brutto : 453,65 zt — 62,19 zI /sktadki opfacane przez ucznia/ = do wyplaty 391,46 zt
FGSP: 0,10% - I rok - 0,32 zt, 1I rok-0,39 zt, III rok-0,45 zt

12
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Przyklad 4

Mlodociany odbywajacy przyuczenie do wykonywania okreslonej
Wynagrodzenie za m-ce X11/2022-11/2023 r.

Uczen klasa I
1. Kwota brutto 259,23 74
2. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne optacana przez pracownika

259,23 zt x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ = 25,30 z
x 1,50 % /ubezp. rentowe/ = 3,89z
X 2,45 % /ubezp. chorobowe/ = 6,35zt
_ 35,54 71

3. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne optacana przez_pracodawce
259,23zt  x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ = 25,30 zt
X 6,50 % /ubezp. rentowe/ = 16,85zt
X 1,67 % /ubezp. wypadkowe/ = 4,33z
46,48 zt

4. Wyliczenie wynagrodzenia ucznia :

Kwota brutto : 259,23 zt — 35,54 zt  /sktadki oplacane przez ucznia/ = do wyplaty 223,69 z1

13
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WYZSZE SKEADKI NA
UBEZPIECZENIE SPOLECZNE PRZEDSIEBIORCOW

Prognozowane przecigtne wynagrodzenie brutto w 2023 r. w gospodarce
narodowej wyniesie 6935 zt — tak wynika z projektu ustawy budzetowej w 2023
r. Bedzie o ponad 1000 zt wyzsze niz tegoroczne (w 2022 r. — 5922 zt). Od 1
stycznia 2023 r. przedsigbiorcy oplacajacy skiadki na ubezpieczenia spoteczne
na ogolnych zasadach, naleznosci z tego tytutu beda nalicza¢ od kwoty nie
nizszej niz 4161 zi( 60% z kwoty 6935 zt). Od tej samej kwoty bedg naliczac i
optaca¢ za siebie sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarno$ciowy. Suma
sktadek (emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe 1,67% FP i FS) to kwota
1418,48 zt.

Z kolei dla przedsigbiorcow uprawnionych do preferencyjnych sktadek
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, podstawe ich wymiaru w okresie
pierwszych 24 miesiecy prowadzenia dziatalnosci stanowi zadeklarowana
kwota, nie nizsza jednak niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia.
Poniewaz w 2023 r. nastgpi dwukrotne zwigkszenie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia, najnizsza podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne dla tych przedsiebiorcow bedzie wynosic:

- 0d 1 stycznia do 30 czerwca 1047 zt (tj. 30% z 3490 z}),

- od 1 lipca do 31 grudnia 1080 zt (tj. 30% z 3600 zt).
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Wymiar czasu pracy w 2023 r.

Dni $wigteczne w 2023 roku, ktore obnizajg wymiar czasu pracy

Swieto Data $wieta Dzien tygodnia

Swieto Trzech Kroli 6 stycznia poniedziatek

drugi dzien Wielkiej Nocy 10 kwietnia poniedziatek

1 maja Swieto Panstwowe 1 maja poniedziatek
Swieto Narodowe Trzeciego Maja 3 maja $roda

Boze Ciato 8 czerwca czwartek

Whniebowziecie Najswietszej Maryi Panny 15 sierpnia wtorek
Wszystkich Swietych 1 listopada $roda
Narodowe Swieto Niepodlegtosci 11 listopada sobota

pierwszy dzien Bozego Narodzenia 25 grudnia poniedziatek
drugi dzier Bozego Narodzenia 26 grudnia wtorek

Ponizej przedstawiono wymiary czasu pracy obowigzujgce w 2023 r. w najczesciej stosowanych okresach rozliczeniowych,

dla pracownikéw zatrudnionych na petny etat, z wyjatkiem ruchu ciagtego.

- JEDNOMIESIECZNY OKRES ROZLICZENIOWY

Miesigce Woyliczenie wymiaru czasu pracy Liczba godzin ticzba dni
pracy roboczych
Styczen (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 2 dni) - (8 godz. *1 sSwieto) 168 21
Luty (40 x4 tyg.) 160 20
godz.
Marzec (40 x 4 tyg.) + (8 godz. x 3 dni) 184 23
godz.
Kwiecien (40 x 4 tyg.) - (8 godz. x 1 $wieto) 152 19
godz.
Maj (40 x4 tyg.) + (8 godz. x 3 dni) - (8 godz. x 2 $wieta) 168 21
godz.
Czerwiec (40 x 4 tyg.) + (8 godz. x 2 dni) - (8 godz. x 2 $wieta) 168 21
godz.
Lipiec (40 x 4 tyg.) + (8 godz. x 1 dzier) 168 21
godz.
Sierpien (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 3 dni) - (8 godz. x 1 Swieto) 176 22
Wrzesien (40 x 4 tyg.) + (8 godz. x 1 dzien) 168 21
godz.
Pazdziernik (40 x 4 tyg.) + (8 godz. x 2 dni) 176 22
godz.
Listopad (40 x 4 tyg.) + (8 godz. x 2 dni) - (8 godz. x 2 $wieta) 160 20
godz.
Grudzien (40 x 4 tyg.) + (8 godz. x 1 dzien) - (8 godz. x 2 $wieta) 152 19
godz.
Razem 2000 250
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= TRZYMIESIECZNY OKRES ROZLICZENIOWY

Styczeri-marzec (40 godz. x 12 tyg.) + (8 godz. x 5 dni) - (8 godz. x 1 swieto) 512

kwiecien - czerwiec (40 godz. x 13 tyg.) - (8 godz. x 4 Swieta) 488 61
lipiec - wrzesien (40 godz. x 13 tyg.) - (8 godz. x 1 Swieto) 512 64
pazdziernik - grudzien | (40 godz. x 13 tyg.) - (8 godz. x 4 $wieta) 488 61
Razem 2000 250
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