Zalgcznik nr2
Do Protokotu
Rady Pedagogicznej
z dnia 8 wrzesnia 2022r.

REGULAMIN ORGANIZACJI | PROWADZENIA

KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
prowadzonego przez

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W GNIEZNIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Organizatorem kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest Centrum Ksztatcenia Zawodowego

w Gnieznie

Kwalifikacyjny kurs zawodowy zwany dalej kursem prowadzony jest w zakresie jednej kwalifikacji.
Ukonczenie kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu
zawodowego na warunkach i w sposob okreslony w przepisach na podstawie art.44 ustawy o systemie
o$wiaty.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji. W
przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej minimalna liczba
godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia

zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

ROZDZIAL 2
ORGANIZACJA KURSU

§2

1. Zajecia odbywajg si¢ zgodnie z harmonogramem zajec.

2. Realizacja kursu przebiega zgodnie z programem kursu.

3. Jedna godzina zaje¢¢ teoretycznych trwa 45 minut. .

4. Przebieg kursu jest dokumentowany, dokumentacja obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)

program nauczania,

dziennik zajg¢,

harmonogram zaje¢,

protokot z przeprowadzonego zaliczenia,

ewidencje wydanych zaswiadczen.

5. W dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢ obecno$¢ stuchaczy kursu i wpisuje sig:

1



1) imiona i nazwiska stuchaczy kursu,
2) liczbe godzin zajgc¢,

3) tematy zajec.

§3

1. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania kursu przy niewystarczajacej liczbie stuchaczy.
2. Shuchacz zostaje skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:
1) niepodjecia kursu w terminie miesigca od rozpoczecia kursu;
2) nieuzupetienia wymaganych dokumentow;
3) opuszczenia w danym semestrze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na obowigzkowe zajgcia
edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania;

4) nieuzyskania zaliczen z wymaganych programem kursu zajec¢

ROZDZIAL 3
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZA

§4

1. Uczestnicy kursu zwani dalej stuchaczami maja prawo do:
1) zdobywania wiedzy 1 wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,
2) uzyskania informacji dotyczacej organizacji kursu.

2. Shuchacze zobowigzani sg znaé i1 przestrzega¢ postanowienia regulaminu kursu, a w szczegoélnosci:
1) uczestniczy¢ w zajeciach przewidzianych programem kursu,

2) dba¢ o dobre imi¢ Centrum,

3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do prowadzacych zajecia oraz innych pracownikow Centrum 1 Cechu,
4) dbac o zdrowie 1 zycie swoje 1 innych oraz higieng osobistg i1 estetyczny wyglad,
5) przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw BHP i PPOZ,
6) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne oraz innych,
7) powiadomi¢ Centrum o zmianie adresu 1 innych wcze$niej podanych danych osobowych.
3. Podczas zajec nie wolno uzywac telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych.

4. Zaje¢ nie wolno filmowaé, fotografowaé ani nagrywac bez zgody prowadzacych.

ROZDZIAL 4
ZAKRES OBOWIAZKOW PROWADZACYCH ZAJECIA



§5

1. Do obowiazkow kadry dydaktycznej nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej ze stuchaczami na kursie w oparciu o program nauczania
dopuszczony do realizacji przez Dyrektora CKZ,

2) stosowanie ustalonych w niniejszym Regulaminie form zaliczenia poszczegolnych
przedmiotow/jednostek modutowych wyodrebnionych w programie nauczania kursu,

3) stosowanie zasad i kryteridow oceniania zgodnych z Regulaminem,

4) wlasny dobor pomocy dydaktycznych stosowanych podczas procesu ksztatcenia oraz
utrzymywanie ich w nalezytym stanie,

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztatcenia.

ROZDZIAL 5
ZAKRES PRAW I OBOWIAZKOW OPIEKUNA GRUPY

§6

1.Opiekun grupy ma obowigzek rozwigzywac problemy kursantéw i prowadzacych zaje¢cia zwigzane
z procesem dydaktycznym.
2.0piekun grupy ma obowigzek przedstawi¢ uczestnikom kursu cel, program i organizacj¢ kursu oraz
szczegOtowy plan zaje¢ objetych programem.
3.0piekun grupy ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora o nie skreslenie z listy 0s6b odbywajacych kurs
w przypadku nieuczestniczenia w zajeciach i1 praktykach zawodowych w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach.

4. Opiekun grupy informuje shuchaczy na poczatku kazdego kursu o zasadach organizacji i zaliczania kursu.

ROZDZIAL 6
PODSTAWOWE ZASADY OCENIANIA

§7

1.Zaliczenia przez stuchacza semestru: pierwszego powinno nastgpic¢ na koniec semestru — w styczniu/lutym;
zaliczenie semestru drugiego na koniec semestru — w czerwcu, semestru trzeciego nie pdzniej nizna 6
tygodni przed terminem egzaminu zawodowego — poczatek grudnia

2. Oceny zaliczajace semestr z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zwane dalej semestralnymi ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne.

3. Oceng semestralng z praktyk zawodowych ustala podmiot u ktérego stuchacz realizuj¢ praktyke.

§8



1. Oceny biezace oraz semestralne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

stopien celujacy —,,6”;
stopien bardzo dobry —,,57;
stopien dobry —,,4”;
stopien dostateczny — ,,3”;
stopien dopuszczajacy —,,2”;
stopien niedostateczny — ,,1”.
2. W ocenianiu biezacym moga by¢ stosowane:

1) stopnie w skali okreslonej w ust. 1 z nastepujacymi skrotami:

stopien celujacy — ,,cel” lub cyfrowo: ,,6”

stopien bardzo dobry — bdb lub cyfrowo: ,,57;

stopien dobry — db lub cyfrowo: ,,4”;

stopien dostateczny — dst lub cyfrowo: ,,3”;

stopien dopuszczajacy — dop lub cyfrowo: ,,2”;

stopien niedostateczny — nd lub cyfrowo: ,,17;

2) symbol ,,nb” o0znaczajacy niecobecno$¢ stuchacza na sprawdzianie w wyznaczonym terminie.

3. Semestralne oceny w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ w petnym brzmieniu.
4. Oceny semestralne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowiag podstawe do kontynuowania nauki lub

ukonczenia kursu.

§9

1. Szczegdtowe kryteria ocen biezacych okreslaja Przedmiotowe Systemy Oceniania.

2. Nauczyciel jest zobowigzany poinformowac¢ stuchaczy o terminie, formie i zakresie planowanych
sprawdzianow z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

3. Obecnos$¢ stuchacza na sprawdzianach jest obowigzkowa.

4. Szczegbdtowe zasady zaliczania sprawdzianow w przypadku nieobecnosci stuchacza okreslaja
przedmiotowe systemy oceniania.

5. Na kursie nie ocenia si¢ zachowania.

ROZDZIAL. 7
ZALICZENIA

§ 10

1. Zaliczenie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymuje stluchacz na podstawie ocen biezacych
pod warunkiem, ze uczeszczat na obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te zajecia.

2. Zaliczenie z jednego lub dwoch wiodacych obowigzkowych zaje¢ w semestrze stuchacz uzyskuje na
podstawie egzaminu semestralnego.

3. Wyboru przedmiotéow o ktorych mowa w pkt. 2 dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie

podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

§ 11



1. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ sluchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe zajecia
edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia, oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne.

2. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat biezacg ocen¢ negatywng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
jest obowigzany wykona¢ w terminie okre§lonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne, dodatkowa prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest
uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna.

3. Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminow semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym sie
ksztatci.

4. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, o ktérych
mowa w pkt. 3, dokonuje rada pedagogiczna. Informacj¢ o wybranych zajeciach podaje si¢ do
wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

5. W przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w formie
pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacje o formie
egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

6. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw uczacy w danym
semestrze w danej grupie, zwani dalej egzaminatorami. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
Centrum moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela.

7. Zagadnienia na egzamin pisemny oraz kryteria oceny opracowuje nauczyciel danego przedmiotu.

8. Oddanie czystego arkusza egzaminacyjnego, jest rtOwnoznaczne z rezygnacja z egzaminu z uzyskaniem

oceny semestralnej niedostateczny.

9. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow zadan musi by¢ wigksza od
liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

10. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno
zadanie.

11. Po przeprowadzonym egzaminie sporzadza si¢ protokot zawierajagcy imiona 1 nazwiska zdajacych
stuchaczy, grupe, numer semestru, nazwisko egzaminatora, przedmiot, ocen¢ z pisemnego egzaminu
semestralnego, ocen¢ z egzaminu ustnego i oceng semestralng z egzaminu semestralnego, ktora jest
rowniez semestralng oceng z danych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminator ma obowigzek przechowywac

pisemne prace egzaminacyjne sluchaczy do konca nastgpnego semestru.

12.Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 11, dotacza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej,

2) wylosowane przez poszczego6lnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacja o



odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzlg informacjg o wykonaniu
zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

13. Ustalona przez nauczyciela semestralna ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§12

1. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego w
ustalonym terminie i dostarczyl do trzech dni zwolnienie lekarskie lub zaswiadczenie o zdarzeniu
losowym, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym ustalonym przez Dyrektora Centrum.

2. Shuchacz, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu semestralnego

ustalonym terminie, otrzymuje ocen¢ niedostateczny z egzaminu semestralnego.

ROZDZIAL 8
EGZAMIN POPRAWKOWY

§13

1. Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny
z jednego albo dwoch zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych sluchaczowi wyznaczono

dodatkowy termin egzaminu semestralnego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci.

3. Egzaminy poprawkowe moga by¢ przeprowadzane po kazdym semestrze.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne po zakonczeniu
semestru jesiennego w terminie do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie
do dnia 31 sierpnia. Nauczyciel odnotowuje wyznaczony termin egzaminu poprawkowego w dzienniku

lekcyjnym.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w trybie okreslonym dla egzamindéw semestralnych.

6. Ocena, jaka stuchacz uzyskal w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczng oceng semestralng.

7. Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie i dostarczyt do trzech dni zwolnienie lekarskie lub zas§wiadczenie o zdarzeniu
losowym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Centrum,
po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu

semestru wiosennego w terminie nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

ROZDZIAL 9
ZWOLNIENIA Z OBOWIAZKU UCZESZCZANIA NA OKRESLONE ZAJECIA EDUKACYJNE

§ 14



1. Stuchacz podejmujacy ksztatcenie na kursie posiadajacy:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

2) $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny rownorze¢dny,

3) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

4) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

5) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

6) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

1. moze by¢ zwolniony, na swoj wniosek z catosci lub czesci zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci
ksztalcenia lub efektow ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile
sposob organizacji ksztatcenia umozliwia takie zwolnienie.

2.Decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje Dyrektor Centrum na podstawie przedstawienia przez shuchacza

oryginatu dyplomu, $wiadectwa lub indeksu w terminie do 30 dni od rozpocze¢cia danego semestru.

3.W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci z obowiazku realizacji danych zaje¢ w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny semestralnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”, a takze
rodzaj dokumentu bgdacego podstawa zwolnienia i dat¢ jego wydania.

4.W przypadku zwolnienia z obowigzku uczeszczania na zaje¢cia edukacyjne, o ktorym mowa w ust. 1 w

dzienniku lekcyjnym pomniejsza si¢ stan klasy o liczbe stuchaczy zwolnionych z poszczegolnych zajec.
5.Dyrektor Centrum moze zwolni¢ stuchacza z obowiagzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,
jesli przedtozy on zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w
zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,

przewidzianemu dla danego zawodu.

ROZDZIAL. 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15

1. Shuchacz, ktory ukonczyt kurs otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.

2. Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu wydawane jest na podstawie Zas§wiadczenie wydano na podstawie
§ 12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 652).

Zaswiadczenie jako druk $cistego zarachowania podlega rejestracji.

4. Zaswiadczenie jest wydawane stuchaczowi dopiero po uregulowaniu przez niego wszystkich

przewidzianych zobowigzan wobec organizatora kursu.

5. Regulamin obowigzuje z dniem ogtoszenia 8 wrzes$nia 2022r - Uchwata Rady Pedagogiczne;j



