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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Gnieznie, zwane dalej "Centrum", nosi pelna nazwe:
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Gnieznie

2. Siedziba Centrum mieéci sie w  budynku Cechu Rzemiosta i Malej Przedsigbiorczosci w

Gnieznie,
przy ul. Tumska 15.

3. Centrum Ksztalcenia Zawodowego wehodzi w sktad Cechu Rzemiosta i Malej
Przedsiebiorczo$ci w Gnieznie — zwanego dalej ,,Cech”.

4. Organem prowadzacym Centrum jest Cech Rzemiosta i Malej Przedsigbiorczosci w Gnieznie.

5. Organem zarzadzajacym jest Zarzad Cechu Rzemiosta i Malej Przedsigbiorczosci w Gnieznie,

zwany dale] Zarzadem Cechu

6. Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty.

7. Nazwa Centrum jest uzywana w pelnym brzmieniu, na logo i pieczgciach moze by¢ uzywany
skrét nazwy - CKZ w Gnieznie

8. Centrum Ksztatcenia Zawodowego moze pozyskiwaé srodki finansowe w zwigzku
z dziatalnoscig statutowa.

9. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej oraz zasady prowadzenia i przechowywania
wlasciwej dla Centrum dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 2

CELE I ZADANIA CENTRUM
§2

Do zadan Centrum nalezy:

1.Zakres prowadzenia dziatalnosci na podstawie art. 117 pkt.1a Ustawy Prawo Oswiatowe
(Dz. U. 22021 1. poz. 1082, 22022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383)

— kwalifikacyjne kursy zawodowe

— kursy umiejetnosci zawodowych

— kursy kompetencji ogélnych

— turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow

— kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupelniania wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych

2. Kursy przyuczajace do zawodu, pedagogiczne dla instruktorow praktycznej nauki zawodu, bhp,

informatyczne, obstugi sprzetu specjalistycznego oraz kursy nauki jazdy.



Rozdzial 3

ORGANY CENTRUM

§3
1. Organami Centrum sg:

1. Zarzad Cechu

2. Dyrektor Centrum
3.Dyrektor Biura Cechu
4.Rada Pedagogiczna .

2. Dyrektor Centrum dziala w imieniu Zarzadu Cechu Rzemiosta i Malej
Przedsigbiorczosci w Gnieznie w celu realizacji zadan okre§lonych w Statucie, a w
szczegolnosci
bezposrednio odpowiada za biezaca organizacj¢ oraz realizacje zadan dydaktycznych w
ramach '
form kursowych i sprawuje nadzor wobec nauczycieli w nich zatrudnionych.

3. Dyrektor Biura Cechu podlega nadzorowi Zarzadu Cechu

4. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.

5. Organy Centrum wspoldzialajg z wlasciwymi organami szkét oraz innych jednostek
- organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych, na rzecz, ktérych Centrum wykonuje zadania.
Wspblpracuja ze sobg w ramach ksztatcenia, wychowania uczniéw i opieki nad nimi.

Rozdzial 4

KOMPETENCJE ORGANOW CENTRUM
§4

1. Zarzad Cechu

1) kieruje dziatalnoscig Centrum,

2) powierza stanowiska dyrektora, Dyrektora Centrum i odwoluje z nich,
3) wyznacza zadania dla pracownikéw Centrum,

4) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig merytoryczng Centrum,

5) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig finansowa Centrum,

6) zatwierdza plany pracy Centrum,

7) wspolpracuje z organami centrum w wykonywaniu swoich zadan

8) rozstrzyga sprawy sporne, ktore nie zostaly rozwigzane przez dyrektora



2. Dyrektor Centrum

1) wykonuje swoje zadania i obowiazki w ramach kompetencji okreslonych przez Zarzad Cechu i
ustawg o systemie o$wiaty,

2) kieruje biezgcy dzialalnoScig dydaktyczno-wychowawcezg 1 opiekunczg Centrum,

3) reprezentuje je na zewnatrz,

4) sprawuje nadz6r pedagogiczny nad dzialalnoscig nauczycieli,

5) prowadzi nadz6r nad dokumentacj¢ pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) opracowuje arkusz organizacyjny Centrum,

7) dba o powierzone mienie,

8) rozstrzyga sprawy sporne,

9) przyznaje wyroznienia, nagrody i wymierza kary porzadkowe,

10) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzajow nagrod i kar stosowanych wobec
mlodocianych pracownikéw i stuchaczy.

3. Dziatalnos¢ dyrektora Centrum nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami niniejszego Statutu 1
obowigzujgcym prawem.

4. Dyrektor Biura Cechu

1) kieruje merytorycznie Centrum

2) prowadzi dokumentacj¢ finansowg Centrum zgodnie z odrgbnymi przepisami,
3) prowadzi rozliczenia finansowe

4) opracowuje kosztorysy turnusow, kurséw i szkolen

5) prowadzi sprawy wynikajace ze stosunku pracy

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych

5. Rada Pedagogiczna Centrum

1. Rada pedagogiczna Centrum zachowuje swoja rozdzielno$é¢ w zakresie:
1) przeprowadzania klasyfikacji mtodocianych,
2) przyznawania nagréd i udzielania kar,
3) tworzenia i zatwierdzania regulaminéw o charakterze wewnetrznym dla Centrum.
2. Do kompetencji rady pedagogicznej Centrum nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji mtodocianych na zakoficzenie kazdego

turnusu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych w Centrum,

3) podejmowanie uchwat upowazniajacych dyrektora Centrum do skreslenia mtodocianego z listy
mlodocianych doksztatcajacych sie w Centrum,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Centrum.

§5

Sprawy sporne mi¢dzy organami centrum rozstrzyga Zarzad Cechu



Rozdzial 5

ORGANIZACJA CENTRUM

§6
1. Doksztalcanie mlodocianych w Centrum odbywa si¢ w formie turnuséw

1) turnusy organizuje sie dla miodocianych pracownikéw doksztatcajacych si¢ w zakresie tego
samego zawodu lub zawodéw pokrewnych,

2) w szczegdlnych przypadkach dyrektor Centrum, za zgodg organu prowadzacego, moze
zorganizowac
doksztalcanie w formie konsultacji indywidualnych — zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

3) zasady rekrutacji mtodocianych na turnus okreslaja odrgbne przepisy,

4) liczba mtodocianych uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢ co najmniej 20 stuchaczy,

5) za zgoda organu prowadzacego liczba mtodocianych uczestniczacych w turnusie moze by¢
mniejsza niz 20.

6) doksztalcanie mlodocianych w formie turnusu realizuje si¢ w wymiarze odpowiednim do
zakresu doksztalcania, na ktére zostal skierowany mtodociany, z uwzglednieniem programu
nauczania dla danego zawodu lub programu bedacego podstawg przeprowadzenia egzaminu na
tytut robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika.

7) centrum korzysta z sal budynku Cechu Rzemiosta i Matej Przedsigbiorczosci oraz innych
komérek organizacyjnych, w zakresie niezb¢dnym do przeprowadzenia zaj¢<,

8) po zakoficzeniu turnusu miodociany otrzymuje za§wiadczenie zgodne z odrebnymi przepisami.

2. Ocenianie i klasyfikacja mtodocianych uczestniczacych w turnusie doksztalcania teoretycznego jest

zgodne z Wewngtrznym Systemem Oceniania i Klasyfikowania Centrum, ktéry stanowi zatgcznik
do
Statutu.

3. Dla mlodocianych doksztatcajacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania Centrum moze
zarezerwowa¢ miejsca w internacie lub bursie.

4, Doksztalcanie na kursach kwalifikacji zawodowych, kursach i szkoleniach nadajacych
dodatkowe uprawnienia zawodowe

1. centrum przyjmuje kursantdéw na podstawie zgtoszen indywidualnych,
2. zajecia sg prowadzone przez nauczycieli majacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe do
nauczania danego przedmiotu ‘
3. zajecia sg prowadzone w dowolnych dniach tygodnia 1 o r6znych godzinach w zaleznosci od
potrzeb,
4, wyktady odbywaja si¢ w domu rzemiosta, a w razie zaistniatej potrzeby w i innych budynkach,
przystosowanych do tego typu dziatalnosci,
. zajecia praktyczne lub demonstracyjne naukowe moga odbywac si¢ w wyznaczonych zaktadach,
6. wyktady lub zajecia praktyczne odbywajg si¢ w grupach, ktorych liczebno$¢ w zaleznosci od
potrzeb ustala dyrektor centrum,
. godzina wykladowa wynosi 45 minut, przerwy jak w szkotach publicznych,
. kazdy uczestnik kursu jest zobowigzany do wniesienia optaty za uczestnictwo w kursie, jezeli
taka optata zostala ustalona. Wysokos¢ oplaty jest ustalana przez Dyrektora Biura Cechu,

9. uczestnik otrzymuje zwrot wplaty w wysoko$ci 100% w przypadku rozwigzania grupy przez
Centrum
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10. w przypadku, gdy uczestnik zrezygnuje z kursu po rozpoczgciu zajeé, nie otrzymuje zwrotu
whniesionych oplat

11. kazdy uczestnik kursu, po jego zakonczeniu otrzymuje za§wiadczenie z nagléwkiem: ,,
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Gnieznie , opieczgtowane okragla pieczecig Cechu i
pieczgcig Centrum

12. zaswiadczenia o ukofczeniu kursu sy numerowane narastajacood nr 1........ ,

§7

1.Szczegbélowa organizacje turnuséw dla miodocianych, kursow kwalifikacji zawodowych i
specjalistycznych szkolen w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Centrum
opracowany przez dyrektora Centrum, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego
roku.

2 Mlodocianego do Centrum kieruje szkota lub pracodawca, dostarczajac do Centrum skierowanie
w terminie okreslonym corocznie przez dyrektora Centrum podajac:

1) imi¢, nazwisko oraz date¢ i miejsce urodzenia mlodocianego,

2) nazwe szkoty lub pracodawcy kierujacego mtodocianego,

3) okreslenie zawodu zgodnie z klasyfikacjg zawodéw szkolnictwa zawodowego lub zakresu
doksztatcania.

3.Na podstawie arkusza organizacji dyrektor Centrum., z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, ustala rozklad zaje¢, okreSlajgcy organizacje zajeé edukacyjnych, ktéry
przedkiada do 30 kwietnia kazdego roku Zarzadowi Cechu.

Rozdzial 6

NAUCZYCIELE CENTRUM

§8

1.Nauczycieli w Centrum zatrudnia Dyrektor Biura Cechu

2.Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli okre$laja odrebne przepisy.

3.Zatrudniani nauczyciele muszg posiada¢ odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje do
prowadzonych zajeé edukacyjnych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.Stan zatrudnienia w Centrum okresla arkusz organizacji Centrum.

5.Nauczyciele otrzymuja za prowadzone zaj¢cia wynagrodzenie ustalone przez Zarzad Cechu
6.1los¢ godzin zaje¢ oraz sposdb zaptaty bedzie dokumentowany oddzielnie dla kazdego
prowadzonego kursu lub szkolenia

7. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo modocianych 1 shuchaczy w trakeie
zajec,
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet,
4) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczestnikow zajeé,
5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.
6. Nauczyciel zobowigzany jest w szczegolnosci do:
1) zapoznania mlodocianych i sluchaczy z zakresem wymagan i zasadami oceniania na
zajeciach realizowanych w trakcie turnusu,
2) realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym i obowigzujacymi programami
nauczani
3) biezacego wypelniania dziennika zajeé,



4) systematycznego, jawnego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiejetno$ci mtodocianych i
stuchaczy zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania,
5) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowania jej uchwat.

Rozdzial 7
MLODOCIANI 1 SLUCHACZE CENTRUM

prawa i obowigzki mlodocianego i stuchacza (uczestnika kursu)

§9
1. Mlodociany i sluchacz ma prawo do:

l.uzyskania informacji na poczatku turnusu lub szkolenia na temat programu nauczania i
wymagan edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotow,

2.wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnief i
odpowiedzi,

3.przedstawiania opiekunowi semestru, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

4. jawnego wyrazania opinii dotyczacych Centrum, nie moze (o jednak uwlaczaé godnosci osobistej
pracownikéw Centrum ani innych mlodocianych czy stuchaczy doksztalcajacych sie w
Centrum

5.uzyskania oceny z poszczegdlnych przedmiotow dokonywanej wylgcznie za wiadomosci i
umiejetnosci w sposob jawny; zachowanie w Centrum i poza nim ocenia sie odrebnie,

6. korzystania z urzadzen i pomieszczen Centrum zgodnie z ich przeznaczeniem.

§10
2. Mlodociany i stuchacz ma obowiazek:

1.godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Centrum i poza nim, dbania o piekno jezyka polskiego,

2.systematycznego przygotowywania si¢ i uczestniczenia w zajeciach,

3.podporzagdkowania si¢ zaleceniom dyrektora Centrum, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
pracownikéw Cechu,

4 przestrzegania zasad wspélzycia spolecznego, a w szczegdlnosci:
a) okazywania szacunku innym osobom,
b) przeciwstawiania sie przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

¢) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
d) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych os6b,

e) troszczenia si¢ o mienie Centrum i jego estetyczny wyglad, utrzymywania porzadku na
korytarzach i w pomieszczeniach, nie niszczenia $cian, elewacji budynku i sprzetu. Za
zniszczone mienie miodociany lub stuchacz ponosi odpowiedzialno$¢ materialna,

f) punktualnego przybywania na lekcje i inne zajecia,

g) przestrzegania postanowien Statutu i regulaminéw Centrum.

§ 11



Nagrody i kary

Mlodociany i shuchacz wyrdzniajacy sie wynikami w nauce i zachowaniem w trakcie turnusu, kursu
moze by¢ nagrodzony:

1. pismem gratulacyjnym skierowanym do szkoly lub opiekunéw prawnych mtodocianego,

2. wyroznieniem w formie dyplomu,

3. nagroda rzeczowa.

§12

Wobec mlodocianych i sluchaczy naruszajacych postanowienia Statutu 1 regulaminéw Centrum
stosuje sie nastepujace kary:
1.upomnienie ustne mtodocianego, stuchacza udzielane przez nauczyciela lub Dyrektora Cechu lub
dyrektora Centrum,
2. pisemne upomnienie mtodocianego, shuchacza z wpisem do dziennika zajec,
3. pisemne upomnienie mlodocianego, stuchacza z jednoczesnym powiadomieniem szkoly lub
pracodawcy, ktéry skierowat mlodocianego do Centrum.

§13

Za szczegolnie ciezkie naruszenie Statutu i regulaminéw Centrum uznaje sie:
1.naruszenie nietykalnos$ci cielesnej innej osoby,
2. kradziez,
3. przebywanie na terenie Centrum w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub srodkdéw
odurzajacych,
4. niszczenie mienia Centrum,
5. uporczywe palenie tytoniu na terenie Centrum.

§ 14

1.W przypadku szczegblnie cigzkiego naruszenia statutu i regulaminéw  Centrum rada
pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajgcg dyrektora Centrum do skreslenia

mtodocianego lub stuchacza z listy uczestnikéw turnusu lub szkolenia.,
2.Skreslenia z listy dokonuje dyrektor Centrum,

§15

Mtodociany 1 stuchacz ma prawo odwolaé si¢ od natozonej kary do:
1.dyrektora Centrum w przypadku kar wymienionych w § 12 w ciagu 5 dni roboczych od dnia

nalozenia katry,
2. Zarzadu Cechu, w przypadku natozenia kary okreslonej w § 14 ust.2.



Rozdzial 8.
WEWNETRZNY SYSTEM OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA
§16

Ocenianie i klasyfikowanie mtodocianych i stuchaczy Centrum odbywa sie na zasadach
okreslonych dla uczniow i stuchaczy szkot publicznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych Na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r. poz. 583, 1116, 1700 1730)

§17

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie mlodocianych na turnusach doksztalcania
teoretycznego

1. Zasady ogélne

1. WSO okresla reguly, ktére zobowiazujg do:

I)poinformowania milodocianych o poziomie ich osiggnie¢ edukacyjnych i postepach jakie
uczynili w tym zakresie, a takze udzielenie wskazéwek do samodzielnego planowania rozwoju,

2)motywowania miodocianych do dalszej pracy w realizacji osiggni¢é edukacyjnych oraz w
zachowaniu,

3)wdrazania mtodocianych do systematycznej pracy i rozwijania poczucia odpowiedzialnosci za
swoje postepy edukacyjne,

4)dostarczania rodzicom uczniéw, nauczycielom i pracodawcom rzetelnej informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach uczniéw,

5)umozliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.

2. Obszary oceniania:
1)wiedza 1 umiejegtnosci wynikajace z przyjetych, zatwierdzonych do realizacji przez Zarzad
Cechu 1 Dyrektora programéw nauczania zawartych w Zestawie Programéw Centrum
Ksztafcenia Zawodowego w Gnieznie ,

2)wiedza 1 umiejgtnosci w zakresie niezbednym do zdania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, egzaminu zawodowego.

3)zachowanie milodocianego, jego postawg na terenie Centrum i poza nim, stosunck do
obowigzk6w wynikajacych z zaje¢ na turnusie, jego kulture osobistg.

3. Ocenianie obejmuje:

)sformutowanie problematyki szczegdtowych wymagan edukacyjnych dotyczacych zagadnien
prowadzonych w ramach turnusu zaje¢ teoretycznych

2)ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3)ocenianie biezace,
4)ustalanie konicowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej

zachowania,
_ 5)przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych.
6)priorytetowe umiejgtnosci, ktdre uczen powinien nabyé w cyklu ksztalcenia:
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a)myslenie percepcyjne i pojeciowe,

b)czytanie dostownego i symbolicznego sensu znaczen,

c)umiejetnoéci komunikowania sie w jezyku ojczystym i jezykach obcych,

d)umiejetnosci samodzielnego docierania do informacji, ich selekcjonowania i
wartoSciowania,

e)umiejetnosci  postugiwania si¢ nowoczesnymi  technologiami  informacyjno -
komunikacyjnymi z poszanowaniem praw autorskich i zachowaniem hezpieczefistwa w

cyberprzestrzeni
f)kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin,

g)umiejetnosé wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych,
h)nabywanie nawykéw systematycznego uczenia si¢ porzadkowania i poglebiania zdobyte;
wiedzy,

7)Ustala si¢ ogoélne zasady dokonywania oceny wiedzy i umiejetnosci mtodocianych w ramach
poszczegolnych przedmiotdw:

a)wystawione na kazdym przedmiocie oceny czastkowe powinny dotyczy¢ w rownym
stopniu:
—wiedzy mtodocianych,

—stopnia opanowania przez nich umiej¢tnosei uwzglednionych w podstawach
programowych dla danego przedmiotu,

—umiejetnosci ustalonych jako priorytetowe,

b)przy ocenie stopnia opanowania wiedzy i umiejgtnosci nalezy uwzglednia¢ aktywnos¢
mtodocianych i ich zaangazowanie w realizacj¢ zadan edukacyjnych.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ na zajeciach prac¢ z mlodocianym ,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i wymagan edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych .

5. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych mlodocianego:

1)posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2)posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
3)posiadajacego opinie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

II. Szczegolowe zasady oceniania:

1. Formy oceniania, czyli sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:
1)ustne:
a)odpowiedz ustna,
b)aktywnos$¢ na lekcji,
2)pisemne:
a)zadanie domowe (praca domowa),
b)sprawdzian wiadomosci,
¢)kartkdwka,
d)test,
e)referat,

3)sprawnosciowe (doswiadczalne, praktyczne):

a)wykonanie zadania przy wykorzystaniu komputera,
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b)rozwigzywanie zadan przy tablicy;
4)inne formy wynikajace ze specyfiki nauczanego przedmiotu.

2. Obowiazuje szesciostopniowa skala ocen:

I)oceny i ich skroty:
stopien celujacy 6 cel
stopien bardzo dobry 5 bdb
stopien dobry 4 db
stopien dostateczny 3 dst
stopien dopuszczajjcy 2 dop
stopien niedostateczny 1 ndst

2)punkty przyznawane w pracach przeliczane sg na oceny wg skali:

celujacy 96% —100%
bardzo dobry 86 % — 95%
dobry 71% - 85%
dostateczny 51% - 70%
dopuszczajacy 31% - 50%
niedostateczny 0% -30%
3)dopuszcza sig¢ przy wystawianiu ocen czastkowych stosowanie znakéw ,+7 1 ,,~". Oceny

klasyfikacyjne nie zawierajg znakow: ,+71i,—".

3.0gélne kryteria ocen do wymagai edukacyjnych:

1)stopien  celujacy (6) otrzymuje mlodociany, ktéry opanowat pelen zakres wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, a jego
osiggniecia sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duza samodzielno$é w ich uzyskaniu,

2)stopien bardzo dobry (5) otrzymuje mlodociany, ktéry opanowat pelen zakres wiadomosci i
umiej¢tnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
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3)stopien dobry (4) otrzymuje mlodociany, ktory nie w pelni opanowal zakres wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, ale nie
prognozuje ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci nauczania,

4)stopien dostateczny (3) otrzymuje miodociany, ktéry opanowal jedynie w podstawowym
zakresie wiadomosci i umiejetnos$ci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, co moze prognozowaé kiopoty przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych treSci nauczania w ramach danego przedmiotu oraz moze okaza sig
niewystarczajgce do zdania egzaminu zawodowego,

S)stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje miodociany, ktory opanowat w niewielkim zakresie
wiadomosci 1 umiejetnodci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, ktérych niedostateczno$é moze utrudniaé¢ dalsze ksztatcenie w danym przedmiocie i
przedmiotach pokrewnych oraz by¢ niewystarczajgce do zdania egzaminéw zawodowego ,

6)stopien niedostateczny (1) otrzymuje miodociany, ktéry wyraznie nie spelnia oczekiwan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programic nauczania, co uniemozliwia mu
kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu i zasadniczo utrudnia ksztalcenie
w zakresie przedmiotow pokrewnych.

4. Poprawa ocen czastkowych:
1)mtodociany ma prawo do poprawy ocen czastkowych,
2)tryb i warunki uzyskania wyzszych ocen czastkowych okreslaja nauczyciiele, uwzgledniajace
specyfike przedmiotu.
5. Ilo$¢ ocen:

1)przyjmuje si¢ trzy oceny czastkowe jako minimalng ilo$¢ ocen z danego przedmiotu w trakcie
{rwania turnusu,

2)oceny powinny by¢ wpisywane do dziennika systematycznie;

6. Prace pisemne / sprawdziany:
1)w tygodniu nie moze by¢ wiecej niz trzy prace pisemne / sprawdziany,
2)termin prac pisemnych podawany jest przez nauczyciela przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem; nauczyciel potwierdza to, dokonujgc odpowiedniej adnotacji w dzienniku,

3)w jednym dniu nie mogg odbywa¢ sie wiecej niz dwie prace pisemne,
4) na prace pisemne obowigzuje zakres materiatu podany przez nauczyciela.
. S)mtodociany nieobecny w dniu, kiedy odbywa si¢ wyznaczona wczeéniej praca/sprawdzian, musi
napisa¢ prace / sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu,

6)sprawdzone i ocenione pisemne prace pisemne/sprawdziany sg przechowywane przez
nauczyciela na terenie Centrum przez caly rok szkolny; mlodociani, ich rodzice, jak i

pracodawcy majg prawo wgladu do ww. prac; tylko na terenie Centrum

7) pisemne prace pisemne/sprawdziany powinny by¢ sprawdzone w czasie nie duzszym niz dwa
tygodnie od ich napisania,

8)mlodociany ma prawo do jednokrotnego zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ w ciggu turnusu,
przywilej ten nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych,

7. Prace pisemne - kartkéwki nie musza by¢ zapowiedziane przez nauczyciela:
1)obejmujg one zakres materiatu przedstawiony przez nauczyciela,

2)ilo$¢ kartkowek, jakie moga zostaé przeprowadzone jednego dnia, w tej samej grupie, nie
zostaje okreslona.

8. Brak podstaw do klasyfikacji
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1)Mtodociany, ktéry opuscit ponad potowe zajg¢ edukacyjnych moze by¢ nieklasyfikowany z
jednego lub kilku przedmiotow, jezeli brak podstaw do wystawienia oceny klasyfikacyjnej
(brak ocen czastkowych).

2)Mtodociany, ktéry nie zostat sklasyfikowany, moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z
przepisami Prawa O$wiatowego.

9. Ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

10.

1)wzorowe,

2)bardzo dobre,

3)dobre,

4)poprawne,

5)nieodpowiednie,

6)naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nast¢pujace obszary:
1)wywigzywanie si¢ z obowiazku nauki,

2)systematyczne uczg¢szczanie na zajecia

3)postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci Centrum,
4)dbato$é o honor i tradycje Centrum,

5)dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

6)dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
7)godne, kulturalne zachowanie si¢ w Centrum i poza nim,
8)okazywanie szacunku innym osobom.

§18
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych

1. Zasady ogélne

1)Organizatorem kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest Centrum Ksztalcenia Zawodowego w
Gnieznie

2)Kwalifikacyjny kurs zawodowy zwany dalej kursem prowadzony jest w zakresie jednej
kwalifikacji.

3)Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezplatne.

IL. Organizacja kursu
1)Zajecia odbywaja sie zgodnie z harmonogramem zajec.
2) Realizacja kursu przebiega zgodnie z programem kursu.
3)Jedna godzina zaj¢¢ teoretycznych trwa 45 minut.
4)Przebieg kursu dokumentowany jest w: .
—dzienniku lekcyjnym,
— protokotach egzaminacyjnych.
5)Stuchacz zostaje skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:
—niepodjecia kursu w terminie miesigca od rozpoczeeia kursu;
— nieuzupelnienia wymaganych dokumentow;
—opuszczenia w danym semestrze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na obowigzkowe

zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania;

— nieuzyskania zaliczenr z wymaganych programem kursu zajg¢.
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I11. Podstawowe zasady oceniania

1) Zaliczenia semestru przez stuchacza dokonuje si¢ na koniec semestru jesiennego — w
styczniuw/lutym i na koniec semestru wiosennego — w czerwcu.

2) Zaliczenie semestru, w ktorym stuchacz zdaje egzamin zawodowy odbywa si¢ na 6
tygodni przed terminem egzaminu.

3) Oceny zaliczajace semestr z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zwane dalej
semestralnymi

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

4) Oceny biezace oraz semestralne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wg
nastepujgcej skali:

stopien celujacy 6 cel
stopien bardzo dobry 5 bdb
stopien dobry 4 db
stopien dostateczny 3 dst
stopien dopuszczajacy 2 dop
stopien niedostateczny 1 ndst

symbol ,,nb” oznaczajacy nieobecnos¢ stuchacza na sprawdzianie w wyznaczonym terminie.

5) Semestralne oceny w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ w petnym
brzmieniu.

6) Oceny semestralne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych stanowia podstawg do
kontynuowania nauki lub ukonczenia kursu,

7) Nauczyciel jest zobowlgzany poinformowaé stuchaczy o terminle, formie | zakresie
planowanych sprawdzianéw z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

8)Obecnosé¢ stuchacza na sprawdzianach jest obowigzkowa.

9)Szczegdtowe zasady zaliczania sprawdzianéw w przypadku nieobecnosci stuchacza

okreslajg
przedmiotowe systemy oceniania.
10)Na kursie nie ocenia si¢ zachowania.

IV. Zaliczenia

1)Zaliczenie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymuje stuchacz na podstawie ocen
biezacych pod warunkiem, ze uczeszczal na obowiazkowe zajecia edukacyjne
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu
przeznaczonego na te zajecia.

2)Zaliczenie z jednego lub dwoch wiodacych obowigzkowych zajeé w semestrze stuchacz
uzyskuje na podstawie egzaminu semestralnego.

3)Wyboru przedmiotéw o ktérych mowa w pkt. 2 dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzje w
tej

sprawie podaje sie¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
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V.Egzamin semestralny

VI

1)Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczgszczat na obowigzkowe
zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co
najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny
uznane za pozytywne.

2)W przypadku, gdy shuchacz otrzymat biezacg ocen¢ negatywng z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jest obowigzany wykona¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, dodatkowa prace kontrolng. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy konmtrolnej oceny
uznanej za pozytywna.

3)Egzamin semestralny sklada si¢ z cz¢sci pisemnej i ustnej.

4)Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw uczacy
w danym semestrze w danej grupie, zwani dalej egzaminatorami. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Centrum moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela.

5)Zagadnienia na egzamin pisemny oraz kryteria oceny opracowuje nauczyciel danego
przedmiotu.

6)Ocena niedostateczny z pisemnego egzaminu semestralnego dopuszcza do egzaminu
ustnego.

Oddanie czystego arkusza egzaminacyjnego, jest réwnoznaczne z rezygnacjg Zz
egzaminu i

niedopuszczeniem do czeéci ustnej egzaminu semestralnego oraz z uzyskaniem oceny
semestralnej niedostateczny.

7)Po przeprowadzonym egzaminie sporzadza sig protokét zawierajacy imiona i nazwiska
zdajacych stuchaczy, grupe, numer semestru, nazwisko egzaminatora, przedmiot, oceng
z pisemnego egzaminu semestralnego, ocen¢ z egzaminu ustnego i oceng semestralng z
egzaminu semestralnego, ktora jest réwniez semestralng oceng z danych zajec

edukacyjnych. Egzaminator ma obowigzek przechowywaé pisemne prace
egzaminacyjne stuchaczy do konica nast¢gpnego semestru.
8)Ustalona przez nauczyciela semestralna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.
9)Stuchacz, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
semestralnego w
ustalonym terminie i dostarczyt do trzech dni zwolnienie lekarskie lub zaswiadczenie o

zdarzeniu losowym, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym ustalonym przez
Dyrektora Centrum.

10)Stuchacz, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w ustalonym terminie, otrzymuje ocene niedostateczny z egzaminu
semestralnego.

Egzamin poprawkowy

1)Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostateczne;
oceny
z jednego albo dwoéch zajeé edukacyjnych w danym semestrze.
2)Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
WYZnaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci.
3)Egzaminy poprawkowe mogg by¢ przeprowadzane po kazdym semestrze.
4)Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
5)Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w trybie okreslonym dla egzaminéw

semestralnych.

6)Ocena, jaka shluchacz uzyskal w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczng oceng
semestralna.
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7) Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie i dostarczyt do trzech dni zwolnienie
lekarskie lub zaswiadczenie o zdarzeniu losowym, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Centrum,

VII. Zaswiadczenia

1)Stuchaczowi, ktéry ukonczyl kurs otrzymuje zaswiadczenie o ukornczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

2)Zaswiadczenie o ukofczeniu kursu wydawane jest na podstawie oddzielnych
obowigzujacych przepisow

3)Zaswiadczenie podlega rejestracji.

Rozdzial 9

SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§19

1.W przypadkach - okre$lonych w prawie o$wiatowym — niemoznos¢ zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki i pracy, dyrektor Centrum moze w niej zawiesi¢ zajgcia.
2.W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni, dyrektor placéwki zobowigzany
jest do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
3.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg realizowane:
a)z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w prawie o$wiatowym, lub
b)z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacej wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem/stuchaczem i rodzicem, lub
c)przez podejmowanie przez ucznia/shuchacza aktywnosci okreslonych przez nauczyciela

potwicrdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
zadan, lub

d)w inny sposdb niz okreslone w pkt. a — ¢, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
1 wychowania.

4.0 sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$é o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor Centrum informuje organ prowadzacy i organ

sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
5.Ksztatcenie na odleglo$é realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego 1 higienicznego
korzystania przez uczniow/stuchaczy z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elekironiczna,

mozliwosci psychofizycznych ucznia/stuchacza, jego wieku i etapu edukacyjnego.

6.Dzienny rozktad zajeé ucznidéw/stuchaczy oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg
zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng
(komputer, telewizor, telefon) oraz wiek uczniéw/stuchaczy i etap ksztalcenia.

7.Wykorzystujac narzedzia stuzace ksztalceniu na odleglos¢ nauczyciele uwzgledniajg kwestig
ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

8.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ odbywajg si¢ za pomocg
komunikatora Google Meet lub innego wskazanego przez dyrektora. W uzasadnionych
przypadkach, za zgoda Dyrektora Centrum moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem:
a)materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra wlasciwego

do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu
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ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

b)materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

¢) innych, niz wymienione w pkt a-b, materialow wskazanych przez nauczyciela,

d) podejmowania przez ucznia/shuchacza aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia/stuchacza;

e)z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem/stuchaczem lub rodzicem,;

f) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu.

9.Zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym planemn lekcji z zastrzezeniem ze zajecia trwaja
30 minut oraz s3 prowadzone online.

10. Nauczyciele sa zobowiazani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan
edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom/stuchaczom,
prac domowych uczniéw, ewentualnych sprawdzianow.

11.Uczet/shuchacz oraz rodzic/opiekun prawny ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:
a)wideokonferencje;
b)kontakt mailowy;
c)rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwoéci kontaktu za posrednictwem narzedzi

dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.

12. W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztatceniem na odlegto$¢ z wykorzystaniem Internetu,
nauczyciele zobowigzani sa do przekazania uczniom/stuchaczom i rodzicom informacji o
koniecznodci i sposobach zachowania bezpieczefistwa w sieci.

13. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela
i ucznia/stuchacza.

14. W ramach ksztalcenia na odleglosé obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materialow przekazywanych uczniom/stuchaczom do zdalnej nauki

15. Wszelkie trudnosci zwiazane z realizacja ksztalcenia na odleglosé, nauczyciele zobowigzani sa
do zglaszania do dyrektora Centrum, niezwlocznie po ich wystapieniu.

16. W wyjatkowych sytuacjach (chwilowe ktopoty z internetem) zamiast prowadzenia zaj¢¢ online
dopuszcza si¢ przestanie materiatu uczniom/stuchaczom wraz ze wskazowkami do ich

realizacji (praca zdalna) niezwlocznie po ustaniu problemow.
17.Podczas zaje¢ obowigzuje strdj i postawa dostosowana do sytuacji:

a)nalezy zachowywac si¢ zgodnie z zasadami pracy na lekcji oraz zasadami kultury osobistej;

b)obowiazuje bezwzgledny zakaz rejestrowania lub fotografowania spotkania, wizerunku
uczestnikow;
c)uczen jako awatara w komunikatorach moze uzywac wylacznie swojego zdjecia.

18. Zachowanie ucznia podczas lekcji online jest oceniane. Uwagi dotyczace zachowania ucznia
nauczyciel prowadzacy zajecia powinien odnotowaé w dzienniku, a wychowawca uwzglednia
podczas wystawiania oceny zachowania.

19. Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa si¢ z wykorzystaniem dziennika lekcyjnego;

20. Obecno$é uczniéw/stuchaczy na zajeciach jest obowiazkowa. Obecnosci na nich, spo6znienia 1
nieobecnosci sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

1. Potwierdzeniem obecnosci uczniach/stuchacz na zajeciach organizowanych zdalnie moze by¢:
a)zalogowanie si¢ w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej prowadzone sg zajecia;

b) potwierdzenie udzialu komunikatem .jestem” wystanym przy pomocy komunikatora
tekstowego na platformie, na ktorej realizowane sa zajecia;
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

c) wystanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu uczniowskiego (np.

' pracy, obliczen itp.)

d)odnotowywanie obecnosci ucznidw/stuchaczy w wideospotkaniach z nauczycielem i
wychowawcg, czestotliwo$§é wysylania zadar/ kart pracy na podany email przez
nauczyciela;

e)jesli uczen/stuchacz nie moze braé udziatu w zadnej z ww. form pracy m.in. z powodu braku
dostepu do komputera lub Internetu to wychowawca indywidualnie ustala z
uczniem/stuchaczem/rodzicem sposéb odnotowywania jego obecnosci na zajeciach, np.
poprzez systematyczne przynoszenie i odbieranie prac do/ze centrum, poprzez kontakt
telefoniczny z rodzicami ucznia itp.

Jezeli uzywanie mikrofonu jest niezbedne do uczestniczenia w zajgciach, jego brak nauczyciel

traktuje jako nieobecno$¢ ucznia/stuchacza na zajeciach lekcyjnych i odnotowuje to w

dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco monitoruje

realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw, sprawdzajgc ich obecnos¢ na zajeciach online.

W przypadku nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujac sie z rodzicami poprzez

telefon/e-mail.

W przypadku trudnosci w realizacji zadan z ust. 3 wychowawca niezwlocznie informuje o tym

[akcie Dyrektora.

W zaleznosci od zakresu zawieszenia zaje¢ wybrane pozostate zadania placowki, realizowane

moga by¢ w formie stacjonarnej lub zdalne;.

Na zajeciach prowadzonych zdalnie sprawdzanie osiagniec¢ uczniow/shuchaczy obejmuje:

a)analize ich wytworéw, prac i przeslanych nauczycielowi réznorodnych materialow,
przestanie plikéw z tekstami wypracowan, rozwiazaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;

b)aktywnos¢ uczniéw/stuchaczy: wypowiedz ucznia/stuchacza na forum, udziat w dyskusjach
on-line, rozwigzanie réoznorodnych form quizéw 1 testow;

¢) wykonywanie ¢wiczen na zywo, przestane nagrania z wykonywania ¢wiczen.

Sposoby sprawdzenia osiagni¢¢ uczniéw/shuchaczy dostosowuje si¢ do mozliwej w Centrum

organizacji pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkéw techniczno informatycznych

w domu ucznia/shuchacza.

Ocenianie w kwestii skali ocen oraz sposobu ich uzasadniania odbywa si¢ zgodne z zapisami

Statutu Centrum.

Na ocen¢ osiggnie¢ ucznia/stuchacza nie mogg mie¢ wplywu czynniki zwigzane z

ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i Internetu. Jesli wystapi ograniczony
dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel umozliwia wykonanie tych zadan
w alternatywny sposéb (sms, mms, wersja papierowa).

Na oceng pracy ucznia/stuchacza w okresie nauki zdalnej sklada sie:

a)poprawno$¢ wykonane] pracy (zrozumienie tematu, znajomo$¢ opisywanych zagadnien,
konstrukcja pracy, jezyk);

b)systematyczna praca w kontakcie z nauczycielami (w tym dotyczaca przesylania prac);

c)aktywnos¢ podczas zajeé.

Komunikowanie si¢ przez Internet moze przebiega¢ w dwoéch trybach: synchronicznym —

komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line) oraz z przesuni¢ciem w czasie, czyli trybie

asynchronicznym.

Uczniowie/sluchacze majg obowigzek codziennego uczestniczenia w zdalnych lekcjach

poprzez komunikator, odczytywania wiadomosci mailowych, zapoznawania si¢ z zadaniami

do wykonania. Jezeli uczen/stuchacz/rodzic nie ma takiej mozliwosci powinien poinformowac

o tym wychowawce oddziatu.
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33. Polecenia pracy, materialy oraz zadania do wykonania beda przesylane przez nauczycieli na
biezaco poprzez komunikator i/lub mailowo

34. Uczniowie/stuchacze na polecenie/prosbe nauczyciela odsylaja wykonang pracg w Sposob
wskazany przez niego.

35. Ocenianiu podlegaja prace uczniéw/stuchaczy i ich aktywnos¢ na zajeciach.

36, Jezeli uczen/stuchacz nie przestal zadanej pracy W terminie, przed ocenieniem
ucznia/stuchacza, nauczyciel jest zobowiazany do kontaktu z wychowawca w celu ustalenia
przyczyny niewywigzania sig ucznia/shuchacza z obowiazku. Oceng niedostateczng za
niewykonanie zadania nauczyciel moze wystawi¢ tylko wtedy, kiedy uczef/ stuchacz nie wystat
pracy z powodow nieusprawiedliwionych.

37.0cenie podlega¢ beda (z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu):
a)karty pracy;
b)wypracowania lub dtuzsze wypowiedzi pisemne;

c) projekty;

d) quizy online;

e)wypowiedzi i aktywno$¢ podczas zdalnych lekcji;
f) prace plastyczne;

g)prezentacje;

h)zadania dodatkowe - nieobowiazkowe;

38. Przy ustalaniu oceny zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglgdnia si¢:
systematyczno$¢, sumiennos¢ i samodzielno§¢ wywiazywania si¢ z obowigzku szkolnego,
uczciwo$¢ w wykonywaniu zadan obowiazkowych i dodatkowych, kultura w sposobie
komunikowania si¢ online oraz aktywnos¢ na zajeciach.

39. Informowanie uczniéw/stuchaczy lub rodzic6w o postepach ucznia/stuchacza w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach odbywa sie w sposob mailowy.

40, Klasyfikowanie i promowanie uczniow/stuchaczy odbywa si¢ na zasadach opisanych w
Statucie Centrum.

41.Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:
a)oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;
b)oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu,

42.Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sig:
a)systematycznosé i sumiennos$é wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie

czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek o$wiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spefnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie sig

na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang z nauczycielem
informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

b) samodzielno$é w wykonywaniu zadan Zleconych przez nauczyciela, w  szczegolnosc nie
jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia;

c)aktywnos$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢.

* 43. Egzamin klasyfikacyjny w okresie catkowilego zawieszenia zaje¢ w centrum:

1.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na wniosek rodzica/ opiekuna prawnego lub
ucznia pelnoletniego. Wniosek powinien by¢ przestany mailowo do Dyrektora Centrum, a
w przypadku braku takiej mozliwosci przestany poczta lub przyniesiony do centrum w
wersji papierowe;.

2. Dyrektor przy wykorzystaniu poczty elektronicznej uzgadnia z rodzicami/ opiekunami
prawnymi ucznia lub uczniem peinoletnim date i godzine egzaminu klasyfikacyjnego. Tymi
samymi kanatami potwierdza fakt przyjecia terminu przez nich.
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3.Nauczyciel opracowuje i przesyta zagadnienia na egzamin z zakresu obowiazujacej podstawy
programowej danego przedmiotu. Tresci dostarcza poprzez maila rodzicom/opiekunom
prawnym i uczniowi.

d) Egzamin klasyfikacyjny ma forme¢ pisemng i ustng przy uzyciu narzedzi elektronicznych
wskazanych przez nauczyciela i uzywanych dotychczas przez ucznia .

e)W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia uczen
informuje o tym dyrektora centrum, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub
oswiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy centrum.

) Z egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji sporzadza protokdt, drukuje i dolacza
do arkusza ocen ucznia. Ustalong przez komisj¢ ocen¢ uzasadnia si¢ w protokole, ktory
dotacza sie do arkusza ocen ucznia.

44, Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w przypadku ustalenia oceny niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu jej ustalania w okresie calkowitego zawieszenia zaje¢ w centrum:

a)W sytuacji uwag rodzicow/ opiekundéw prawnych lub pelnoletniego ucznia/stuchacza, co do
zgodnosci z prawem i procedurg wystawiania oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu lub
oceny klasyfikacyjnej zachowania rodzic/ opiekun prawny lub petnoletni uczen/stuchacz na
prawo zglosi¢ swoje zastrzezenia w formie elektronicznej lub papierowej w terminie dwoch
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

b)Dyrcktor weryfikuje, czy occna zostata wystawiona zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w
przypadku uchybien, powoluje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu drogg elektroniczna,
by ustali¢ wlasciwa ocen¢ z przedmiotu.

c) Egzamin sprawdzajacy ma forme pisemna, o ile to mozliwe i ustng przy uZzyciu narzedzi
elektronicznych wskazanych przez dyrektora.

d) W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia rodzic/
opiekun lub pelnoletni uczer/stuchacz informuje o tym dyrektora centrum, przesylajac skan
zaswiadczenia lekarskiego lub oswiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy centrum.

e)Z egzaminu sprawdzajacego przewodniczgey komisji sporzgdza protokdl, drukuje 1 dolgeza
do arkusza ocen ucznia. Jesli to mozliwe drukuje si¢ prace ucznia, ktora takze zostaje
dotaczona do protokotu.

)W sytuacji zgloszenia uwag dotyczacych oceny zachowania dyrektor powoluje komisje, ktéra
poprzez glosowanie, na podstawie dostepnych informacji ustala ostateczna ocene

zachowania. Spotkanie komisji odbywa sie on-line.
45.Egzamin poprawkowy w okresie calkowitego zawieszenia zajeé w centrum:

a)Dyrektor poprzez dziennik elektroniczny uzgadnia date i godzine egzaminu poprawkowego.
Tymi samymi kanalami potwierdza fakt przyjecia terminu przez rodzicow/ opiekuna
prawnego ucznia/stuchacza.

b)Nauczyciel opracowuje 1 przesyla zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujacej podstawy
programowej danego przedmiotu. Tresci dostarcza przez poczte elektroniczng
rodzicom/opiekunom prawnym
1 uczniowi/stuchaczowi.

¢) Egzamin poprawkowy ma forme pisemng (o ile (0 mozliwe) i using przy uzyciu narzedzi
elektronicznych wskazanych przez nauczyciela
1 uzywanych dotychczas przez ucznia/stuchacza.

d) W przypadku uczniéw/stuchaczy nie posiadajagcych wymaganego sprzetu lub dostepu do
sieci, w sytuacjach wyjatkowych egzamin moze odbyé si¢ na terenie centrum, po
wezesniejszym ustaleniu srodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.

e)W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia
uczet/stuchacz informuje o tym dyrektora centrum, przesylajac skan zaswiadczenia
lekarskiego lub o§wiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy centrum.
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f)Z egzaminu poprawkowego przewodniczacy komisji sporzadza protokét, drukuje go i dolacza
do arkusza ocen ucznia/stuchacza. Jesli to mozliwe drukuje si¢ pracg¢ ucznia/sluchacza,
ktora takze zostaje dotaczona do protokotu.

46. Rada Pedagogiczna w okresie catkowitego zawieszenia zaj¢¢ w Centrum:

a)W przypadku caloéciowego zawieszenia zajg¢ w centrum i wynikajacego z tego ograniczenia
w jego funkcjonowaniu, zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przy uzyciu srodkéw
komunikacji na odleglosé .

b) W przypadku czesciowego zawieszenia zaje¢ w centrum, nauczyciele wykonujacy prace
zdalna, moga uczestniczyé w zebraniach Rady Pedagogicznej przy uzyciu srodkow
komunikacji na odleglo$¢ i glosowaé w trybie obiegowym.

¢)Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest umozliwi¢ uczestnictwo cztonkom
rady pedagogicznej pracujacym zdalnie, w zebraniach rady pedagogicznej

d)Cztonkowie Rady Pedagogicznej uczestniczacy w zebraniu przy pomocy Srodkow
komunikacji na odleglo$¢ zobowigzani sa do zapewnienia warunkoéw, ktore zapewnig peing
poufnos¢ omawianych na zebraniu tresci.

e)W przypadku zebran odbywajacych si¢ z uzyciem srodkéw komunikacji na odlegtos¢
przewodniczacy rady pedagogicznej informuje cztonkéw rady pedagogicznej o porzadku
zebrania poprzez wiadomos$¢ mailowa.

47 Zespoty nauczycielskie (przedmiotowe) i zasady ich pracy w okresic catkowitego zawieszenia
zaje¢ w centrum:

a)Zespoly nauczycielskie powolane przez dyrektora centrum pracujg w niezmienionym
skladzie.

b) Pracg zespolu kieruje powolany przez dyrektora przewodniczacy zespotu uwzgledniajgc

ustalong przez dyrektora organizacje wynikajaca z czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkot.

c)Czlonkowie zespotu, ktérzy wykonuja swojg prace zdalnie, kontaktluja si¢ z pozostatymi
czlonkami zespolu przy pomocy $rodkéw komunikacji na odleglo$¢. Za organizacje
komunikacji zespotu odpowiada przewodniczacy zespotu.

d) Nauczyciele wspolpracuja w zespolach przedmiotowych: ustalaja tresci ksztalcenia, ktore
bedg realizowane w poszczegélnych klasach, i rekomendowany spos6b ich realizacji

(narzedzia, metody i formy). W razie potrzeby nauczyciele rekomenduja dyrektorowi
centrum konieczno$é modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania.

e)W zakresic metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

nauczyciele s ze soba w statym kontakcie przy uzyciu Srodkoéw komunikacji na odleglosc,
dziela sic do$wiadczeniami, spostrzezeniami, wspolpracujg przy tworzeniu materialow
edukacyjnych do pracy zdalnej, dziela si¢ nimi, wspélnie pracuja nad zadaniami
domowymi dla uczniéw.
48. Nadzor pedagogiczny sprawowany przez dyrektora w okresie calkowitego zawieszenia zajec

w Centrum:

a)Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora centrum odbywac si¢ bedzie zgodnie
z przyjetym planem nadzoru na dany rok szkolny.

b) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania centrum nadzorowi podlega w

szczegblnoéci organizacja zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos$é lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ oraz stopien obcigzenia
ucznidéw/stuchaczy realizacjg zleconych zadan.

¢) Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli
wynika to z potrzeb — takze w trybie doraZznym. Obserwowanie przez dyrektora zajgé
prowadzonych on-line beda obejmowaly m.in. weryfikowanie materiatéw udostgpnianych

uczniom/stuchaczom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegdlnosci
dotyczacych: komunikowania uczniom/stuchaczom celu/celow zajg¢, wskazywania
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49.

50.
51.

52.

wymaganych zadan i aktywnosci, wspierania uczniéw/stuchaczy w ich realizacji, dawania
wskazéwek, ukierunkowywania, oceniania, ilosci zadawanych prac domowych.

Wspolpraca z rodzicami w okresie catkowitego zawieszenia zaje¢ w Centrum:

a)Rodzic jest zobowigzany do zapewnienia uczniowi komputera/tabletu/smartfona wraz ze
sprawna kamerg i mikrofonem oraz dostgpem do internetu.

b) Dyrektor Centrum stale koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami

i rodzicami.

c) Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysylanych przez
dyrektora oraz rodzicow stuzbowa poczte elektroniczng i w razie potrzeby bezzwlocznego
udzielania odpowiedzi.

d)Rodzic wspoOlpracuje z nauczycielem w zakresie przekazywania zadawanych przez
nauczyciela prac do wykonania przez ucznia - jezeli uczern/rodzic nie przekaze wykonanej
pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie, otrzymuje przypomnienie o koniecznosci
wywigzania si¢ z obowigzkéw. Centrum prowadzi dziatania w celu aktywizowania
rodzicow 1 uzyskania wsparcia w realizowaniu zadan centrum realizowane jest poprzez:
—zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzacym

zajecia oraz przekazanie im informacji o ich formie i terminach;
—poinformowanie o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko lub ucznia w domu;
—wymiane informacji na temat dziecka lub ucznia z nauczycielami z wykorzystanicm
srodké6w komunikacji na odlegtosé.

Pracownik Centrum podczas wykonywania pracy zdalnej zobowigzany jest przestrzegal

wszystkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych okreslonych w Regulaminie

ochrony danych osobowych Centrum.

Pracownik Centrum jest zobowigzany do zabezpieczenia urzadzen przed dostgpem osdb

trzecich w trakcie pracy jak i po jej zakonczeniu.

Jezeli powierzone zostang dokumenty papierowe, pracownik ma obowigzek wydzielenia

odrebnego miejsca do ich przechowania, tak aby dokumenty nie ulegty uszkodzeniu, zgubieniu

badz zniszczeniu.

53.Pracownik Centrum zobowigzany jest do zglaszania wszelkich niepokojacych przypadkow

majacych wpltyw na poziom ochrony danych do pracodawcy niezwtocznie w sposoéb u niego
przyjety.

Rozdzial 10

POSTANOWIENIA KONCOWE

§20

Centrum moze przyjmowa¢ mlodocianych na turnusy doksztalcania teoretycznego, stuchaczy na
kwalifikacyjne kursy zawodowe, przedsiebiorcOw na szkolenia nadajace dodatkowe kwalifikacje
zawodowe. W tym celu zawarta musi zosta¢ umowa pomiedzy Zarzadem Cechu, albo za jego zgoda z
dyrektorem Centrum a szkola, zakladem lub przedsiebiorca.

§21

Centrum uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 22
Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§23

Centrum dziata na zasadzie samofinansowania tzn. pokrywa koszty utrzymania z wplat uzyskanych od
uczestnikow turnuséw, kurséw i szkolen.

§24

Sprawy sporne a nie objete niniejszym Statutem rozstrzyga Zarzad Cechu lub Dyrektor Centrum lub
Dyrektor Biura Cechu w oparciu o obowigzujace przepisy prawne.

§ 25
Zmiany ( nowelizacje) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek organéw Centrum, organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany przepisow.

§ 26
O zmianach (nowelizacji) w Statucie dyrektor Centrum powiadamia organy Centrum i organ
prowadzacy.

§ 27
Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Radg Pedagogiczng i Zarzad Cechu.

§28
Statut udostepnia sie do wgladu w biurze i na stronie internetowej Cechu Rzemiosta i Matej
Przedsiebiorczosci w Gnieznie.

Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Gnieznie zostal opracowany na podstawie art. 112 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383) zarzadza si¢, co nastgpuje:
§ 1. [Okreslenic ramowych statutéw publicznej placowki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego centrum ksztalcenia zawodowego]

Ze zmianami Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383
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