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Cech Rzemiosla i Malej Przedsi¢biorczosci
w Gnieznie

Cech Rzemiosta 1 Malej Przedsigbiorczosci w Gnieznie jest spoteczno-
zawodowg organizacja rzemiosta zrzeszajaca na zasadzie dobrowolnosci
zaktady rzemieslnicze roznych branz z obszaru ziemi gnieznienskie;.

Historia gnieznienskiego rzemiosta, podobnie jak wielu innych, si¢ga
sredniowiecza.  Potwierdzeniem  $redniowiecznej  dziatalnosci  cechu
gnieznienskiego sg dokumenty znajdujace si¢ w Muzeum Poczatkéw Panstwa
Polskiego w Gnieznie i w Poznaniu.

Do podstawowych zadan statutowych cechu nalezy:

-reprezentowanie jego cztonkéw wobec organow administracji 1 samorzagdow

lokalnych;

-udzielenie pomocy doradczej 1 instruktazowej w prowadzeniu dziatalnoS$ci
gospodarczej;

-promocja oraz pomoc w nawigzywaniu kontaktow handlowych z zaktadami
rzemie$lniczymi 1 firmami w kraju 1 za granicg;

-wykonywanie na podstawie upowaznienia Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej
zadan z zakresu nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego w
rzemios$le pracownikow mtodocianych;

-organizowanie szkoleh w celu podwyzszenia kwalifikacji zawodowych
rzemiesSlnikow;

-kultywowanie tradycji rzemie$lniczych;

-wykonywanie innych zadan wynikajacych z uchwat Organow Statutowych 1
potrzeb rzemieslnikow.

SZCZEGOLOWYCH INFORMACIJI UDZIELA BIURO CECHU
ul. Tumska 15, II pigtro, - tel. 61 426-36-37, fax 61 426-45-00
tel. kom. 503 141 171
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Najwazniejsze Informacje
Stan prawny na dzien 01.03.2022 r.

1. Skala podatkowa na 2022 r.

Podstawa obliczenia podatku Podatek wynosi
ponad do 17 % minus kwota zmniejszajgca podatek
120 000 5100 zt
120 000 15.300 zt + 32% nadwyzki ponad 120 000 zt

Kwota zmniejszajaca przy obliczaniu zaliczek na podatek od 1 stycznia 2022 r.

Podstawa obliczenia podatku Kwota zmniejszajaca podatek stosowana na etapie
ponad do obliczania zaliczek na podatek prze podatnika
prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza.
120 000 5100 zt
120 000 brak kwoty zmniejszajacej podatek

2. Kwota zmniejszajaca podatek stosowana przy obliczaniu zaliczek na podatek przez
platnika:
- miesi¢gczna — 425 zt

2. Koszty uzyskania przychody ze stosunku pracy (pracownikow)
- miesiecznie 250,00 zl, rocznie 3000 zi
dojezdzajacy z innych miejscowosci:
- miesiecznie 300 zl, rocznie 3600 zk.

3. Kwota zmniejszajaca zaliczke miesieczng (ulga)
- miesiecznie 43,76 zl, rocznie 525,12 zi

4. Ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych w 2022 r.

Podatnicy optacaja w roku podatkowym 2022 ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych z

dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

1) w roku poprzedzajacym rok podatkowy:

e uzyskali przychody z dziatalnosci, prowadzonej wylacznie samodzielnie, w wysoko$ci nie
przekraczajacej 2 000 000 euro, lub

e uzyskali przychody wylacznie z dziatalno$ci prowadzonej w formie spoiki, a suma
przychodow wspolnikoéw spotki z tej dziatalnosei nie przekroczyta kwoty 2 000 000 euro,

o uzyskali przychody z dziatalnosci prowadzonej samodzielnie Ilub w formie spotki,
opodatkowane wylgcznie w formie karty podatkowej lub za czg$¢ roku w formie karty
podatkowej i za cze$¢ roku na zasadach ogdlnych, a tgczne przychody nie przekroczyty kwoty
2 000 000 euro,

Ryczalt optacany kwartalnie

Prawo do kwartalnego optacania ryczattu w 2022 r. beda mieli podatnicy, ktorych przychody z

dziatalnosci prowadzonej samodzielnie albo przychody spotki w 2021 r. nie przekroczyly kwoty

918 820,00 zt (tj. 200 000 euro).

5. Maly Podatnik w 2022 r.

W 2022 r. matym podatnikiem w rozumieniu ustawy o VAT bedzie podatnik:
- u ktorego warto$¢ sprzedazy (wraz z kwotg podatku) nie przekroczyta w 2021 r. wyrazonej w
ztotych kwoty odpowiadajacej rownowartosci 1 200 000 euro. Kwota przeliczona na ztote to
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5513000 zt

- prowadzacy przedsigbiorstwo maklerskie, zarzadzajacy funduszami inwestycyjnymi, bedacy
agentem, zleceniobiorcg lub inng osobg §wiadczaca uslugi o podobnym charakterze, z wyjatkiem
komisu — jezeli kwota prowizji lub innych postaci wynagrodzenia za wykonane ustugi (wraz z kwota
podatku) nie przekroczyla w 2021 r. wyrazonej w ztotych kwoty odpowiadajacej rownowarto$ci
45 000 euro. Kwota przeliczona na ztote to 207 000 zi

6. Zwolnienie podmiotowe z VAT w 2021 r. do kwoty 200 000 z}

7. Kasy Fiskalne — limit obrotu 20 000 z1

8. Amortyzacja jednorazowa (pomoc deminimis)

Do jednorazowych odpisow amortyzacyjnych od wartosci poczatkowej Srodkow
trwatych (z grupy 3-8 KST), z wylaczeniem samochodéw osobowych, maja prawo podatnicy
rozpoczynajacy dziatalno$¢ oraz mali podatnicy.

W 2022 r. taczna kwota jednorazowych odpisow amortyzacyjnych nie moze
przekroczy¢ rownowartosci 230 000 euro (50 000 euro)

9. Minimalne wynagrodzenie za prace w roku 2022

1.01.2022 r.
Okres 1.01.2022 r. I rok pracy (80% minimalnego
wynagrodzenia)
Kwota (zt) 3.010,00 z1 2 408,00 zi

10. Obowiazujace wynagrodzenie pracownikow mlodocianych (uczniow)
za m-ce 111-V/2022
nauka zawodu
I rok brutto 299,75 zt netto - 258,65 zt
Il rok brutto 359,71 zt netto - 310,39 zi
111 rok brutto 419,66 zt netto - 362,13 zt
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy — brutto 239,80 zI netto — 206,92 zi

11. Uzywanie pojazdéw prywatnych do celow stuzbowym i w podrézach stuzbowych

Stawki za 1 km przebiegu

Okres Od 14.11.2007 r. (z})

Stawka za 1 km przebiegu:
a) samochod osobowy

- 0 poj. skok. silnika do 900 cm?3 0,5214
- 0 poj. skok. silnika pow. 900 cm?® 0,8358
b) motocykl 0,2302
C) motorower 0,1382
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12. Diety delegacji stuzbowych od 01.03.2013 r.
pelna dieta - 30,00 z1
ryczalt za nocleg - 45,00 zi
ryczalt za dojazdy - 6,00 zi

13. Fundusz Pracy

- 0d 01.01.2006 r. i nadal wynosi 2,45%
Uwaga: od 1.07.2009 skladki na Fundusz Pracy i FGSP oplaca si¢ za osoby, ktére nie
osiggnely wieku wynoszacego co najmniej 55 lat — kobiety i co najmniej 60 lat — mezczyzni.

14. Skladka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
- 0d 01.01.2006 r. wynosi 0,10%

15. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne— od 1 stycznia 2007 r. i nadal w 2019 r. skladka na
ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9%

16. Stopy procentowe skladki na ubezpieczenie wypadkowe
Dla platnikow podlegajacych wpisowi do rejestru REGON, zglaszajacych do ubezpieczenia

wypadkowego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych, stopa procentowa sktadki wypadkowej wynosi 50%
najwyzszej stopy procentowej ustalonej na dany rok sktadkowy dla grup dziatalnosci, czyli 1,67 %.

UWAGA!!I

Od 01 kwietnia 2018 roku zmienilo si¢ ubezpieczenie
wypadkowe na 1,67%

KALENDARIUM WYDARZEN
- 19 marzec 2022 Obchody Sw. Jozefa
- 04, 05 kwietnia 2022 Spotkania Braniowe
-czerwiec 2022 Walne Zgromadzenie Delegatow Cechu.
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Skladki za: Skladki na ubezpieczenia Skladki na ubezpieczenie
spoleczne zdrowotne odliczone od podatku
(czyli 7,75 % podstawy)

grudzien 2021 r. (rozlicz. podatku 992,30z || narastajgeo | | 921,06zt || narastajaco |
01/2022)
styczen 2022 r. (rozlicz. podatku 1124,23 zt 2122,60 zt 1037,18 zt 1958,24 zi
02/2021)
luty 2022 r. (rozlicz. podatku 1124,23 7zt 3246,83 zt 1037,18 zt 2995,42 7t
03/2022)

Skladki za: Skladki na ubezpieczenia Skladki na ubezpieczenie
spoteczne odliczane od zdrowotne odliczone od podatku
dochodu (czyli 7,75 % podstawy)
grudzien 2021 r. (rozlicz. podatku 265,78 zt 245,20 zi _
01/2022)
styczen 2022 r. (rozlicz. podatku 285,71 zt 551,49 zt 263,59 7t 508,79 zt
02/2022)
luty 2022 r. (rozlicz. podatku 285,71 7t 837,20 zt 263,59 zt 772,38 z
03/2022)

REFUNDACJE | DOFIANSOWANIE
ZA SZKOLENIE UCZNIOW

| REFUNDACJA

1. Termin skladania wnioskow o dokonanie refundacji:

- za okres XI1/21-11/22 do 20.03.2022 r.

- zaokres 111-V/22 do 20.06.2022 r.

(sktadamy wg zawartych umow z OHP)

2. Umowa o refundacje
Od stycznia 2022 r. mozna skladaé¢ wnioski o zawarcie umowy o
refundacj¢ do Wojewodzkiej Komendy OHP. Od 16 listopada do

8
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konca grudnia pracodawca nie nabywa prawa do refundacji za
ucznia mlodocianego.

Wielu radosnych i niepowtarzalnych chwil
na Swigta Wielkanocne,
serdecznych spotkati rodzinnych przy Swigtecznym,
suto zastawionym stole,
prayjaznych rozmow, mitych gestow
i wszelkiej pomysinosci
w tmieniu Zarzqdu
Zyczy

Piotr GroZniak,
Cechmistrz
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PRZYKLADY

- dla 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ i wspotpracujacych od I-X11/2022 przykt. 1
- dla 0s6b rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarczg od 1-X11/2022 przykt. 2
- wynagrodzenia dla uczniow za I11-V/2022 przykt. 3
- wynagrodzenie dla uczniow odbywajacych przyuczenie za 111-V/2022 przykt. 4
- wyliczenie zaliczki na podatek dochodowy od kwoty 3.010,00 zt przykt. 5
- wyliczenie zaliczki na podatek dochodowy na % etatu 1.505,00 zt przykt. 6

Przyklad nr 1

Sktadki ubezpieczeniowe od stycznia 2022 r. dla oso6b prowadzacych
dziatalnos¢ 1 oso6b wspodlpracujacych z dobrowolnym chorobowym dla ptatnika
zglaszajacego do ubezpieczenia wypadkowego nie wigcej niz 9 ubezpieczonych:

l. Podstawa: 3.553,20 z1 — do ubezpieczenia spolecznego i F.Pr. —
60%0d kwoty 5.922,00 zi

1/ Sktadki obowigzkowe:
ubezpieczenie emerytalne 19,52% = 693,58 zt
ubezpieczenie rentowe 8,00% = 284,26 zi
ubezpieczenie wypadkowe 1,67% = 59,34 zt
2/ Ubezpieczenie chorobowe - 2,45% = 87,05 zt
dobrowolne e
1124,23 z4
3/ Fundusz Pracy (obowigzkowe) 2,45% = 87,05 zt

Il. Podstawa: 4.665,78 zt od ubezpieczenia zdrowotnego — 75% od kwoty
6.221,04 zt — skladka zdrowotna za styczen 2022 r.
4/ Ubezpieczenie zdrowotne
obowigzkowe od podstawy 4.665,78 zt / 9,00% / = 419,92 zi
7,75% t.j. kwota 361,60 zt
1,25% t.j. kwota 58,32 zt

9,00% 419,92 z1

10
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Razem ubezpieczenie z dobrowolnym chorobowym
1124,23 z1 + 87,05 zt + 419,92 zl = 1631,20 zt

Zgodnie zatem z obowigzujacymi od 2022 roku zasadami, skladka
zdrowotna dla ryczaltowcow w poszczegolnych przedziatach
przychodowych bedzie ksztattowac si¢ nastepujaco:

Skladka zdrowotna na 2022 rok dla

Roczne przychody firm rozliczajacych podatek
ryczaltem
0 - 60 000 zt 335,94 zt
60 000,01 - 300 000 zt 559,89 zi
> 300 000 zt 1007,81 zt
Przyklad nr 2

Skladki ubezpieczeniowe od stycznia 2022 dla osob prowadzacych
dzialalnos¢ i os6b wspolpracujacych, ktore rozpoczely dzialalnos¢ po
24.08.2005 r. z dobrowolnym chorobowym dla platnika zglaszajacego do
ubezpieczenia wypadkowego nie wiecej niz 9 oséb.

l. Podstawa: 30% od kwoty 3.010,00 = 903,00 z1

1/ Sktadki obowigzkowe:

ubezpieczenie emerytalne 19,52% = 176,27 zt

ubezpieczenie rentowe 8,00% = 72,24 7k

ubezpieczenie wypadkowe 1,67 % = 15,08 zt

2/ Ubezpieczenie chorobowe 2,45% = 22,12 7k
dobrowolne e

285,71 7k

Il. Podstawa: 4.665,78 z od ubezpieczenia zdrowotnego — 75% od kwoty
6.221,04 z1
4/ Ubezpieczenie zdrowotne
obowigzkowe od podstawy 4.665,78 zt / 9,00% /= 419,92 zt
7,75% t.j. kwota 361,60 zi
1,25% t.j. kwota 58,32 zi

11
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9,00% 419,92 7k
Razem ubezpieczenie z dobrowolnym chorobowym
285,71 zt + 419,92 z1 = 705,63 zt
Przyklad 3

Dla platnikow zglaszajacych do ubezpieczenia wypadkowego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych

Wynagrodzenie za m-ce 111-V/2022 r.

Uczen klasal
1. Kwota brutto 299,75 7t
2. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne oplacana przez pracownika

299,75zt x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ = 29,26 z
X 1,50 % /ubezp. rentowe/ = 450z
X 2,45 % /ubezp. chorobowe/ = 734z
41,10 7t
3. Sktadka na ubezpieczenie spoleczne optacana przez_pracodawce
299,75zt x 9,76 % [ubezp. emerytalne/ 29,26 7zt

X 6,50 % /ubezp. rentowe/ = 1948z

X 1,67 % /ubezp. wypadkowe/ 5,01 zt
53,75 zt
4. Wyliczenie wynagrodzenia ucznia :
Kwota brutto : 299,75 zt — 41,10 zt  /sktadki optacane przez ucznia/ =  do wyplaty 258,65 z1
Uczen klasa I1
1. Kwota brutto - 359,71 7}
2. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne oplacana przez pracownika
359,71zt x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ = 35,11 z
x 1,50 % /ubezp. rentowe/ = 540z
X 2,45% [ubezp. chorobowe/ = 88l
49,32 zt
3. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne optacana przez pracodawce
359,71 zt x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ = 3511z
X 6,50 % /ubezp. rentowe/ = 23,38z
x 1,67 % /ubezp. wypadkowe/ = 6,01z
64,50 zt
4. Wyliczenie wynagrodzenia ucznia :
Kwota brutto : 359,71 zt - 49,32 zt /sktadki optacane przez ucznia/ = do wyplaty 310,39 zt
Uczen klasa 111
1. Kwota brutto 419,66 zi
2. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne oplacana przez pracownika
419,66 zt x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ = 40,96 zt
X 1,50 % /ubezp. rentowe/ = 6,29z
X 2,45 % /ubezp. chorobowe/ = 10,28 zt
57,537
3. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne optacana przez pracodawce
419,66 zt x 9,76% /ubezp. emerytalne/ = 40,96 zt
X 6,50 % /ubezp. rentowe/ = 27,287
X 1,67 % /ubezp. wypadkowe/ = 7,01z
75,25 7zt

SN

. Wyliczenie wynagrodzenia ucznia :

12
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Kwota brutto : 419,66 zt — 57,53 zt /sktadki oplacane przez ucznia/ = do wyplaty 362,13 z
FGSP: 0,10% - | rok - 0,29 zt, 11 rok-0,35 zt, III rok-0,41 zt

Przyklad 4

Milodociany odbywajacy przyuczenie do wykonywania okreslonej
Wynagrodzenie za m-ce 111-V/2022r.

Uczen Kklasa I
1. Kwota brutto 239,80 zt
2. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne oplacana przez pracownika

239,80zt x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ = 23,40zt
x 1,50 % /ubezp. rentowe/ = 3,60z
X 2,45 % /ubezp. chorobowe/ = 5881z
32,881zt

3. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne optacana przez_pracodawce
239,80zt x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ = 23,40zt
X 6,50 % /ubezp. rentowe/ = 15,59 zt
x 1,67 % /ubezp. wypadkowe/ = 4,00 z
42,99 7zt

4. Wyliczenie wynagrodzenia ucznia :

Kwota brutto : 239,80 zt — 32,88 zt  /sktadki optacane przez ucznia/ =  do wyplaty 206,92 zt

13
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Przyklad 5

Wyliczenia zaliczki na podatek dochodowy od stycznia 2022 r. od kwoty 3.010,00
1. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne optacana przez pracownika

3.010,00 x 9,76% /ubezp. emerytalne/ =293,78 zt

x 1,50% /ubezp. rentowe/ = 4515z

X 2,45%/ubezp. chorobowe/ = 73,5zt

412,68 z1

2. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne optacana przez pracodawce

3.010,00 x 9,76% /ubezp. emerytalne/ =293,78 zt

X 6,50% /ubezp. rentowe/ = 195,65 zt

X 1,67%/ubezp. wypadkowe/ = 50,27 7t

539,70 zi

3.Wyliczenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
Kwota brutto : 3.010,00 zt- - 412,68 zt /sktadki na ubezp. spoteczne optacane przez
pracownika , patrz.poz.1/ = 2597,32 zt.
2.597,32 x 7,75% = 201,29 z
2.597.32 x 1.25% = 3247z
2.597,32 x 9,00 % = 233,76 z}

4. Wyliczenie zaliczki na podatek dochodowy.

Kwota brutto : 3.010,00 zt
minus sktadka na ubezpieczenie spoteczne pracownika poz.1 - 412.68 zt
2.597,32 zt
minus koszty uzyskania przychodu miesieczne - 250,00 zt
2347.32 71
dochod do opodatkowania w zaokragleniu 2347,00 zt
2347 7z x 17% /stawka podatku/ = 398,99 zt
minus ulga miesieczna - 425,00 z
-26,01 zt
Zaliczka na podatek dochodowy /P1T-4/ 0,00 zt
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne do przekazania do ZUS
/ poz. 3.—9,00% / 233,76 zt
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne do potracenia z dochodu
ubezpieczonego /z wyptaty/ 233,76 zt — 201,29 zt = 32,47 z}
Do wyplaty:
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3.010,00 - 412,68 = 2.597,32 - / 201,79 + 0,00 + 32,47 / = 2363561z

Skladka na fundpsz pracy :  3.010,00 x 2,45 % = 73,75 zt.
Sktadka na FGSP :3.010,00,- x 0,10 % = 3,01 zt

Przyklad 6

Wyliczenia zaliczki na podatek dochodowy od stycznia 2022 r. od kwoty 1.505,00
2 etatu

1. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne optacana przez pracownika

1.505,00 zt x 9,76% /ubezp. emerytalne/ = 146,89 zt
x 1,50% /ubezp. rentowe/ = 22,58 7
X 2,45%/ubezp. chorobowe/ = 36,87z
206,34 zt
2. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne optacana przez pracodawce
1.505,00 zt x 9,76% /ubezp. emerytalne/ = 146,89 zt
X 6,50% /ubezp. rentowe/ = 97,83z
x 1,67%/ubezp. wypadkowe/ = 25137
269,85 zt

3.Wyliczenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
Kwota brutto : 1.505,00 zt- - 206,34 zt /sktadki na ubezp. spoteczne optacane przez
pracownika , patrz.poz.1/ = 1298,66 zi.

1.298,66 x 7,75% = 100,65 zt
1.298,66 X 1,25% = 16,23 z1
1.298,66 x 9,00% = 116,88 zt
4. Wyliczenie zaliczki na podatek dochodowy.
Kwota brutto : 1.505,00 zt
minus sktadka na ubezpieczenie spoteczne pracownika po - 206,34 zt
1298,66 zt
minus koszty uzyskania przychodu miesieczne - 250,00 zt
1048,66 zt
dochod do opodatkowania w zaokragleniu 1049,00 zt
1049,00 zt x 17% /stawka podatku/ = 178,33 zt
minus ulga miesieczna - 425,00zt
- 246,67 zt
Zaliczka na podatek dochodowy /PIT-4/ 0,00 zi

Sktadka na fundusz pracy: nie nalicza si¢ sktadki przy zatrudnieniu w niepelnym wymiarze
czasu pracy.

Sktadka na FGSP : 1.505,00 x 0,10 % = 1,51 zt

Do wyplaty:
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1.505,00 — 206,34= 1.298,66 —/100,65 + 0,00 + 16,23/ = 1181,78 zk

INFORMACJE DLA MISTRZOW SZKOLACYCH

Cech Rzemiosta i Matej Przedsiebiorczosci w Gnieznie uprzejmie informuje, iz od 2022 r.
ulegaja zmianie przepisy prawa warunkujgce ukonczenie szkoty branzowej | stopnia nie tylko
od uzyskania przez ucznia pozytywnych ocen klasyfikacyjnych, ale takie od przystgpienia do
egzaminu czeladniczego, jesli uczen jest miodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu
przygotowania zawodowego u pracodawcy rzemieslnika. W przypadku nie przystgpienia do
egzaminu najpdiniej do 15.06.2022 r. uczen powtarza ostatnig klase swojej szkolty (art. 44q
ustawy o systemie oswiaty, Dz. U. 22020 r. poz. 1327 ze zm.).

W tym kontekscie prawnym od 2022 r. izby rzemiedlnicze musza organizowa¢ i ustala¢
terminy egzamindw czeladniczych w takim czasie, aby uczniowie szkét branzowych | stopnia mogli
przystgpi¢ do egzaminu czeladniczego przed 15 czerwca, bowiem posiedzenia rad pedagogicznych
klasyfikacyjnych odbywajg sie w przedziale czasowym od 15 do 20 czerwca.

Zgodnie z ust. 4a Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r.
w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U z 2017, poz. 89 z
pdin.zm.), mtodociany pracownik, ktory jest zatrudniony w celu nauki zawodu u rzemieslnika i jest
uczniem klasy Il branzowej szkoty | stopnia, sklada wniosek o dopuszczenie do egzaminu
czeladniczego nie pdzniej niz trzy miesigce przed terminem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczy w branzowej szkole | stopnia, czyli do 1 marca 2022 r. Ztozenie dokumentéw w
terminie pdiniejszym moze skutkowac nie przeprowadzeniem egzaminu we wskazanym czasie w
konsekwencji czego, uczen bedzie musiat powtarza¢ klase.

Powyzsze rozwigzanie prawne ma celu mobilizowanie ucznidw i spowodowanie przystapienia
do egzaminu czeladniczego.

Informujemy, iz $wiadectwa czeladnicze i zaswiadczenia potwierdzajace zdanie egzaminu
czeladniczego przez mtodocianych pracownikéw bedacych uczniami dotgczane do wniosku wyptate
dofinansowania kosztow ksztatcenia, o ktérym mowa w art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1327 ze zm.), bedg wydawane z datg 31 sierpnia kazdego
roku.

Jednoczesnie nadmieniamy, iz mtodociani pracownicy realizujgcy przygotowanie zawodowe
w formach pozaszkolnych sktadajg dokumenty nie pdzniej niz trzy miesigce przed terminem
zakonczenia nauki zawodu u rzemie$lnika (umowy o prace w celu przygotowania zawodowego),
a egzamin czeladniczy bedzie dla nich organizowany, tak jak to byto do tej pory, czyli po zakornczeniu
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Z powazaniem

Kamila Urbariska
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Kierownik Biura

Harmonogram organizacji egzaminow czeladniczych dla mtodocianych
pracownikéw zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego
u rzemieslnikow bedacych uczniami szkét branzowych | stopnia

Termin realizacji

Dziatanie

do 31.01.2022 .

Przekazanie przez Cech do Izby Rzemieslniczej danych statystycznych
dotyczacych dziatalnosci oswiatowej, w tym liczby uczniéw na
egzaminy

od 31.01.2022 r. do
1.03.2022 r.

Pomoc Cechu w zakresie przygotowania i ztozenia wnioskéw
o dopuszczenie do egzamindéw przez uczniow

do 1.03.2022 r.

Ztozenie wnioskow o dopuszczenie do egzaminéw ucznidow

do 1.03.2022 .

Przygotowanie przez Izbe Rzemieslniczg harmonogramu egzaminow

od 10.03.2022 r.
do 15.06.2022 r.

Przeprowadzenie egzaminow

do 15.06.2022 r.

Wystawienie zaswiadczen o przystapieniu do egzaminéw

Z datg 31.08.

Wydanie swiadectw czeladniczych oraz wystawienie zaswiadczen o
zdaniu egzaminéw dla pracodawcow
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POLSKI LAD - ZMIANY W PODATKACH

Zmiany wynikaja z nowelizacji ustaw podatkowych ( w ramach
Polskiego t.adu). Nowe regulacje zostaty juz opublikowane w Dzienniku Ustaw
(Dz. U. 2021, poz. 2105). Nowe przepisy zaczng obowigzywac¢ w wigkszosci od
stycznia 2022 roku.

Ponizej wazniejsze zmiany.

Kwota wolna i skala podatkowa

Wazna zmiana to znaczna podwyzka kwoty wolnej od podatku, tj. do kwoty
30000 =zt (podatnicy uzyskujacy dochody opodatkowane wedtug skali
podatkowe] w wysoko$ci nieprzekraczajacej 2500 zI miesiecznie nie beda
musieli ptaci¢ podatku).

Od 2022 r. podwyzszeniu do 120 000 zt ulegnie rowniez prog skali
podatkowej, do wysokosci ktorego podatnicy bedg optacali podatek wedtug

17 % stawki.
Skala podatkowa na 2022 r.

Podstawa obliczenia podatku Podatek wynosi
ponad do 17 % minus kwota zmniejszajaca podatek
120 000 zt 5100 zt
120 000 zt 15 300 zt + 32% nadwyzki ponad 120 000 zt

Obnizenie stawek w ryczalcie ewidencjonowanym

Obnizono niektore stawki ryczattu ewidencjonowanego. W

W 2022 r. obnizeniu z 17% na 14% ulegly przede wszystkim stawki ryczaltu dla
osOb wykonujacych zawody medyczne tj. lekarzy, dentystow, technikow

dentystycznych,  felczerow,  poloznych,  pielegniarek,  psychologéw,
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fizjoterapeutow, oraz zawody techniczne, m.in. architektow, inzynierow
budownictwa, rzeczoznawcoOw. Dla informatykow, programistow 1 innych

zawodow z branzy ITC stawka zmniejszy si¢ z 15% do 12%.

Karta podatkowa

Od 1 stycznia 2022 r. stosowanie opodatkowania w formie karty podatkowej
bedzie dotyczylo wytacznie podatnikdéw, ktorzy korzystali z niej na dzien 31
grudnia 2021 r. i beda ja kontynuowa¢. Od nowego roku nikt nowy nie bedzie
mogl ztozy¢ wniosku o zastosowanie opodatkowania w tej formie. Podatnik,
ktory zaprzestanie stosowania opodatkowania kartg podatkowa, nie bedzie mogh
powrdci¢ do stosowania tej formy opodatkowania.

Najem prywatny

Od 2022 r. przychody te beda opodatkowane wylacznie ryczattem ( z wyjatkami
okreslonymi w przepisach przejsciowych). Stawka ryczattu nie ulegnie zmianie i
bedzie wynosita 8,5% przychodow do kwoty 100000 zt oraz 12,5%
przychodow od nadwyzki ponad kwote 100 000 zt.

Ulga dla klasy Sredniej

Wprowadzono ulge podatkowa adresowanej do podatnikow bedacych
pracownikami, ktorzy w roku podatkowym osiggna przychody w przedziale od
68412 zt do 133692 zt. Ulga ma za zadanie wyrdéwnaé utratg¢ odliczania
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne. Z ulgi tej beda mogli skorzysta¢ takze
przedsiebiorcy rozliczajacy si¢ na zasadach ogo6lnych (wedlug skali
podatkowe)).

Zmniejszenie limitu transakcji gotowkowych

Dotychczas przedsigbiorcy majg mozliwos$¢ regulowania zobowigzan z formie
gotowkowej do kwoty 15 000 zt. Od 2022 roku limit transakcji gotowkowych
zostanie zmniejszony do 8 000 zt.

Ulga sponsoringowa
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Przedsigbiorcy zyskaja mozliwo$¢ dodatkowego odliczenia od podstawy
opodatkowania 50% kosztow poniesionych na dziatalno$¢ sportowq 1 kulturalna.
Podatnik, oprocz zaliczenia poniesionych kosztow w 100% do kosztéw
uzyskania przychodu, uzyska prawo do dodatkowej preferencji w podatku
dochodowym przez odliczenie od podstawy opodatkowania 50% poniesionych
kosztow (facznie rozliczy 150% poniesionego kosztu).

Ulgi na innowacje i rozwoj biznesu

Jest to pakiet ulg ktore dotyczg m.in.: preferencji przy wprowadzaniu na rynek
nowych produktow, ekspansji na nowe rynki, wsparcia robotyzacji, zwigkszenia
efektywnosci ulgi B+R.

Nowa ulga dla rodzin 4+

Jest to ulga adresowana do rodzicow ( w tym zastepczych 1 opiekunow
prawnych), ktorzy wychowujg co najmniej 4 dzieci.

Zgodnie z nowym przepisem wolne od podatku dochodowego beda przychody
takiego podatnika do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty
85 528 zt, osiaggnigte m.in. z pracy na etacie, z umow zlecenie, dziatalnosci
gospodarczej (opodatkowanej wedlug skali podatkowej, podatkiem liniowym,
albo ryczaltem od przychodéw ewidencjonowanych).

Nowe regulacje beda mialy zastosowanie do przychodéw uzyskanych od
1 stycznia 2022 r.

Skladka zdrowotna — nowe zasady

Nowe przepisy zmieniajg tez sposOb rozliczania sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne. Nie bedzie juz mozliwosci odliczenia jej od podatku (dotychczas
mozna odja¢ od podatku 7,75 proc. podstawy tej sktadki). Od 2022 roku
przedsigbiorcy opodatkowani wedtug skali podatkowej albo podatkiem
liniowym zaptaca sktadke proporcjonalng do dochodu, natomiast optacajacy
ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych w wysoko$ci uzaleznionej od
wielko$ci uzyskiwanych przychodow.

Skala podatkowa i podatek liniowy
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W 2022 roku sktadka na ubezpieczenie zdrowotne dla oséb prowadzacych
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza:

- opodatkowang wedtug skali podatkowej wyniesie 9% dochodu z dziatalnosci
gospodarczej,

- opodatkowang podatkiem liniowym wyniesie 4,9% dochodu z dziatalnosci
gospodarczej.

Jednakze kwota skladki nie moze by¢ nizsza niz 9% minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu 1 stycznia roku sktadkowego ( w 2022
roku — kwota 270,90 zt)

Zaptacona sktadka zdrowotna nie bedzie podlegala odliczeniu od podatku
dochodowego.

Dzialalnos¢ gospodarcza opodatkowana ryczaltem od przychodow
ewidencjonowanych

Dla przedsigbiorcow opodatkowanych w tej formie miesigczna podstawa
wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne bedzie stanowic:

- kwote rownag 60% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, jezeli
przychody z dzialalnoSci osiggnigte od poczatku roku kalendarzowego, nie
przekroczyty kwoty 60 000 zt

- kwote réwng przecietnemu miesigcznemu wynagrodzeniu, jezeli przychody z
dziatalnosci osiggnigte od poczatku roku kalendarzowego przekroczyly
60 000 zt, a nie przekroczyty 300 000 zt

- kwot¢ rowna 180% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, jezeli
przychody z dziatalno$ci osiagnigte od poczatku roku kalendarzowego
przekroczyly kwote 300 000 zt.

Do ustalenia podstawy wymiaru skladki przyjmuje si¢ kwote przecigtnego
miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw w IV kwartale roku
poprzedniego, wiacznie z wyplatami z zysku, oglaszanego przez Prezesa GUS w
Monitorze Polskim. Dotychczas GUS ogtaszat te¢ informacje¢ w okolicach 20

stycznia roku nastepnego.
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Dzialalnos¢ na karcie podatkowej

Przedsigbiorcy opodatkowani w formie karty podatkowej beda optaca¢ sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 9% podstawy wymiaru sktadki
stanowigcej kwotg minimalnego wynagrodzenia w danym roku.

W 2022 roku kwota minimalnego wynagrodzenia wyniesie 3010 zt, czyli kwota
sktadki zdrowotnej podlegajacej wptacie do ZUS — 270,90 zi. Zaptacona sktadka
zdrowotna nie bedzie podlegata odliczeniu od podatku.

Skladka zdrowotna przy kilku dzialalnosciach

Jezeli przedsigbiorca prowadzi wigce] niz jedng dziatalno$¢ gospodarcza
opodatkowang wedlug skali podatkowej, podatkiem liniowym sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne jest optacana do sumy dochodow.

W  przypadku dziatalnosci opodatkowanej ryczalttem od przychodow
ewidencjonowanych, zeby ustali¢ limit przychodow warunkujacych wysokosci

sktadki, przyjmuje si¢ sume przychodéw z tych dziatalnosci.
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