CSR realizuje projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego: 
„Szkoła dla prawdziwych fachowców – kształcenie zawodowe młodzieży regionu gnieźnieńskiego”, którego głównym celem jest poprawa konkurencyjności na rynku pracy i zdolności do skutecznego wejścia w życie zawodowe.
W ramach projektu każdy z uczniów szkoły  może bezpłatnie doskonalić swoje przygotowanie zawodowe biorąc udział w kursie lub szkoleniu pozwalającym uzyskać dodatkowe kwalifikacje. Po ukończeniu szkolenia/ kursu  uczeń otrzymuje certyfikat potwierdzający uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych.
Dobre przygotowanie zawodowe ucznia, to zajęcia z wszechstronnie wykształconym nauczycielem w kompleksowo wyposażonych pracowniach. W ramach projektu 4 nauczycieli CSR będzia miało mozliwość bezpłatnego podniesienia kwalifikacji zawodowych, doposazona zostanie 1 pracownia. 

W ramach realizacji projektu:

1. Przeprowadzono szkolenie dla uczniów fryzjer/barber w szkoleniu wzięło udział 10 uczennic. Po zakończeniu szkolenia otrzymały one certyfikaty potwierdzające udział w szkoleniu i nabycie dodatkowych umiejętności z zakresu:
  W części teoretycznej -  klasycznego strzyżenia męskiego, trendów barberskich, strzyżenia, trymowania, pielęgnacji brody, golenia brzytwą, tonowania siwizny, koloryzacji zarostu twarzy, tuszowania ubytków
W części praktycznej -  poznania technik profesjonalnego strzyżenia męskiego, stylizacji brody i uzyskania niezbędnych kompetencji dla pracy w zawodzie fryzjer męski/barber

2. Przeprowadzono kurs instalacji gazowej w autach dla pierwszej grupy 10 osób. Kurs zakończył się egzaminem zewnętrznym, uczestnicy otrzymali certyfikaty uczestnictwa w kursie oraz certyfikat zewnętrzny potwierdzający zdanie egzaminu. Dodatkowo uczestnicy otrzymali zaświadczenia o ukończeniu części praktycznej szkolenia wydane przez CKZ w Gnieźnie.
Kurs obejmował zagadnienia: z technologii, rysunku zawodowego, elektrotechniki ogólnej i samochodowej, budowy instalacji gazowej, rodzajów gaźników, przepisów bhp, przepisów przeciwpożarowych

Egzamin obejmował:
a) przepisy
· regulaminu nr 67R EKG ONZ
· przepisy „ROZPORZĄDZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY w sprawie warunków technicznych pojazdów oraz zakresu ich  niezbędnego wyposażenia”
· przepisy bhp
· przepisy przeciwpożarowe
b) zagadnienia z
· technologii
· rysunku zawodowego
· elektrotechniki ogólnej i samochodowej
· budowy instalacji gazowej
· rodzajów gaźników

3. Przeprowadzono remont oraz doposażono w nowoczesny sprzęt  pracownię fryzjerska/barberska/wizażu, która
     została  dostosowana do warunków oddających charakter naturalnego/rzeczywistego środowiska pracy.


4. Dwoje nauczycieli podniosło swoje kwalifikacje zawodowe uczestnicząc w szkoleniach dotyczących wizażu oraz
    montowania  instalacji gazowej w samochodach osobowych



5. W ramach zajęć z doradztwa zawodowego przeprowadzono indywidualne rozmowy z uczestnikami projektu,
     sporządzono i uzupełniono dla uczestników szkoleń  indywidualne formularze IPD oraz przeprowadzono zajęcia
     grupowe dla uczestników projektu.

 Analizując sytuacje na rynku pracy, współpracując z przedsiębiorcami, dbając o dodatkowe kwalifikacje ucznia do wykonywania zawodu, CSR kształci solidnych , dobrze przygotowanych fachowców. Jednym słowem kształcimy zawodowców na medal
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