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Cech Rzemiosla i Malej Przedsi¢biorczosci
w Gnieznie

Cech Rzemiosta 1 Malej Przedsigbiorczosci w Gnieznie jest spoteczno-
zawodowg organizacjg rzemiosta zrzeszajaca na zasadzie dobrowolnosci
zaktady rzemieslnicze roznych branz z obszaru ziemi gnieznienskie;.

Historia gnieznienskiego rzemiosta, podobnie jak wielu innych, si¢ga
sredniowiecza.  Potwierdzeniem  $redniowiecznej  dziatalnosci  cechu
gnieznienskiego sg dokumenty znajdujace si¢ w Muzeum Poczatkdéw Panstwa
Polskiego w Gnieznie i w Poznaniu.

Do podstawowych zadan statutowych cechu nalezy:

-reprezentowanie jego cztonkéw wobec organow administracji 1 samorzagdow

lokalnych;

-udzielenie pomocy doradczej i instruktazowej w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej;

-promocja oraz pomoc w nawigzywaniu kontaktow handlowych z zaktadami
rzemie$lniczymi 1 firmami w kraju 1 za granicg;

-wykonywanie na podstawie upowaznienia Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej
zadan z zakresu nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego w
rzemios$le pracownikow mtodocianych;

-organizowanie szkoleh w celu podwyzszenia kwalifikacji zawodowych
rzemiesSlnikow;

-kultywowanie tradycji rzemie$lniczych;

-wykonywanie innych zadan wynikajacych z uchwal Organéw Statutowych i
potrzeb rzemieslnikow.

SZCZEGOLOWYCH INFORMACIJI UDZIELA BIURO CECHU
ul. Tumska 15, II pigtro, - tel. 61 426-36-37, fax 61 426-45-00
tel. kom. 503 141 171
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Najwazniejsze Informacje
Stan prawny na dzien 01.06.2020 r.

1. Skala podatkowa na 2020 r.

Podstawa obliczenia podatku Podatek wynosi
ponad do 17 % minus kwota zmniejszajgca podatek
85.528
85.528 14 539zt 76 gr + 32% nadwyzki ponad 85.528

ZaliczKi na podatek

W przypadku podatnikow, ktérych dochody nie przekrocza pierwszego progu podatkowego
- kwota zmniejszajaca podatek wynosi 43,76 miesiecznie (525,12 zt rocznie)

- w przypadku podatnikow, ktorych dochody przekrocza kwote stanowigca gorng granice
pierwszego przedziatu skali — zaliczki nie pomniejsza si¢ o kwote zmniejszajaca podatek.

2. Koszty uzyskania przychody ze stosunku pracy (pracownikow)
- miesigeznie 0d 01.10.2019 r. do 31.12.2019 r., 250,00 zl, rocznie 3000 zi
dojezdzajacy z innych miejscowosci:
- miesigcznie od 01.10.2019 r. do 31.12.2019 r ., 300 z1, rocznie 3600 zl.

3. Kwota zmniejszajaca zaliczke miesieczng (ulga)
- miesiecznie 43,76 zl, rocznie 525,12 zi

4. Ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych w 2020 r.

Podatnicy optacaja w roku podatkowym 2020 ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych z

dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

1) w roku poprzedzajagcym rok podatkowy:

e uzyskali przychody z dzialalnosci, prowadzonej wylacznie samodzielnie, w wysokosci nie
przekraczajacej 250.000 euro, lub

o uzyskali przychody wyltacznie z dziatalnoSci prowadzonej w formie spotki, a suma
przychodow wspolnikéw spotki z tej dziatalnosci nie przekroczyta kwoty 250.000 euro,

o uzyskali przychody z dziatalnosci prowadzonej samodzielnie Ilub w formie spotki,
opodatkowane wylacznie w formie karty podatkowej lub za cze$¢ roku w formie karty
podatkowe;j 1 za czg$¢ roku na zasadach ogdlnych, a taczne przychody nie przekroczyly kwoty
250 000 euro,

Ryczalt oplacany kwartalnie

Prawo do kwartalnego optacania ryczattu w 2020 r. beda mieli podatnicy, ktorych przychody z

dziatalnosci prowadzonej samodzielnie albo przychody spotki w 2019 r. nie przekroczyty kwoty

109 335,00 zt (tj. 25.000 euro).

5. Maly Podatnik w 2020 r.

W 2020 r. matym podatnikiem w rozumieniu ustawy o VAT bedzie podatnik:
- u ktorego warto$¢ sprzedazy (wraz z kwota podatku) nie przekroczyla w 2019 r. wyrazonej w
ztotych kwoty odpowiadajacej rownowartosci 1200 000 euro. Kwota przeliczona na zlote to
5248 000 zt

- prowadzacy przedsigbiorstwo maklerskie, zarzadzajacy funduszami inwestycyjnymi, bedacy
agentem, zleceniobiorcg lub inng osoba $wiadczaca ustugi o podobnym charakterze, z wyjatkiem
komisu — jezeli kwota prowizji lub innych postaci wynagrodzenia za wykonane ustugi (wraz z kwotg
podatku) nie przekroczyta w 2019 r. wyrazonej w ztotych kwoty odpowiadajacej rownowartosci
45 000 euro. Kwota przeliczona na zlote to 197 000 z}

6. Zwolnienie podmiotowe z VAT w 2020 r. do kwoty 200.000 z1
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7. Kasy Fiskalne — limit obrotu 20 000 z1

8. Amortyzacja jednorazowa (pomoc de minimis)

Do jednorazowych odpisow amortyzacyjnych od warto$ci poczatkowej srodkow
trwatych (z grupy 3-8 KST), z wylaczeniem samochodéw osobowych, maja prawo podatnicy
rozpoczynajacy dzialalno$¢ oraz mali podatnicy.

W 2020 r. tgczna kwota jednorazowych odpisow amortyzacyjnych nie moze
przekroczy¢ rownowartosci 219 000 euro (50 000 euro)

Po rozliczeniu tego limitu na ztote jest to kwota 219 000 zl.

9. Minimalne wynagrodzenie za prace w roku 2020

1.01.2020 r.
Okres 1.01.2020 r. i nadal I rok pracy (80% minimalnego
wynhagrodzenia)
Kwota (z1) 2.600,00 zi 2 080,00 zi

10. Obowiazujace wynagrodzenie pracownikow mlodocianych (uczniow)
za m-ce VI-V111/2020
nauka zawodu
I rok brutto 266,57zt netto - 230,02 zi
Il rok brutto 319,89 zt netto - 276,03 zi
111 rok brutto 373,20 zt netto - 322,04 zi
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy — brutto 207,94 zl netto — 179,44 z}

Uwaga! Od 01.02.2014 r. -nie nalicza si¢ odsetek za zwloke, jezeli ich wartosé¢
nie przekracza 8,70 zl.

11. Uzywanie pojazdéw prywatnych do celow stuzbowym i w podrézach stuzbowych

Stawki za 1 km przebiegu

Okres Od 14.11.2007 r. (zb)

Stawka za 1 km przebiegu:
a) samochod osobowy

- 0 poj. skok. silnika do 900 cm? 0,5214
- 0 poj. skok. silnika pow. 900 cm?® 0,8358
b) motocykl 0,2302
C) motorower 0,1382

12. Diety delegacji stuzbowych od 01.03.2013 r.
pelna dieta - 30,00 z1
ryczalt za nocleg - 45,00 z1
ryczalt za dojazdy - 6,00 zi
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13. Fundusz Pracy

- 0d 01.01.2006 r. i nadal wynosi 2,45%
Uwaga: od 1.07.2009 skladki na Fundusz Pracy i FGSP oplaca si¢ za osoby, ktore nie
osiggnely wieku wynoszacego co najmniej 55 lat — kobiety i co najmniej 60 lat — mezczyzni.

14. Skladka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
- 0d 01.01.2006 r. wynosi 0,10%

15. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne— od 1 stycznia 2007 r. i nadal w 2019 r. skladka na
ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9%

16. Stopy procentowe skladki na ubezpieczenie wypadkowe
Dla platnikéw podlegajacych wpisowi do rejestru REGON, zglaszajacych do ubezpieczenia

wypadkowego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych, stopa procentowa sktadki wypadkowej wynosi 50%
najwyzszej stopy procentowej ustalonej na dany rok sktadkowy dla grup dziatalnosci, czyli 1,67 %.

UWAGAI!

Od 01 kwietnia 2018 roku zmienilo si¢ ubezpieczenie
wypadkowe na 1,67%
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Skladki za: Skladki na ubezpieczenia Skladki na ubezpieczenie
spoleczne zdrowotne odliczone od podatku
(czyli 7,75 % podstawy)

grudzien 2019 r. (rozlicz. podatku 904,60 zt | narastajgeon | 294,78zt || narastajaco. | |
01/2020)
styczen 2020 r. (rozlicz. podatku 992,30 zt 1896,90 zt 312,02 zt 606,80 zt
02/2020)
luty 2020 r. (rozlicz. podatku 992,30 zt 2889,20 zt 312,02 zt 918,82 zt
03/2020)
marzec 2020 r. (rozlicz. podatku 992,30 zt 3881,50 zt 312,02 zt 1230,84 zt
04/2020)
kwiecien 2020 r. (rozlicz. podatku 992,30 zt 4873,80 zt 312,02 zt 1542,86 zt
05/2020)
maj 2020 r. (rozlicz. podatku 992,30 zt 5866,10 zt 312,02 zt 1854,88 zt
06/2020)

Skladki za:

Skladki na ubezpieczenia
spoleczne odliczane od

Skladki na ubezpieczenie
zdrowotne odliczone od podatku

dochodu (czyli 7,75 % podstawy)

grudzien 2019 r. (rozlicz podatku 213,57 zt 294,78 7t _
01/2020)

styczen 2020 r. (rozlicz. podatku 246,80 zt 460,37 zt 312,02 zt 606,80 zt
02/2020)

luty 2020 r. (rozlicz. podatku 246,80 zt 707,17 zt 312,02 zt 918,82 zt
03/2020)

marzec 2020 r. (rozlicz. podatku 246,80 zt 953,97 zt 312,02 zt 1230,84 zt
04/2020)

kwiecien 2020 r. (rozlicz. podatku 246,80 zt 1200,77 zt 312,02 zt 1542,86 zt
05/2020)

maj 2020 r. (rozlicz. podatku 246,80 zt 1447,57 zt 312,02 zt 1854,88 zt
06/2020)
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REFUNDACJE | DOFIANSOWANIE
ZA SZKOLENIE UCZNIOW

| REFUNDACJA

1. Termin skladania wnioskow o dokonanie refundacji:
za okres 111-V/2020 do 20.06.2020 r.

za okres VI-VI11/2020 do 20.09.2020 r.
(sktadamy wg zawartych umow z OHP)

2. Umowa o refundacje
Od stycznia 2020 r. mozna sklada¢ wnioski o zawarcie umowy o
refundacje¢ do Wojewodzkiej Komendy OHP. Od 16 listopada do
konca grudnia pracodawca nie nabywa prawa do refundacji za
ucznia mlodocianego.
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KALENDARIUM WYDARZEN
-19 marca 2020 r. Swieto naszego patrona $w. Jozefa
- 19czerwiec 2020 r. Walne Zgromadzenie Delegatow Cechu

ZYCZYMY BEZPIECZNYCH I SPOKOJNYCH WAKACIJI
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PRZYKLADY

- dla 0sob prowadzacych dziatalno$¢ i wspoltpracujacych od I-X11/2020 przykt. 1

- dla 0s6b rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarczg od 1-X11/2020 przykt. 2

- wynagrodzenia dla uczniow za VI-VI111/2020 przykt. 3

- wynagrodzenie dla uczniow odbywajgcych przyuczenie za VI-VI11/2020 przykt. 4
- wyliczenie zaliczki na podatek dochodowy od kwoty 2.600,00 zt przykt. 5

- wyliczenie zaliczki na podatek dochodowy na ¥ etatu 1.300,00 zt przykt. 6

Przyklad nr 1

Sktadki ubezpieczeniowe od stycznia 2020 r. dla osob prowadzacych
dziatalno$¢ 1 oséb wspodtpracujacych z dobrowolnym chorobowym dla ptatnika
zgltaszajacego do ubezpieczenia wypadkowego nie wigcej niz 9 ubezpieczonych:

l. Podstawa: 3.136,20 zl — do ubezpieczenia spolecznego i F.Pr. —
60%o0d kwoty 5.227,00 zi

1/ Sktadki obowigzkowe:
ubezpieczenie emerytalne 19,52% = 612,19 zt
ubezpieczenie rentowe 8,00% = 250,90 zt
ubezpieczenie wypadkowe 1,67% = 52,37 7k
2/ Ubezpieczenie chorobowe - 2,45% = 76,84 zt
dobrowolne e
992,30 zt
3/ Fundusz Pracy (obowigzkowe) 2,45% = 76,84 7t

I1. Podstawa: 4.026,01 zI od ubezpieczenia zdrowotnego — 75% od kwoty
5.368,01 zi
4/ Ubezpieczenie zdrowotne
obowigzkowe od podstawy 4.026,01 zt / 9,00% /= 362,34 zt
7,75% t.j. kwota 312,02 zt — do potracenia od podatku
1,25% t.j. kwota 50,32 zt

9,00% 362,34 z1 — do przekazania do ZUS

Razem ubezpieczenie z dobrowolnym chorobowym
992,30 zt + 76,84 z1 + 362,34 z1 = 1431,48 z1
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Przyklad nr 2

Skladki ubezpieczeniowe od stycznia 2020 dla osob prowadzacych
dzialalnos$¢ i osob wspolpracujacych, ktore rozpoczely dzialalnos¢ po
24.08.2005 r. z dobrowolnym chorobowym dla platnika zglaszajacego do
ubezpieczenia wypadkowego nie wiecej niz 9 osob.

l. Podstawa: 30% od kwoty 2.600,00 = 780,00 z1

1/ Sktadki obowigzkowe:

ubezpieczenie emerytalne 19,52% = 152,26 zt

ubezpieczenie rentowe 8,00% = 62,40 zt

ubezpieczenie wypadkowe 1,67 % = 13,03 zt

2/ Ubezpieczenie chorobowe 2,45% = 19,11 zt
dobrowolne e

246,80 z1

Il. Podstawa: 4.026,01 zI od ubezpieczenia zdrowotnego — 75% od kwoty
5.368,01 zt

4/ Ubezpieczenie zdrowotne
obowigzkowe od podstawy 4.026,01 zt / 9,00% / = 362,34 zt
7,75% t.j. kwota 312,02 zt — do potracenia od podatku
1,25% t.j. kwota 50,32 zi

9,00% 362,34 z} — do przekazania do ZUS

Razem ubezpieczenie z dobrowolnym chorobowym
246,80 z1 + 362,34 z1 = 609,14 z1
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Przyklad 3
Dla platnikéw zglaszajacych do ubezpieczenia wypadkowego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych

Wynagrodzenie za m-ce VI-VI111/2020 r.

Uczen Kklasa I
1. Kwota brutto 266,57 z1
2. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne oplacana przez pracownika

266,57 zt x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ = 26,02 zt
x 1,50 % /ubezp. rentowe/ = 4,00z
X 2,45 % [ubezp. chorobowe/ = 6,53z
36,55 zt
3. Sktadka na ubezpieczenie spoleczne optacana przez_pracodawce
266,57zt x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ = 26,02 zt
X 6,50 % /ubezp. rentowe/ = 17,33 z
x 1,67 % /ubezp. wypadkowe/ = 445z
47,80 zt
4. Wyliczenie wynagrodzenia ucznia :
Kwota brutto : 266,57 zt — 36,55 zt  /sktadki optacane przez ucznia/ =  do wyplaty 230,02 z
Uczen klasa I1
1. Kwota brutto - 319,89 zt
2. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne optacana przez pracownika
319,89 zt x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ 31,22 zt

X 1,50 % /ubezp. rentowe/ = 4,80z

X 2,45% /ubezp. chorobowe/ 7,84 71
........ 4386 Z%

3. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne optacana przez pracodawce
319,89 zt x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ = 31,227
X 6,50 % /ubezp. rentowe/ = 20,79 zt
X 1,67 % /ubezp. wypadkowe/ = 534z
57,35 z

4. Wyliczenie wynagrodzenia ucznia :

Kwota brutto : 319,89 zt - 43,86 zt /sktadki optacane przez ucznia/ = do wyplaty 276,03 zt

Uczen klasa II1
1. Kwota brutto 373,20 z
2. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne optacana przez pracownika

373,20 zt x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ = 36,42 zt

x 1,50 % /ubezp. rentowe/ = 5,60 zt

X 2,45 % /ubezp. chorobowe/ = 9,14z

51,16 zt

3. Sktadka na ubezpieczenie spoleczne optacana przez pracodawce

373,20 zt x 9,76% /ubezp. emerytalne/ = 36,42 zt

X 6,50 % /ubezp. rentowe/ = 2426 7

X 1,67 % /ubezp. wypadkowe/ = 6,23z

66,91 zt

4. Wyliczenie wynagrodzenia ucznia :
Kwota brutto : 373,20 zt — 51,16 zt /sktadki optacane przez ucznia/ = do wyplaty 322,04 7
FGSP: 0,10% - | rok - 0,27 zt, 1I rok-0,32 zt, III rok-0,37 zi
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Przyklad 4

Milodociany odbywajacy przyuczenie do wykonywania okreslonej
Wynagrodzenie za m-ce VI-VI11/2020 r.

Uczen klasal
1. Kwota brutto 213,26 zt
2. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne oplacana przez pracownika

213,26 zt x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ = 20,81z
x 1,50 % /ubezp. rentowe/ = 3,20z
X 2,45 % /ubezp. chorobowe/ = 522z
29,23 zt

3. Sktadka na ubezpieczenie spoleczne optacana przez_pracodawce
213,26zt  x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ = 20,81zt
X 6,50 % /ubezp. rentowe/ = 13,86z
X 1,67 % /ubezp. wypadkowe/ = 3,56zt
38,23zt

4. Wyliczenie wynagrodzenia ucznia :

Kwota brutto : 213,26 zt — 29,23 zt  /sktadki optacane przez ucznia/ =  do wyplaty 184,03 zi
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Przyklad 5

Wyliczenia zaliczki na podatek dochodowy od stycznia 2020 r. od kwoty 2.600,00
1. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne optacana przez pracownika

2.600,00 x 9,76% /ubezp. emerytalne/ = 253,76 zt

X 1,50% /ubezp. rentowe/ = 39,00 zt

X 2,45%/ubezp. chorobowe/ = 63,70 zt

356,46 zi

2. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne optacana przez pracodawce

2.600,00 x 9,76% /ubezp. emerytalne/ = 253,76 zt

X 6,50% /ubezp. rentowe/ = 169,00 zt

X 1,67%/ubezp. wypadkowe/ = 4342 7

466,18 zi

3.Wyliczenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
Kwota brutto : 2.600,00 zt- - 356,46 zt /sktadki na ubezp. spoleczne optacane przez
pracownika , patrz.poz.1/ = 2243,54 zi.
2.24354 x 71,715% = 173,87 zt
2.24354 x 125% = 28,057z
2.24354 x 9,00% = 201,92 zt

4. Wyliczenie zaliczki na podatek dochodowy.

Kwota brutto : 2.600,00 zt
minus sktadka na ubezpieczenie spoteczne pracownika poz.1 - 356,46 zt
2.243,54 7zt
minus koszty uzyskania przychodu miesieczne - 250,00 zt
1993,54 7zt
dochod do opodatkowania w zaokragleniu 1994,00 zt
1994 7zt x 17% /stawka podatku/ = 338,98 zt
minus ulga miesieczna - 43,7671
295,22 7zt
minus sktadka na ubezp.zdrowotne /p0z.3-7,75% / - 173,87 7t
= 121,35 zt
Zaliczka na podatek dochodowy /PI1T-4/ = 121,00 zi
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne do przekazania do ZUS
/ poz. 3. -9,00% / 201,92 zt
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne do potracenia z dochodu
ubezpieczonego / z wyptaty/ 201,92 zt — 173,87 zt = 28,05 zt
Do wyplaty:
2.600,00 — 356,46 = 2.243,54 - / 173,87 + 121,00 + 28,05 / = 1.920,62 zt

Sktadka na fundusz pracy: 2.600,00 x 2,45 % = 63,70 zt.
Sktadka na FGSP :2.600,00,- x 0,10 % = 2,60 zt
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Przyklad 6

Wyliczenia zaliczki na podatek dochodowy od stycznia 2020 r. od kwoty 1.300,00
Y2 etatu

1. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne optacana przez pracownika

1.300,00 zt x 9,76% /ubezp. emerytalne/ = 126,88 zt
x 1,50% /ubezp. rentowe/ = 19,50 z
X 2,45%/ubezp. chorobowe/ = 3185z
178,23 z
2. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne optacana przez pracodawce
1.300,00 zt x 9,76% /ubezp. emerytalne/ = 126,88 zt
X 6,50% /ubezp. rentowe/ = 84,50 z
x 1,67%/ubezp. wypadkowe/ = 21717
233,09 zt

3.Wyliczenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
Kwota brutto : 1.300,00 zt- - 178,23 zt /sktadki na ubezp. spoteczne optacane przez
pracownika , patrz.poz.1/ = 1121,77 zt.

1.121,77x 7,75% = 86,94 zt
1.121.77x 125% = 1402z
1.121,77 x 9,00% = 100,96 zt
4. Wyliczenie zaliczki na podatek dochodowy.
Kwota brutto : 1.300,00 zt
minus sktadka na ubezpieczenie spoteczne pracownika po - 178,23 7t
112177 zt
minus koszty uzyskania przychodu miesieczne - 250,00 zt
871,77 zt
dochdd do opodatkowania w zaokragleniu 872 7t
872,- zt x 17% /stawka podatku/ = 148,24 7z
minus ulga miesieczna - 43767
104,48 zt
minus sktadak a ubezp. zdrowotne/poz.3-7,75%/ - 86,94 zt
= 17,54 zt
Zaliczka na podatek dochodowy /PI1T-4/ = 18,00 zi

Sktadka na fundusz pracy: nie nalicza si¢ sktadki przy zatrudnieniu w niepelnym wymiarze
Cczasu pracy.

Skfadka na FGSP : 1.300,00 x 0,10 % = 1,30 zt

Do wyplaty:

1.300,00 — 178,23=1.121,77 —/86,94 + 18,00 + 14,02/ = 1002,81 zk
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Kasy rejestrujace — przesunie¢cie terminu obowigzkowej wymiany

Ministerstwo Finansow przedstawilo projekt rozporzadzenia przewidujacy
przesunigcie terminéw obowigzkowej wymiany kas na kasy online dla kolejnych grup
podatnikow.

Umozliwi to prowadzenie ewidencji przy zastosowaniu dotychczas stosowanych
prze podatnikoéw kas rejestrujgcych z elektronicznym lub papierowym zapisem kopii.

Terminy maja zosta¢ przesunigte z 30 czerwca 2020 r. na 31 grudnia 2020 r. dla
swiadczacych ustugi zwigzane z wyzywieniem wylacznie $wiadczonych przez stacjonarne
placéwki gastronomiczne, w tym réwniez sezonowo, oraz ustug w zakresie krotkotrwatego
zakwaterowania: dokonujacych sprzedazy wegla, brykietu i podobnych paliw statych
wytwarzanych z wegla, wegla brunatnego, koksu i potkoksu przeznaczonych do celow
opatowych.

Natomiast dla $wiadczacych ushugi: fryzjerskie, kosmetyczne 1 kosmetologiczne,
budowlane w zakresie opieki medycznej $wiadczonej przez lekarzy i lekarzy dentystow,

prawnicze- z 31 grudnia 2020 r. na 30 czerwca 2021 r.
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INFORMACJE DLA MISTRZOW SZKOLACYCH

I. Egzaminy czeladnicze
Uczniowie milodociani uczeszczajacy do szkot branzowych 1 stopnia powinni po
ukonczeniu szkoly 1 otrzymaniu $wiadectwa ztozy¢ dokumenty do egzaminu
czeladniczego. Prosimy wigc o zadbanie, by uczniowie ztozyli dokumenty najpdzniej
do 15.07.2020 r. Nie zdanie egzaminu przez ucznia spowoduje utrat¢ prawa do
nabycia dofinansowania przez mistrza szkolacego. Prosimy o przygotowanie uczniow
nie tylko do egzaminu praktycznego, ale réwniez do egzaminu teoretycznego, ktory
sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustne;j.
Wykaz dokumentow na egzamin czeladniczy dostepny na stronie internetowe;j:
http://www.irpoznan.com.pl/strona,egzamin-czeladniczy-2.htmi
1.Whniosek o dopuszczenie kandydata do egzaminu.
2.Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.
3.Swiadectwo pracy w przypadku gdy nauka zawodu odbywata sie w kilku zaktadach.
4.Zaswiadczenie o ukonczeniu nauki zawodu wystawione na obowigzujagcym
formularzu po§wiadczonym przez Cech .
5.Swiadectwa ukonczenia Szkoty Ponadpodstawowej, a w przypadku uczniéw nie
uczeszezajacych do szkoty branzowej | stopnia, zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
przygotowujgcego do egzaminu czeladniczego wraz ze S$wiadectwem ukonczenia
Szkoty Podstawowe;j.
6.1 fotografia podpisana.
7.Dowod wptaty /716 zt — egzamin optaca pracodawcal.

Il. Umowy 0 nauke zawodu na rok szkolny 2020/2021
Informujemy, ze umowy na rok szkolny 2020/2021 powinny by¢ spisane z uczniami w
terminie od poczatku lipca do konca sierpnia 2020 r. Wszystkich kandydatow na
ucznia prosz¢ kierowa¢ do Biura Cechu w celu otrzymania informacji jakie powinni
dostarcza¢ dokumenty do spisania umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego.
Potrzebne dokumenty:
-kwestionariusz osobowy (najwazniejsze: data 1 miejsce urodzenia ucznia, PESEL
ucznia, doktadny adres zamieszkania, imiona rodzicéw)
-Swiadectwo szkolne ukonczenia szkoty podstawowej,
-za§wiadczenie ze szkoly branzowej, Ze uczen zostat przyjety do wybranej szkoty,
-zaswiadczenie od uprawnionego lekarza o zdolno$ci do wykonywania okreslonej
pracy w wybranym zawodzie (bez zaswiadczenia o zdolno$ci do pracy w danym
zawodzie nie bedzie
mozna spisa¢ umowy)
-jezeli uczen w dniu 01.09.2020 r. nie bedzie mial skonczonych 14 lat powinien
posiadaé
opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
-uczen powinien przyby¢ do Biura Cechu wraz z rodzicem, ktéry powinien
przedstawi¢ dowdd tozsamosci.
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REFUNDACJA

W zwigzku z tarczg antykryzysowg i wptywajgcymi wnioskami o refundacje
informujemy, ze w miesigcach IlI-V/2020 roku ,gdy pracodawca jest
zwolniony z optacania sktadek, refundacji podlega kwota wynagrodzenia
netto, zgodnie z listg ptac przy wyptaceniu przez pracodawce kwoty
ustawowej i taka kwote wpisujemy w poszczegélnym miesigcu do
rozliczenia . W przypadku, kiedy pracodawca jest zwolniony w 50% z
optacania sktadek woéwczas refundacji podlega kwota netto, do ktorej
doliczamy kwote 50% sktadek ubezpieczonego ( ucznia- poz.5,10,16 z RCA
ubezpieczonego).

Refundacji podlega takze 50% sktadek ptatnika (poz.6,11,23 z RCA).

Do kazdego wniosku nalezy dotgaczy¢ oswiadczenie pracodawcy wraz z
decyzjg z ZUS lub umowg z ZUS !

W przypadku , kiedy pracodawca ma_odroczenie terminu wplaty ZUS ,
wowczas refundacja za miesigc ktory podlega odroczeniu bedzie wyptacana
po dokonaniu wptaty wg ustalonego terminu z ZUS. Wtedy pracodawca
dopiero sklada poprawny wniosek wraz z oplaconymi sktadkami ZUS
.Prosz¢ nie uyymowac 1 nie rozlicza¢ w rozliczeniach tych miesiecy za ktore
jest odroczenie, dopiero uyjmujemy je we wniosku po oplaceniu.

Prosze =zapozna¢ swoich pracodawcow 2z nowymi wytycznymi do
przygotowania poprawnego wniosku i zwréci¢ uwage na poprawnoscé
sporzgdzanych wnioskow przez pracodawce w zaistniatej sytuacji co utatwi
sprawne i szybsze rozliczanie.

Niestety w przypadku nieprawidfowosci wnioski takie bedg odsytane do
poprawy.
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