STATUT ’
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W GNIEZNIE

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Gnieznie, zwane dalej "Centrum”, nosi pelna nazwe:
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Gnieznie

2. Siedziba Centrum miesci sie w budynku Cechu Rzemiosta i Malej Przedsigbiorczosci w GniezZnie,
przy ul. Tumska 15.

3. Centrum Ksztatcenia Zawodowego wchodzi w sktad Cechu Rzemiosta i Mate;j
Przedsigbiorczosci w Gnieznie — zwanego dalej ,,Cech”.

4. Organem prowadzacym Centrum jest Cech Rzemiosta i Malej Przedsigbiorczosci w Gnieznie.

5. Organem zarzadzajacym jest Zarzad Cechu Rzemiosta i Matej Przedsigbiorczosci w Gnieznie, zwany
dalej Zarzadem Cechu.

6. Nadzér pedagogiczny nad Centrum sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

7. Nazwa Centrum jest uzywana w pelnym brzmieniu, na logo i pieczgciach moze byé uzywany
skrét nazwy - CKZ w GnieZnie

8. Centrum Ksztalcenia Zawodowego moze pozyskiwaé srodki finansowe w zwigzku
z dzialalnoscia statutows.

9. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej oraz zasady prowadzenia i przechowywania
wiasciwej dla Centrum dokumentacji okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2

CELE I ZADANIA CENTRUM

§2

Do zadan Centrum nalezy:

1. Organizacja i prowadzenie kurséw: doksztalcajgcych, przygotowujacych do egzaminéw
kwalifikacyjnych w zawodzie, umiejetnosci zawodowych, kompetencji og6lnych, przyuczajacych
do zawodu i specjalistycznych szkoleri koficzacych sie egzaminem z nadaniem dodatkowych
uprawnien zawodowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a takze kursy, inne niz wymienione,
umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetianie wiedzy.

2. Dokszlatcanie mtodocianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu i uczeszezajacych
do oddzialéw wielozawodowych w szkotach branzowych - w zakresie teoretycznych przedmiotéw
zawodowych, na turnusach doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikéw zgodnie z
Dz.U. z 2019 1. pod poz. 652 opublikowano rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
19.3.2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

3. Doksztalcanie miodocianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu i
nieuczgszezajgcych do oddzialéw wielozawodowych w  szkotach branzowych — w zakresie
teoretycznej nauki zawodu w celu przygotowania do egzaminu na tytel robotnika
wykwalifikowanego lub czeladnika.

4. Organizacja i prowadzenie teoretycznych zaje¢ uzupelniajacych w zakresie nauki zawodu dla
mlodocianych pracownikéw



Rozdzial 3

ORGANY CENTRUM

§3
3.1. Organami Centrum sg:

1. Zarzad Cechu

2. Dyrektor Centrum
3.Kierownik Biura Cechu
4.Rada Pedagogiczna .

3.2. Dyrektor Centrum dziata w imieniu Zarzadu Cechu Rzemiosta i Malej
Przedsigbiorczosci w Gnieznie w celu realizacji zadan okreslonych w Statucie, a w szczegdlnosci
bezposrednio odpowiada za biezaca organizacj¢ oraz realizacje zadan dydaktycznych w ramach
form kursowych i sprawuje nadzér wobec nauczycieli w nich zatrudnionych.

3.3. Kierownik Biura Cechu podlega nadzorowi Zarzadu Cechu

3.4. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.

3.5. Organy Centrum wspoétdziataja z wlasciwymi organami szkél oraz innych jednostek
organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych, na rzecz, ktérych Centrum wykonuje zadania.
Wspblpracujg ze sobg w ramach ksztatcenia, wychowania uczniéw i opieki nad nimi.

Rozdzial 4

KOMPETENCJE ORGANOW CENTRUM

§ 4
1. Zarzad Cechu

1) kieruje dziatalnoscig Centrum,

2) powierza stanowiska dyrektora, kierownika Centrum i odwolyje z nich,
3) wyznacza zadania dla pracownikéw Centrum,

4) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig merytoryczng Centrum,

5) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia finansowg Centrum,

6) zatwierdza plany pracy Centrum,

7) wspolpracuje z organami centrum w wykonywaniu swoich zadan

8) rozstrzyga sprawy sporne, ktére nie zostaly rozwigzane przez dyrektora

2. Dyrektor Centrum

1) wykonuje swoje zadania i obowigzki w ramach kompetencji okreslonych przez Zarzad Cechu i
ustawg o systemie o$wiaty,

2) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg Centrum,

3) reprezentuje je na zewnatrz,



4) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoécia nauczycieli,

5) prowadzi nadzér nad dokumentacje pedago giczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) opracowuje arkusz organizacyjny Centrum,

7) dba o powierzone mienie,

8) rozstrzyga sprawy sporne,

9) przyznaje wyréznienia, nagrody i wymierza kary porzadkowe,

10) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzajéw nagréd i kar stosowanych wobec mlodocianych
pracownik6w i stuchaczy.

2.1. Dzialalno$¢ dyrektora Centrum nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami niniejszego Statutu i
obowigzujacym prawem.

3. Kierownik Biura Cechu

1) kieruje merytorycznie Centrum

2) prowadzi dokumentacje¢ finansowa Centrum zgodnie z odrgbnymi przepisami,
3) prowadzi rozliczenia finansowe

4) opracowuje kosztorysy turnuséw, kurséw i szkolefi

5) prowadzi sprawy wynikajace ze stosunku pracy

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych

4. Rada Pedagogiczna Centrum

1. Rada pedagogiczna Centrum zachowuje swoja rozdzielnos$¢ w zakresie:
1) przeprowadzania klasyfikacji mlodocianych,
2) przyznawania nagrod i udzielania kar,
3) tworzenia i zatwierdzania regulaminéw o charakterze wewnetrznym dla Centrum.

2. Do kompetencji rady pedagogicznej Centrum nalezy:

1) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji miodocianych na zakoriczenie kazdego
turnusu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Centrum,

3) podejmowanie uchwal upowazniajgcych dyrektora Centrum do skreSlenia miodocianego z listy
mlodocianych doksztalcajgcych si¢ w Centrum,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Centrum.

§5

Sprawy sporne mi¢dzy organami centrum rozstrzyga Zarzad Cechu



Rozdzial 5

ORGANIZACJA CENTRUM

§6
1. Doksztalcanie mlodocianych w Centrum odbywa si¢ w formie turnuséw

1) turnusy organizuje sie dla mtodocianych pracownikéw doksztatcajacych siec w zakresie tego samego
zawodu lub zawodéw pokrewnych,

2) w szczeg6lnych przypadkach dyrektor Centrum, za zgoda organu prowadzacego, moze zorganizowaé
doksztalcanie w formie konsultacji indywidualnych — zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) zasady rekrutacji mtodocianych na turnus okreslajg odrgbne przepisy,

4) liczba mtodocianych uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢ co najmniej 20 shuchaczy,

5) za zgodg organu prowadzgcego liczba mtodocianych uczestniczacych w turnusie moze by¢ mniejsza
niz 20.

6) doksztatcanie mtodocianych w formie turnusu realizuje sie w wymiarze odpowiednim do zakresu
doksztatcania, na ktére zostat skierowany miodociany, z uwzglednieniem programu nauczania dla
danego zawodu lub programu bedgcego podstawa przeprowadzenia egzaminu na tytul robotnika
wykwalifikowanego lub czeladnika.

7) centrum korzysta z sal budynku Cechu Rzemiosta i Matej Przedsiebiorczosci oraz innych komdrek
organizacyjnych, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia zajeé,

8) po zakoficzeniu turnusu miodociany otrzymuje zaswiadczenie zgodne z odr¢bnymi przepisami.

1.1. Ocenianie i klasyfikacja mtodocianych uczestniczacych w turnusie doksztatcania teoretycznego jest

zgodne z Wewnetrznym Systemem Oceniania i Klasyfikowania Centrum, ktory stanowi zatgcznik do
Statutu.

1.2. Dla miodocianych doksztalcajacych sie poza miejscem stalego zamieszkania Centrum moze
zarezerwowa¢ miejsca w internacie lub bursie.

2. Doksztalcanie na kursach kwalifikacji zawodowych, kursach i szkoleniach nadajacych dodatkowe
uprawnienia zawodowe

1. centrum przyjmuje kursantéw na podstawie zgloszeri indywidualnych,

2. zajecia sa prowadzone przez nauczycieli majgcych odpowiednie kwalifikacje zawodowe do nauczania
danego przedmiotu

3. zajgcia sa prowadzone w dowolnych dniach tygodnia i o réznych godzinach w zaleznosci od potrzeb,

4. wyktady odbywaja si¢ w domu rzemiosta, a w razie zaistniatej potrzeby w i innych budynkach,
przystosowanych do tego typu dzialalnosci,

5. zajgcia praktyczne lub demonstracyjne naukowe mogg odbywagé si¢ w wyznaczonych zakladach,

6. wyktady lub zajgcia praktyczne odbywajg si¢ w grupach, ktérych liczebno$é w zaleznosei od potrzeb
ustala dyrektor centrum,

7. godzina wykiadowa wynosi 45 minut, przerwy jak w szkotach publiczaych,

8. kazdy uczestnik kursu jest zobowigzany do wniesienia optaty za uczestnictwo w kursie. Wysokosé
oplaty jest ustalana przez Kierownika Biura Cechu,

9. uczestnik otrzymuje zwrot wptaty w wysokosci 100% w przypadku rozwigzania grupy przez Centrum

10. w przypadku, gdy uczestnik zrezygnuje z kursu po rozpoczeciu zajeé, nie otrzymuje zwrotu
wniesionych optat

11. kazdy uczestnik kursu, po jego zakoniczeniu otrzymuje zaswiadczenie z naglowkiem: ,, Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Gnieznie , opieczetowane okragla pieczgcig Cechu i pieczecig Centrum

12. zaswiadczenia o ukonficzeniu kursu s3 numerowane narastajgco od nr 1



§7

1.8zczegtowa organizacje turnuséw dla mtodocianych, kursow kwalifikacji zawodowych i
specjalistycznych szkoleti w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Centrum opracowany
przez dyrektora Centrum, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2.Miodocianego do Centrum kieruje szkola lub pracodawca, dostarczajac do Centrum skierowanie w
terminie okreslonym corocznie przez dyrektora Centrum podajac:

1) imi¢, nazwisko oraz date i miejsce urodzenia mlodocianego,

2) nazwe szkoly lub pracodawcy kierujacego mtodocianego,

3) okreSlenie zawodu zgodnie z klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego lub zakresu
doksztatcania.

3.Na podstawie arkusza organizacji dyrektor Centrum., z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, ustala rozkiad zaje¢, okreslajacy organizacje zaj¢¢ edukacyjnych, ktéry przedklada do
30 kwietnia kazdego roku Zarzadowi Cechu.

Rozdzial 6

NAUCZYCIELE CENTRUM

§8

1.Nauczycieli w Centrum zatrudnia Kierownik Biura Cechu

2.Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli okreslajg odrgbne przepisy.

3.Zatrudniani nauczyciele musza posiadaé odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje do prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.Stan zatrudnienia w Centrum okresla arkusz organizacji Centrum.

5.Nauczyciele otrzymujg za prowadzone zajcia wynagrodzenie ustalone przez Zarzad Cechu

6.1l08¢ godzin zaje¢ oraz sposéb zaptaty bedzie dokumentowany oddzielnie dla kazdego prowadzonego
kursu lub szkolenia

7. Zakres zadaf nauczycieli obejmuje:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo mlodocianych i stuchaczy w trakcie zajec,
2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet,
4) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczestnikow
Zajec,
5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

6. Nauczyciel zobowiazany jest w szczegélnosei do:
1) zapoznania mtodocianych i shuchaczy z zakresem wymagan i zasadami oceniania na zajeciach
realizowanych w trakcie turnusu,
2) realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym i obowigzujgcymi programami
nauczani
3) biezacego wypelniania dziennika zaje¢,
4) systematycznego, jawnego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiejetnosci miodocianych i
stuchaczy zgodnie z obowigzujacym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania,

5) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowania jej uchwat.



Rozdzial 7
MLODOCIANI I SEUCHACZE CENTRUM

prawa i obowigzki mlodocianego i stuchacza (uczestnika kursu)

§9
Mlodociany i sluchacz ma prawo do:

l.uzyskania informacji na poczatku turnusu lub szkolenia na temat programu nauczania i wymagan
edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotéw,

2.wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treéci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasniefi i
odpowiedzi,

3.przedstawiania opiekunowi semestru, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

4 jawnego wyrazania opinii dotyczacych Centrum, nie moze to jednak uwtacza¢ godnosci osobistej
pracownikéw Centrum ani innych mtodocianych czy stuchaczy doksztalcajacych sie w Centrum
S.uzyskania oceny z poszczegélnych przedmiotow dokonywanej wylgcznie za wiadomodci i

umiejetnosci w sposob jawny; zachowanie w Centrum i poza nim ocenia si¢ odrebnie,
6. korzystania z urzgdzen i pomieszczen Centrum zgodnie z ich przeznaczeniem.

§10
Mlodociany i stuchacz ma obowigzek:

1.godnego, kulturalnego zachowania sie w Centrum i poza nim, dbania o pi¢kno jezyka polskiego,
2.systematycznego przygotowywania sie i uczestniczenia w zajgciach,
3.podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora Centrum, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
pracownikéw Cechu,
4.przestrzegania zasad wspélzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
a) okazywania szacunku innym osobom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
¢) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
d) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
e) troszczenia si¢ o mienie Centrum i jego estetyczny wyglad, utrzymywania porzadku na korytarzach
i w pomieszczeniach, nie niszezenia $cian, elewacji budynku i sprzetu. Za zniszczone mienie
miodociany lub stuchacz ponosi odpowiedzialnosé materialng,
f) punktualnego przybywania na lekcje i inne zajecia,
g) przestrzegania postanowien Statutu i regulaminéw Centrum.

§11
Nagrody i kary

Miodociany i stuchacz wyrézniajacy sie wynikami w nauce i zachowaniem w trakcie turnusu, kursu moze
by¢ nagrodzony:

1. pismem gratulacyjnym skierowanym do szkoty lub opiekunéw prawnych mlodocianego,

2. wyrdznieniem w formie dyplomu,

3. nagroda rzeczows.



§12

Wobec miodocianych i shuchaczy naruszajacych postanowienia Statutu i regulaminéw Centrum stosuje sie
nastepujace kary:
l.upomnienie ustne mtodocianego, stuchacza udzielane przez nauczyciela lub Kierownika Cechu lub
dyrektora Centrum,
2. pisemne upomnienie miodocianego, stuchacza z wpisem do dziennika zajeé,
3. pisemne upomnienie mlodocianego, shichacza z jednoczesnym powiadomieniem szkoly lub
pracodawcy, ktory skierowal miodocianego do Centrum.

§13

Za szezeg6lnie ciezkie naruszenie Statutu i regulaminéw Centrum uznaje sie:
1.naruszenie nietykalnosci cielesnej innej osoby,
2. kradziez,
3. przebywanie na terenie Centrum w stanic wskazujgcym na spozycie alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych,
4. niszczenie mienia Centrum,
5. uporczywe palenie tytoniu na terenie Centrum.,

§ 14

1.W przypadku szczegélnie cigzkiego naruszenia statutu i regulaminéw Centrum rada pedagogiczna
moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora Centrum do skreslenia mlodocianego lub shichacza
z listy uczestnikéw turnusu lub szkolenia.

2.Skreslenia z listy dokonuje dyrektor Centrum.

§15

Mtodociany i stuchacz ma prawo odwolaé si¢ od natozonej kary do:
l.dyrektora Centrum w przypadku kar wymienionych w § 12 w ciggu 5 dni roboczych od dnia
nalozenia kary,
2. Zarzgdu Cechu, w przypadku nalozenia kary okreslonej w § 14 ust.2.

Rozdzial 8.
WEWNETRZNY SYSTEM OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA
§ 16

1.Ocenianie i klasyfikowanie mlodocianych i stuchaczy Centrum odbywa si¢ na zasadach okreslonych
dla uczniéw i shuchaczy szkot publicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2.8zczegoblowe zasady oceniania i klasyfikowania zawiera przyjety przez Zarzad Cechu i Rade
Pedagogiczng Centrum i zatwierdzony do stosowania regulamin wewnetrznego systemu oceniania,
stanowiacy zatacznik do Statutu.



Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§17
Centrum moze przyjmowaé miodocianych na turnusy doksztatcania teoretycznego, stuchaczy —
pracownikow zakladéw na kwalifikacyjne kursy zawodowe, przedsiebiorcéw na szkolenia nadajace

dodatkowe kwalifikacje zawodowe. W tym celu zawarta musi zostaé umowa pomiedzy Zarzadem Cechu,
albo za jego zgodg z dyrektorem Centrum a szkola, zakladem lub przedsigbiorcg.

§18

Centrum uzywa pieczeci urzgdowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§19
Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§20

Centrum dziala na zasadzie samofinansowania tzn. pokrywa koszty utrzymania z wplat uzyskanych od
uczestnikow turnuséw, kurséw i szkolef.

§21
Sprawy sporne a nie objete niniejszym Statutem rozstrzyga Zarzad Cechu lub Dyrektor Centrum lub Kierownik Biura
Cechu w oparciu o obowigzujgce przepisy prawne.
§22

Statut wechodzi w zycie z dniem rozpoczecia dziatalnosci Centrum.

e

Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Gnieznie zostal Opracowany na podstawie art. 112 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. [Okreslenie ramowych statutéw publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego oraz publicznego centrum ksztatcenia zawodowego]

Okresla sig ramowy statut:

2) publicznego centrum ksztalcenia zawodowego, stanowiacy zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.



