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Cech Rzemiosla i Malej Przedsi¢biorczosci
w Gnieznie

Cech Rzemiosta 1 Malej Przedsigbiorczosci w Gnieznie jest spoteczno-
zawodowg organizacjg rzemiosta zrzeszajaca na zasadzie dobrowolnosci
zaktady rzemieslnicze roznych branz z obszaru ziemi gnieznienskie;.

Historia gnieznienskiego rzemiosta, podobnie jak wielu innych, si¢ga
sredniowiecza.  Potwierdzeniem  $redniowiecznej  dziatalnosci  cechu
gnieznienskiego sa dokumenty znajdujace si¢ w Muzeum Poczatkéw Panstwa
Polskiego w Gnieznie i w Poznaniu.

Do podstawowych zadan statutowych cechu nalezy:

-reprezentowanie jego cztonkéw wobec organow administracji 1 samorzagdow

lokalnych;

-udzielenie pomocy doradczej i instruktazowej w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej;

-promocja oraz pomoc w nawigzywaniu kontaktow handlowych z zaktadami
rzemie$lniczymi 1 firmami w kraju 1 za granicg;

-wykonywanie na podstawie upowaznienia Wielkopolskiej 1zby Rzemieslniczej
zadan z zakresu nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego w
rzemios$le pracownikow mtodocianych;

-organizowanie szkoleh w celu podwyzszenia kwalifikacji zawodowych
rzemiesSlnikow;

-kultywowanie tradycji rzemie$lniczych;

-wykonywanie innych zadan wynikajagcych z uchwat Organow Statutowych i
potrzeb rzemieslnikow.

SZCZEGOLOWYCH INFORMACIJI UDZIELA BIURO CECHU
ul. Tumska 15, II pigtro, - tel. 61 426-36-37, fax 61 426-45-00
tel. kom. 503 141 171
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Najwazniejsze Informacje
Stan prawny na dzien 01.12.2019 r.

1. Skala podatkowa na 2019 r.

Podstawa obliczenia podatku Podatek wynosi
ponad do 17,75 % minus kwota zmniejszajaca podatek
85.528
85.528 15.181 zt 22 gr = 32% nadwyzki ponad 85.528

ZaliczKki na podatek od 1 pazdziernika 2019 r.

Przy obliczaniu przez ptatnikéw zaliczek na podatek dochodowy od dochodéw uzyskanych
od dnia 1 pazdziernika do dnia 31 grudnia 2019 r.:

- zamiast stawki 18% stosuje si¢ stawke 17%;

- kwota zmniejszajaca podatek wynosi 525,12 zt

Na wniosek podatnika-ptatnicy-zamiast stawki 17 % stosuja stawke 17,75 %

Zaliczka przedsi¢biorcy

Od dnia 1 pazdziernika 2019 r. przy obliczaniu zaliczek na podatek dochodowy od dochodow
uzyskanych w 2019 r. w sposob okreslony dla 0sob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
(czyli narastajaco od poczatku roku) kwota zmniejszajaca podatek wynosi 548,30 zi z
zastosowaniem stawki PIT w wysokosci 17,75%.

2. Koszty uzyskania przychody ze stosunku pracy (pracownikow)
- miesig¢eznie 0d 01.10.2019 r. do 31.12.2019 r., 250,00 z1, rocznie 1 751,25 zk (za 2019 r.)
dojezdzajacy z innych miejscowosci:
- miesigcznie od 01.10.2019 r. do 31.12.2019 r ., 300 z1, rocznie 2151,54 z1.

3. Kwota zmniejszajaca zaliczke miesieczng (ulga)
- miesiecznie 43,76 zl, rocznie 525,12 zi

4. Ryczalt od przychodow ewidencjonowanych w 2020 r.

Podatnicy optacaja w roku podatkowym 2020 ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych z

dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

1) w roku poprzedzajagcym rok podatkowy:

e uzyskali przychody z dziatalnosci, prowadzonej wylacznie samodzielnie, w wysokos$ci nie
przekraczajacej 250.000 euro, lub

o uzyskali przychody wylacznie z dziatalnosci prowadzonej w formie spotki, a suma
przychodow wspolnikéw spotki z tej dziatalno$ci nie przekroczyta kwoty 250.000 euro,

e uzyskali przychody z dziatalnosci prowadzonej samodzielnie lub w formie spoiki,
opodatkowane wylacznie w formie karty podatkowej lub za czg$¢ roku w formie karty
podatkowe;j 1 za czg$¢ roku na zasadach ogdlnych, a taczne przychody nie przekroczyly kwoty
250 000 euro,

Ryczalt oplacany kwartalnie

Prawo do kwartalnego optacania ryczattu w 2020 r. beda mieli podatnicy, ktorych przychody z

dziatalnosci prowadzonej samodzielnie albo przychody spotki w 2019 r. nie przekroczyly kwoty

109 335,00 zt (tj. 25.000 euro).

5. Maly Podatnik w 2019 r.

W 2020 r. matym podatnikiem w rozumieniu ustawy o VAT bedzie podatnik:
- u ktorego warto$¢ sprzedazy (wraz z kwotg podatku) nie przekroczyla w 2019 r. wyrazonej w
ztotych kwoty odpowiadajacej rownowartosci 1200 000 euro. Kwota przeliczona na zlote to
5248 000 z
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- prowadzacy przedsigbiorstwo maklerskie, zarzadzajacy funduszami inwestycyjnymi, bedacy
agentem, zleceniobiorcg lub inng osobg $§wiadczaca uslugi o podobnym charakterze, z wyjatkiem
komisu — jezeli kwota prowizji lub innych postaci wynagrodzenia za wykonane ustugi (wraz z kwota
podatku) nie przekroczylta w 2019 r. wyrazonej w ztotych kwoty odpowiadajacej rownowartosci
45 000 euro. Kwota przeliczona na ztote to 197 000 zi

6. Zwolnienie podmiotowe z VAT w 2020 r. do kwoty 200.000 z}

7. Kasy Fiskalne — limit obrotu 20 000 z1

8. Amortyzacja jednorazowa (pomoc de minimis)

Do jednorazowych odpisow amortyzacyjnych od wartosci poczatkowej Srodkow
trwatych (z grupy 3-8 KST), z wylaczeniem samochodéw osobowych, maja prawo podatnicy
rozpoczynajacy dziatalno$¢ oraz mali podatnicy.

W 2020 r. taczna kwota jednorazowych odpisow amortyzacyjnych nie moze
przekroczy¢ rownowartosci 219 000 euro (50 000 euro)

Po rozliczeniu tego limitu na ztote jest to kwota 219 000 zk.

9. Minimalne wynagrodzenie za prace w roku 2020

1.01.2020 r.
Okres 1.01.2020 r. i nadal I rok pracy (80% minimalnego
wynhagrodzenia)
Kwota (z1) 2.600,00 zi 2 080,00 zi

10. Obowiazujace wynagrodzenie pracownikow mlodocianych (uczniow)
za m-ce X11/2019-11/2020
nauka zawodu
| rok brutto 246,58 zt netto - 212,77 zk
Il rok brutto 295,90 zt netto - 255,33 zt
111 rok brutto 345,21 zt netto - 297,88 zt
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy — brutto 197,26 zl netto — 224,30 zi

Uwaga! Od 01.02.2014 r. -nie nalicza si¢ odsetek za zwloke, jezeli ich warto$é¢
nie przekracza 8,70 zl.

11. Uzywanie pojazdéw prywatnych do celow stuzbowym i w podrézach stuzbowych

Stawki za 1 km przebiegu

Okres Od 14.11.2007 r. (z})

Stawka za 1 km przebiegu:
a) samochod osobowy

- 0 poj. skok. silnika do 900 cm® 0,5214
- 0 poj. skok. silnika pow. 900 cm® 0,8358
b) motocykl 0,2302
C) motorower 0,1382
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12. Diety delegacji stuzbowych od 01.03.2013 r.
pelna dieta - 30,00 z1
ryczalt za nocleg - 45,00 zi
ryczalt za dojazdy - 6,00 zi

13. Fundusz Pracy

- 0d 01.01.2006 r. i nadal wynosi 2,45%
Uwaga: od 1.07.2009 skladki na Fundusz Pracy i FGSP oplaca si¢ za osoby, ktére nie
osiggnely wieku wynoszacego co najmniej 55 lat — kobiety i co najmniej 60 lat — mezczyzni.

14. Skladka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
- 0d 01.01.2006 r. wynosi 0,10%

15. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne— od 1 stycznia 2007 r. i nadal w 2019 r. skladka na
ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9%

16. Stopy procentowe skladki na ubezpieczenie wypadkowe
Dla platnikéw podlegajacych wpisowi do rejestru REGON, zglaszajacych do ubezpieczenia

wypadkowego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych, stopa procentowa sktadki wypadkowej wynosi 50%
najwyzszej stopy procentowej ustalonej na dany rok sktadkowy dla grup dziatalnosci, czyli 1,67 %.

UWAGA!!I

Od 01 kwietnia 2018 roku zmienilo si¢ ubezpieczenie
wypadkowe na 1,67%
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Skladki za: Skladki na ubezpieczenia Skladki na ubezpieczenie
spoleczne zdrowotne odliczone od podatku
(czyli 7,75 % podstawy)
grudzien 2018 r. (rozlicz. podatku 843,457t || marastajgeons | 275,51z || narastajaco. | |
01/2019)
styczen 2019 r. (rozlicz. podatku 904,60 zt 1748,05 zt 294,78 zt 570,29 zt
02/2019)
luty 2019 r. (rozlicz. podatku 904,60 zt 2652,65 zt 294,78 zt 865,07 zt
03/2019)
marzec 2019 r. (rozlicz. podatku 904,60 zt 3557,25 zt 294,78 zt 1159.,85 zt
04/2019)
kwiecien 2019 r. (rozlicz. podatku 904,60 zt 4461,85 zt 294,78 7 1454,63 zt
05/2019)
maj 2019 r. (rozlicz. podatku 904,60 zt 5366,45 zt 294,78 zt 1749.41 zt
06/2019)
czerwiec 2019 r. (rozlicz. podatku 904,60 zt 6271,05 zt 294,78 zt 2044,19 zt
07/2019)
lipiec 2019 r. . (rozlicz. podatku 904,60 zt 7175,65 zt 294,78 zt 233897 zt
08/2019)
sierpien 2019 r. (rozlicz. podatku 904,60 zt 8080,25 zt 294,78 zt 2633,75 zt
09/2019)
wrzesien 2019 r. (rozlicz. podatku 904,60 zt 8984,85 zt 294,78 zk 2928,53 zt
10/2019)
pazdziernik 2019 r. (rozlicz. 904,60 zt 9889.,45 zt 294,78 zk 322331 zt
podatku 11/2019)
listopad 2019 r. (rozlicz. podatku 904,60 zt 10794,05 zt 294,78 zt 3518,09 zt
12/2019)

Skladki za:

Skladki na ubezpieczenia
spoleczne odliczane od

Skladki na ubezpieczenie

zdrowotne odliczone od podatku

12/2019)

dochodu (czyli 7,75 % podstawy)

grudzien 2018 r. (rozlicz podatku 199,34 zt 275,51 7

01/2019)

styczen 2019 r. (rozlicz. podatku 213,57 zt 412,91 7t 294,78 7t 570,29 zt
02/2019)

luty 2019 r. (rozlicz. podatku 213,57 zt 626,48 zt 294,78 7 865,07 zt
03/2019)

marzec 2019 r. (rozlicz. podatku 213,57 z 840,05 zt 294,78 zt 1159,85 zt
04/2019)

kwiecien 2019 r. (rozlicz. podatku 213,57 z 1053,62 zt 294,78 zt 1454,63 zt
05/2019)

maj 2019 r. (rozlicz. podatku 213,57 zt 1267,19 zt 294,78 zt 1749,41 zt
06/2019)

czerwiec 2019 r. (rozlicz. podatku 213,57 zt 1480,76 zt 294,78 zt 2044,19 zt
07/2019)

lipiec 2019 r. . (rozlicz. podatku 213,57 zt 1694,33 zt 294,78 zt 2338,97 zt
08/2019)

sierpien 2019 r. (rozlicz. podatku 213,57 zt 1907,90 zt 294,78 zt 2633,75 zt
09/2019)

wrzesien 2019 r. (rozlicz. podatku 213,57 z 212147 zk 294,78 zt 2928,53 zt
10/2019)

pazdziernik 2019 r. (rozlicz. podatku 213,57 zt 2335,04 zt 294,78 zt 3223,31 zt
11/2019)

listopad 2019 r. (rozlicz. podatku 213,57 zt 2548,61 zt 294,78 zt 3518,09 zt
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REFUNDACJE | DOFIANSOWANIE
ZA SZKOLENIE UCZNIOW

| REFUNDACJA

1. Termin skladania wnioskow o dokonanie refundacji:
za okres 1X-X1/2019 do 20.12.2019 r.

za okres X11/2019-11/2020 do 20.03.2020 r.
(sktadamy wg zawartych umow z OHP)

2. Umowa o refundacje
Od stycznia 2019 r. mozna sklada¢ wnioski o zawarcie umowy o
refundacje¢ do Wojewodzkiej Komendy OHP. Od 16 listopada do
konca grudnia pracodawca nie nabywa prawa do refundacji za
ucznia mlodocianego.
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KALENDARIUM WYDARZEN

- styczen 2020 r. Spotkanie Koledowo-Noworoczne
rodzin rzemieslniczych

-19 marca 2020 r. Swieto naszego patrona $w. Jozefa

Serdeczne Zyczenia
radosnych Swigt
w cieple rodziny,
pigknie pachnqcej choinki,
zdrowia i energii na co dzieri
oraz uSmiechu i Zyczliwosci
na Razdy dzieri Nowego RoRu.

W imieniu Zarzqdu
Stefan Pokfadecki

Cechmistrz

10
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PRZYKLADY

- dla 0sob prowadzacych dziatalno$¢ i wspoltpracujacych od I-X11/2019 przykt. 1
- dla 0s6b rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarczg od 1-X11/2019 przykt. 2
- wynagrodzenia dla uczniéw za X11/2019-11/2020 przykt. 3
- wynagrodzenie dla uczniow odbywajagcych przyuczenie za X11/2019-11/2020 przykt. 4
- wyliczenie zaliczki na podatek dochodowy od kwoty 2.600,00 zt przykt. 5
- wyliczenie zaliczki na podatek dochodowy na ¥ etatu 1.300,00 zt przykt. 6

Przyklad nr 1

Sktadki ubezpieczeniowe od stycznia 2019 r. dla oséb prowadzacych
dziatalnos¢ 1 osdéb wspodlpracujacych z dobrowolnym chorobowym dla ptatnika
zgltaszajacego do ubezpieczenia wypadkowego nie wigcej niz 9 ubezpieczonych:

l. Podstawa: 2.859,00 zl — do ubezpieczenia spolecznego i F.Pr. —
60%o0d kwoty 4.765,00 zI — podamy w styczniu 2020 r.

1/ Sktadki obowigzkowe:
ubezpieczenie emerytalne 19,52% = 558,08 zt
ubezpieczenie rentowe 8,00% = 228,72 7t
ubezpieczenie wypadkowe 1,67% = 47,75 zt
2/ Ubezpieczenie chorobowe - 2,45% = 70,05 zt
dobrowolne e
904,60 zt
3/ Fundusz Pracy (obowigzkowe) 2,45% = 70,05 zt

I1. Podstawa: 3.803,56 zI od ubezpieczenia zdrowotnego — 75% od kwoty
5.071,41 z} podamy w styczniu 2020 r.
4/ Ubezpieczenie zdrowotne
obowigzkowe od podstawy 3.803,56 zt / 9,00% / = 342,32 zt
7,75% t.j. kwota 294,78 zt — do potracenia od podatku
1,25% t.j. kwota 47,54 zi

9,00% 342,32 z1 — do przekazania do ZUS

Razem ubezpieczenie z dobrowolnym chorobowym
904,60 z1 + 70,05 z1 + 342,32 71 = 1316,97 z1

11
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Przyklad nr 2

Skladki ubezpieczeniowe od stycznia 2020 dla osob prowadzacych
dzialalnos$¢ i osob wspolpracujacych, ktore rozpoczely dzialalnos¢ po
24.08.2005 r. z dobrowolnym chorobowym dla platnika zglaszajacego do
ubezpieczenia wypadkowego nie wiecej niz 9 osob.

l. Podstawa: 30% od kwoty 2.600,00 = 780,00 z1

1/ Sktadki obowigzkowe:

ubezpieczenie emerytalne 19,52% = 152,26 7k

ubezpieczenie rentowe 8,00% = 62,40 zt

ubezpieczenie wypadkowe 1,67 % = 13,03 zt

2/ Ubezpieczenie chorobowe 2,45% = 19,11 zt
dobrowolne e

246,80 zt

I1. Podstawa: 3.803,56 zI od ubezpieczenia zdrowotnego — 75% od kwoty
5.071,41 z} podamy w styczniu 2020 r.

4/ Ubezpieczenie zdrowotne
obowigzkowe od podstawy 3.803,56 zt / 9,00% / = 342,32 zt
7,75% t.j. kwota 294,78 zI — do potracenia od podatku
1,25% t.j. kwota 47,54 zi

9,00% 342,32 z} — do przekazania do ZUS

Razem ubezpieczenie z dobrowolnym chorobowym
213,56 z1 + 342,32 71 = 555,88 z1

12
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Przyklad 3
Dla platnikéw zglaszajacych do ubezpieczenia wypadkowego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych

Wynagrodzenie za m-ce X11/2019-11/2020 r.

Uczen Kklasa I
1. Kwota brutto 246,58 z1
2. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne oplacana przez pracownika

246,58 zt x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ = 24,07 z
x 1,50 % /ubezp. rentowe/ = 3,70z
X 2,45 % [ubezp. chorobowe/ = 6,04z
3381z
3. Sktadka na ubezpieczenie spoleczne optacana przez_pracodawce
246,58 zt  x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ = 24,07z
X 6,50 % /ubezp. rentowe/ = 16,03 z
X 1,67 % /ubezp. wypadkowe/ = 412z
44,22 zt
4. Wyliczenie wynagrodzenia ucznia :
Kwota brutto : 246,58 zt — 33,81 zt /sktadki optacane przez ucznia/ =  do wyplaty 21277 7
Uczen klasa I1
1. Kwota brutto - 29590 z}
2. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne optacana przez pracownika
295,90 zt x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ 28,88 zt

x 1,50 % [ubezp. rentowe/ = 4447

X 2,45% /ubezp. chorobowe/ 7,25 z4
........ 4057 21
3. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne optacana przez pracodawce
295,90 zt x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ = 28,88 zt
X 6,50 % /ubezp. rentowe/ = 19,23 zt
X 1,67 % /ubezp. wypadkowe/ = 494 7
53,05 zt
4. Wyliczenie wynagrodzenia ucznia :
Kwota brutto : 295,90 zt - 40,57 zt /sktadki optacane przez ucznia/ = do wyplaty 255,33 z1
Uczen klasa II1
1. Kwota brutto 34521 z1
2. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne oplacana przez pracownika
345,21zt x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ = 33,69 zt
x 1,50 % /ubezp. rentowe/ = 5,18 z
X 2,45 % /ubezp. chorobowe/ = 8,46 zt
47,33 7zt
3. Sktadka na ubezpieczenie spoleczne optacana przez pracodawce
345,21zt x 9,76% /ubezp. emerytalne/ = 33,69 zt
X 6,50 % /ubezp. rentowe/ = 22447
X 1,67 % /ubezp. wypadkowe/ = 577z
61,90 zt

4. Wyliczenie wynagrodzenia ucznia :
Kwota brutto : 345,21 zt — 47,33 zt /sktadki optacane przez ucznia/ = do wyplaty 297,88 zt
FGSP: 0,10% - | rok - 0,25 zt, II rok-0,30 zt, III rok-0,35 zt

13
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Przyklad 4

Milodociany odbywajacy przyuczenie do wykonywania okreslonej
Wynagrodzenie za m-ce X11/2019-11/2020 r.

Uczen klasal
1. Kwota brutto 197,26 z1
2. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne oplacana przez pracownika

197,26 zt x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ = 19,25zt
x 1,50 % /ubezp. rentowe/ = 296z
X 2,45 % /ubezp. chorobowe/ = 483z
27,04 zt

3. Sktadka na ubezpieczenie spoleczne optacana przez_pracodawce
197,26zt  x 9,76 % /ubezp. emerytalne/ = 19,25zt
X 6,50 % /ubezp. rentowe/ = 1282z
X 1,67 % /ubezp. wypadkowe/ = 3,29z
35,36 zt

4. Wyliczenie wynagrodzenia ucznia :

Kwota brutto : 197,26 zt — 27,04 zt  /sktadki optacane przez ucznia/ =  do wyplaty 224,30 zt
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Przyklad 5

Wyliczenia zaliczki na podatek dochodowy od stycznia 2020 r. od kwoty 2.600,00
1. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne optacana przez pracownika

2.600,00 x 9,76% /ubezp. emerytalne/ = 253,76 zt

X 1,50% /ubezp. rentowe/ = 39,00 zt

X 2,45%/ubezp. chorobowe/ = 63,70 zt

356,46 zt

2. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne optacana przez pracodawce

2.600,00 x 9,76% /ubezp. emerytalne/ = 253,76 zt

X 6,50% /ubezp. rentowe/ = 169,00 zt

X 1,67%/ubezp. wypadkowe/ = 4342 7

466,18 z1

3.Wyliczenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
Kwota brutto : 2.600,00 zt- - 356,46 zt /sktadki na ubezp. spoteczne optacane przez
pracownika , patrz.poz.1/ = 2243,54 zi.
2.24354 x 7,75% = 173,87z
2.24354 x 125% = 28,05z
2.243,54 x 9,00% = 201,92zt

4. Wyliczenie zaliczki na podatek dochodowy.

Kwota brutto : 2.600,00 zt
minus sktadka na ubezpieczenie spoteczne pracownika poz.1 - 356,46 zt
2.243,54 7zt
minus koszty uzyskania przychodu miesieczne - 250,00 zt
1993,54 zt
dochod do opodatkowania w zaokragleniu 1994,00 zt
1994 7zt x 17% /stawka podatku/ = 338,98 zt
minus ulga miesieczna - 4376z
295,22 7zt
minus sktadka na ubezp.zdrowotne /poz.3-7,75% / - 173,87 zt
= 121,35 zt
Zaliczka na podatek dochodowy /PI1T-4/ = 121,00 zi
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne do przekazania do ZUS
/ poz. 3.—9,00% / 201,92 zt
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne do potracenia z dochodu
ubezpieczonego /z wyptaty/ 201,92 zt - 173,87 zt = 28,05 zi
Do wyplaty:
2.600,00 — 356,46 = 2.243,54 - / 173,87 + 121,00 + 28,05 / = 1.920,62 zt

Sktadka na fundusz pracy: 2.600,00 x 2,45 % = 63,70 zt.
Sktadka na FGSP :2.600,00,- x 0,10 % = 2,60 zt
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Przyklad 6

Wyliczenia zaliczki na podatek dochodowy od stycznia 2020 r. od kwoty 1.300,00
Y2 etatu

1. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne optacana przez pracownika

1.300,00 zt x 9,76% /ubezp. emerytalne/ = 126,88 zt
x 1,50% /ubezp. rentowe/ = 19,50 zt
X 2,45%/ubezp. chorobowe/ = 3185z
178,23 z
2. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne optacana przez pracodawce
1.300,00 z x 9,76% /ubezp. emerytalne/ = 126,88 zt
X 6,50% /ubezp. rentowe/ = 84,50z
X 1,67%/ubezp. wypadkowe/ = 21717
233,09 zt

3.Wyliczenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
Kwota brutto : 1.300,00 zt- - 178,23 zt /sktadki na ubezp. spoteczne optacane przez

pracownika , patrz.poz.1/ = 1121,77 zt.

1.121,77x 7,75% = 86,94 zi
112177 x 125% = 14,02zl
1.121,77x 9,00 % = 100,96 zt
4. Wyliczenie zaliczki na podatek dochodowy.
Kwota brutto : 1.300,00 zt
minus sktadka na ubezpieczenie spoteczne pracownika po - 178,23 7t
1121,77 z4
minus koszty uzyskania przychodu miesi¢czne - 250,00 zt
871,77 zt
dochdd do opodatkowania w zaokragleniu 872 7t
872,- zt x 17% [stawka podatku/ = 148,24 7z
minus ulga miesieczna - 43767
104,48 zt
minus sktadak a ubezp. zdrowotne/poz.3-7,75%/ - 8694 7
= 17,54 7zt
Zaliczka na podatek dochodowy /PI1T-4/ = 18,00 z1

Sktadka na fundusz pracy: nie nalicza si¢ sktadki przy zatrudnieniu w niepelnym wymiarze

czasu pracy.
Sktadka na FGSP : 1.300,00 x 0,10 % = 1,30 zt

Do wyplaty:
1.300,00 — 178,23=1.121,77 —/86,94 + 18,00 + 14,02/ = 1002,81 zk
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WYZSZE PLACE DLA MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Zmiany wprowadzila nowelizacja rozporzadzenia w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

Nowe przepisy dostosowane do zmian w ksztatceniu zawodowym, ktore weszty
w zycie 1 wrzesnia 2019 r.

Wynagrodzenie mlodocianego obliczane w stosunku procentowym do
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej zostalo zwickszone o
1 pkt proc. i od 1 wrzeSnia wynosi:
- w pierwszym roku nauki nie mniej niz 5 %
- w drugim roku nauki nie mniej niz 6 %
- w trzecim roku nauki nie mniej niz 7 %,
przeci¢tnego miesi¢gcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale.

Wynagrodzenie milodocianego odbywajacego przygotowanie zawodowe w
formie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy
- pozostanie na dotychczasowym poziomie (nie mniej niz 4%).

Podwyzki wynagrodzen dla mlodocianych pracownikow bedzie mozna
refundowa¢ pracodawcom z Funduszu Pracy.
Pracodawca, ktory bedzie chcial skorzysta¢ z takiej refundacji bedzie musial

zlozy¢ odpowiedni wniosek do Ochotniczego Hufca Pracy.
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Nie wszyscy przedsiebiorcy muszg dokonaé¢ wpisu do Rejestru-BDO

Przypomnijmy, ze pierwszy element BDO, czyli Rejestr-BDO zostal uruchomiony juz w
styczniu 2018 r. Obowigzkiem wpisu do rejestru objete zostalty m.in. podmioty wytwarzajace,
transportujgce odpady oraz prowadzace ewidencje tych odpadow, jak rowniez wprowadzajacy
na terytorium kraju opakowania, produkty w opakowaniach oraz gospodarujacy odpadami.
Jednak sg pewne wyjatki, ktore zwalniaja z obowigzku rejestracji. Jakie podmioty nie
podlegaja temu obowigzkowi?

Wopisowi do Rejestru-BDO nie podlegaija:

e osoby fizyczne oraz jednostki organizacyjne niebedace przedsigbiorcami
wykorzystujace odpady na potrzeby wlasne np. wykorzystanie gruzu, betonu z
rozbiorek i remontéw do utwardzania powierzchni lub budowy fundamentéws;

e o0soby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza lub przedsigbiorcy, ktorzy w
ramach prowadzonej dziatalno$ci wytwarzaja jedynie odpady o sktadzie i charakterze
odpadow komunalnych i objgci sg systemem odbioru odpadéw komunalnych (np.
drobne ustugi, dziatalno$¢ administracyjno-biurowa, zaktady fryzjerskie,
kosmetyczne, o ile nie wytwarzaja np. odpadoéw niebezpiecznych);

o wladajacy powierzchnig ziemi, na ktorej sg stosowane komunalne osady $ciekowe;

o prowadzacy dzialalnos$¢ inng niz dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie gospodarowania
odpadami (tzw. nieprofesjonalna dziatalno§¢ w zakresie zbierania odpadéw), np.,
systemy zbierania odpadow w szkotach, placowkach oswiatowo-wychowawczych, np.
zbieranie nakretek podczas akcji charytatywnych ;

e transportujacy wytworzone przez siebie odpady; np. wiasciciel nieruchomosci
transportujacy skoszona trawe do PSZOK-u,

« rolnik gospodarujacy na powierzchni uzytkow rolnych ponizej 75 ha, o ile nie podlega
wpisowi z tytutu innej dziatalnosci, np. rolnik, ktory uprawia pszenicg na powierzchni
50 ha.

o przedsigbiorcy, ktorzy beda wytwarza¢ tylko odpady, dla ktérych nie ma obowiazku
prowadzenia ewidencji o kodach i w iloSciach wymienionych w (odpady wymienione
w rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z dnia 12 grudnia 2014 r. w sprawie rodzajow
odpadow 1 ilosci odpadow, dla ktorych nie ma obowigzku prowadzenia ewidencji
odpadow).

Ponadto obowiazek rejestracji nie dotyczy firm, ktére zlecajg wykonanie ustugi innemu
podmiotowi, gdyz w wyniku zleconej ustugi wytwoérca odpadéw staje sie¢ podmiot, ktéremu
ja zlecono. Warto wigc pomysle¢ 0 zawarciu odpowiedniej umowy.

Na przyktad, jesli w danym przedsigbiorstwie prowadzacym dziatalno$¢ biurowa,
wymieniane sg $wietlowki, a ustuga jest wykonywana przez inng firm¢ w ramach umowy, to
zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach wytworca odpadow powstatych w
wyniku §wiadczenia danej ustugi bedzie podmiot, ktory swiadczy t¢ ustuge (chyba ze umowa
stanowi inaczej). A wigc to firma $wiadczaca ustuge konserwacji i naprawy o$wietlenia
bedzie zobowigzana do wpisu do Rejestru-BDO.
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Dlatego warto zadba¢ o odpowiednie zapisy w umowie, dzigki ktdrym mozna zastrzec, ze to
wilasnie firma §wiadczaca ustuge odpowiada za odpady. W takim przypadku firma
prowadzaca dziatalno$¢ biurowa nie musi si¢ rejestrowa¢ w Rejestrze-BDO (jesli oczywiscie
nie wytwarza jeszcze innych rodzajow odpadéw innych niz komunalne).

Projekt realizowany przez Instytut Ochrony Srodowiska-Panstwowy Instytut Badawczy we
wspotpracy z Ministerstwem Klimatu

ZRODL.O: https://bdo.mos.qov.pl/news/nie-wszyscy-przedsiebiorcy-musza-dokonac-
wpisu-do-rejestru-bdo/
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